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resolugéo 2 de 25 de fevereiro de 2025

Altera  dispositivos  da
Resolugdo 14 de 6 de outubro de
2021, que dispde sobre o regime
de teletrabalho para servidores
noambito do Tribunal de Justigca do
Distrito Federal e dos Territorios.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, considerado o teor da Resolugédo 227, de 15 de junho de 2016, com as alteragbes promovidas pela Resolugcéo
481, de 22 de novembro de 2022, ambas do Conselho Nacional de Justiga, e em vista do contido no Processo SEI 0023972/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a ementa da?Resolugéo 14 de 6 de outubro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Dispbde sobre as modalidades de trabalho para servidores no ambito do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

Art. 2° Alterar o art. 1° da?Resolugéo 14 de 2021, mediante modificagdo de redagéo do caput e acréscimo dos incisos | a
Il e do paragrafo unico, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Dispor sobre a realizagéo das atividades dos servidores em exercicio no Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios - TIDFT, que poderéo ser executadas conforme
diretrizes e metas estabelecidas, nas seguintes modalidades de trabalho:

| - presencial;
I - teletrabalho;
Il - hibrido.

Paragrafo unico. As diretrizes previstas nesta Resolugéo se aplicam, igualmente, aos
servidores que cumprem o horario especial previsto no?art. 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 3° Alterar o art. 2° da?Resolugdo 14 de 2021, mediante acréscimo dos incisos IV e V, renumeragéo do paragrafo unico
para § 1° e acréscimo do § 2°, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2°1..]
[-.]

IV - trabalho presencial: modalidade de trabalho realizada integralmente nas
dependéncias do 6rgao e na qual ha o controle de jornada pela chefia imediata;

V - trabalho hibrido: modalidade de trabalho que compreende parte da realizagéo das
atividades fora das dependéncias do 6rgéo, até 2 (duas) vezes por semana, de forma sincrona
ou assincrona, com a utilizacéo de recursos tecnologicos, e parte das atividades desenvolvidas
presencialmente.

§ 1° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da
natureza do cargo ou das atribuigbes da unidade, sejam desempenhadas externamente as
dependéncias do TJDFT.
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§ 2° O atendimento ao publico externo e interno devera ser mantido com a mesma
qualidade de prestagéo de servigo, independentemente de a unidade ter servidores em regime
de teletrabalho ou de trabalho hibrido.

Art. 4° Alterar o art. 4° da?Resolugédo 14 de2021, mediante modificacdo de redacédo do caput e acréscimo dos §§ 1° e 2°,

passando a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 4° A realizagao do teletrabalho e do trabalho hibrido é facultativa, a critério do gestor
da unidade e restrita as atribuicdes em que seja possivel, em fungéo da caracteristica do servigo,
mensurar objetivamente o desempenho do servidor, ndo se constituindo, portanto, direito ou
dever deste.

§ 1° O gestor de unidade devera definir prazo para atuagéo no regime de teletrabalho ou
de trabalho hibrido por servidor, podendo conceder novos periodos justificadamente.

§ 2° Os processos de adeséo ao teletrabalho ou ao trabalho hibrido serdo formalizados
exclusivamente por sistema eletrénico préprio e eventuais mudancgas entre as modalidades de
trabalho realizadas pelos servidores deverao ser registradas nesse mesmo sistema e autorizadas
pela autoridade competente.

Art. 5° Alterar o art. 5° da?Resolucédo 14 de 2021, mediante modificagéo de redacéo do caput e acréscimo dos §§ 1° a 3°,

passando a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 5° Séo condigbes para a adesao ao regime de teletrabalho e de trabalho hibrido:

(-]

§ 1° A quantidade de servidores em regime de teletrabalho, trabalho hibrido e trabalho
presencial sera definida pelo gestor da unidade, considerando a adequacgéo ao tipo de trabalho
proposto e a capacidade de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico
externo ou interno.

§ 2° E facultado ao gestor proporcionar o revezamento entre os servidores, para fins de
regime de trabalho hibrido.

§ 3° Cabe ao servidor, em conjunto com o gestor da unidade, definir como sera realizado
o0 acompanhamento e a avaliagdo das entregas e a sincronicidade ou nédo das atividades a serem
realizadas nos dias de trabalho hibrido.

Art. 6° Alterar o caput dos arts. 6°,8°e 12,0 § 1°do art. 13 e o inciso | do art. 15, todos da?Resolucédo 14 de 2021, passando

a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 6° O teletrabalho e o trabalho hibrido poder&o ser concedidos a servidores:
(-]

Art. 8° E vedado o regime de teletrabalho e de trabalho hibrido ao servidor:

(-]

Art. 12. O servidor sera desligado automaticamente do regime de teletrabalho e de
trabalho hibrido em caso de movimentag&o para outra unidade organizacional.

Art. 13.[..]
[-.]

§ 1° A meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho ou de
trabalho hibrido ndo podera ser inferior & do servidor que executa atividades semelhantes em
regime presencial.

[-.]
Art. 15. [...]
[-.]
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| - definir as atividades da unidade a serem executadas em regime de teletrabalho e de
trabalho hibrido;

Art. 7° Alterar o art. 16 da?Resolugdo 14 de 2021, mediante acréscimo dos incisos Xl a Xlll, modificagdo de redagado e
renumeracao do paragrafo unico para § 1° e acréscimo dos §§ 2° a 5°, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. [...]
[-.]

XI - reunir-se periodicamente, de forma presencial ou a distancia, com o gestor da
unidade para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagbes e informagdes, de modo
a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

XII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informacéo e da comunicacao;

XIll - arcar com as despesas decorrentes do deslocamento, quando necessario, para
comparecimento as dependéncias do TJDFT.

§ 1° Servidor em teletrabalho ou em trabalho hibrido, quando fora das dependéncias do
Tribunal, devera executar suas atividades preferencialmente durante o horario de funcionamento
de sua unidade.

§ 2° O trabalho devera ser realizado diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho
e de trabalho hibrido, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou n&o, para o
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3° A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do 6rgédo, quando
necessaria, ocorrera mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade pelo
servidor, que devera devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pelo gestor
da unidade.

§ 4° No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo, ou em caso
de denuncia motivada e identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos ao gestor da
unidade, o qual determinara, se for o caso, a imediata suspensé&o do teletrabalho?ou do trabalho
hibrido.

§ 5° Além da suspenséo do regime de teletrabalho ou de trabalho hibrido conferido
ao servidor, a autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuragéo de responsabilidade, quando for o caso.

Art. 8° Alterar o art. 20 e o art. 25 da?Resolugéo 14 de 2021, ambos mediante modificagéo de redacdo do caput e acréscimo
de paragrafo unico, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20. O servidor s6 fara jus ao auxilio-transporte nos dias em que estiver em trabalho
presencial.

Paragrafo unico. O servidor em regime de trabalho hibrido fara jus ao auxilio-transporte
nos dias em que exercer suas atividades nas dependéncias do TJDFT.

(-]

Art. 25. Compete exclusivamente ao servidor providenciar a estrutura fisica e tecnologica
necessaria a realizagéo do teletrabalho ou do trabalho hibrido, mediante uso de equipamentos
adequados, conforme padrdo de ergonomia e requisitos minimos dos equipamentos de
informéatica.

Paragrafo unico. O TJDFT podera fornecer equipamentos tecnoldgicos e mobiliarios,
conforme disponibilidade orcamentaria, que ficardo sob guarda e responsabilidade do servidor
nos termos de regulamentacao especifica.
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Art. 9° Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR

Presidente
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