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EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA PRESIDENTE — ROSA
WEBER - DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

URGENTE

A ASSOCIAQAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO DISTRITO FEDERAL — ASSEJUS, entidade de classe com natureza
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 01.225.986/0001-60,
com sede e foro no Anexo |, Palacio da Justica, Bloco A, 10° andar. CEP:
70.094-900 - Brasilia/DF, neste ato representada por seu Presidente
FERNANDO FREITAS vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia, por intermédio de seus advogados e advogada que a esta
subscrevem, respeitosamente, por intermédio de seus advogados e suas
advogadas infra-assinados(as), que recebem intimacdes na cidade de
Brasilia, no SHIS QI 26, Conjunto 02, Lago Sul, com endereco eletronico:

controladoria@cezarbritto.adv.br, com fulcro nos art. 25 e 91 do

Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica propor
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO COM
PEDIDO LIMINAR
conforme os fatos e fundamentos juridicos doravante articulados.
1 - DA SINTESE FATICA

Mediante acérddo administrativo proferido pelo plenario do
CNJ no PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000, de relatoria do Min.
Conselheiro Vieira de Mello Filho, foram revogados e alterados diversos

atos normativos que giram em torno do funcionamento dos servigos
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telepresenciais dos 6rgdos do Judicidrio, bem como das atividades
desempenhadas pelos Magistrados e pelos servidores publicos, dando
origem a Resolucdo CNJ 481/2022.

Em sintese, os atos normativos revogados foram as
Resolugbes CNJ n°s 313/2020, 314/2020, 318/2020, 322/2020, 329/2020,
330/2020 e 357/2020. E, no tocante as alteragcOes, tem-se art. 5° e 0s incisos
| e Il da Resolugao N° 227/2016; art. 1° e 1°-A da Resolucdo N° 343/2020;
art. 3° seus incisos e 82° da Resolugdo CNJ n. 354/2020;e art. 2° da
Resolugcdo CNJ n. 465/2022,;

Eis, a propdsito, a ementa resultante do acorddo proferido

nos citados autos (Num. 4935596 - Pag. 2):

EMENTA. RECURSO ADMINISTRATIVO EM
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
REALIZACAO DE AUDIENCIAS VIRTUAIS.
INTERPRETAGAO SISTEMATICA DAS RESOLUCOES n°
354/2020 e 465/2022.

1. Inexisténcia de vicios na decisdo que nega seguimento a
recurso administrativo interposto contra a decisdo que indeferiu
a liminar, por falta de previsao regimental.

2. Abertura de prazo para a Administracdo apresentar
contrarrazdes ndo gera nulidade no processo; ao contrario,
amplia o contraditério e concretiza o principio do devido
processo legal substancial.

3. Pedido de desisténcia utilizado para contornar a fixacdo do
juiz natural e criar embaracos a efetivacdo da decisdo proferida,
deve ser repelido, com fundamento no art. 77, IV, do CPC.

4. Interpretacdo conforme a Constituicdo dada aos dispositivos
das Resolugdes CNJ n° 354/2020 e 465/2022, para 0 caso
concreto.

5. Ao magistrado compete presidir as audiéncias, mas nao tem a
prerrogativa de definir, por quest6es particulares, o0 modo de sua
realizacdo, em especial se as partes refutam o modelo virtual.

6. Como regra, as audiéncias devem ser realizadas de forma
presencial, com a presenca do juiz e das partes na unidade
jurisdicional. Ja as audiéncias telepresenciais ocorrem com a
presenca do magistrado na unidade judicial, embora algum dos
participantes ndo esteja, ou mesmo algum ato deva ser realizado
virtualmente. Por outro lado, o trabalho remoto faculta ao
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magistrado, desde que atendidas condigdes fixadas nesta
decisdo, a realizacdo de suas atividades a partir de outro
ambiente — fora da unidade jurisdicional -, inclusive realizar
audiéncias virtuais, desde que vinculadas ao Juizo 100% digital
ou aos Nucleos de Justica 4.0.

7. A presenca fisica do magistrado na unidade jurisdicional é
dever decorrente do munus publico que lhe foi atribuido, da
necessidade de gerir a unidade em seus aspectos judicidrio,
administrativo, patrimonial e pessoal, além de cumprir o dever
de estar disponivel fisicamente ao jurisdicionado que dele
necessitar.

8. Perda do objeto da parte final da decisdo monocratica, que
determinou a autuacdo de Pedido de Providéncias visando a
apuracdo dos nomes dos magistrados que, embora sem
autorizacdo, residem fora suas respectivas comarcas no TRT4,
TRT5 e TRT18. Doravante, a ampla fiscalizacdo sera realizada
pela Corregedoria Nacional de Justica, presidentes e
corregedores dos Tribunais, objetivando o cumprimento da
presente decisdo.

9. Ressalvada a autonomia dos Tribunais para regulamentar as
situacOes particulares relativas a: a) Concessdo de autorizacdo
para os juizes residirem fora da Comarca “desde que ndo
causem prejuizo a efetiva prestacao jurisdicional” (art. 2° da
Resolucdo CNJ n° 37/2007, que dispbe sobre a obrigatoriedade
de os Tribunais regulamentarem os casos excepcionais de Juizes
residirem fora das respectivas comarcas); b) Regulamentagéo,
pelos Tribunais, do trabalho remoto de magistrados e servidores,
desde de que: b.i) garantida a presenca do juiz na comarca; b.ii)
0 magistrado compareca a unidade jurisdicional em pelo menos
3 dias uteis na semana; b.iii) haja publicacdo prévia da escala de
comparecimento presencial do juiz na comarca, devidamente
autorizada pela Presidéncia e/ou Corregedoria do Tribunal; b.iv)
as audiéncias realizadas sejam relativas ao Juizo 100% digital ou
aos Nucleos de Justica 4.0; b.v) garantido o atendimento virtual
de advogados, defensores e promotores, quando solicitado; b.vi)
a produtividade seja igual ou superior a do trabalho presencial;
b.vii) haja prazos razoaveis para realizagdo das audiéncias.

10. Revogacdo integral das Resolugcbes CNJ n° 313/2020,
314/2020, 318/2020, 322/2020, 329/2020 e 330/2020.

11. AlteragOes pontuais nas Resolugdo CNJ n°s 227/2016,
343/2020, 345/2020, 354/2020 e 465/2022.

12. Cumprimento da decisdo pelos Presidentes e Corregedores
dos Tribunais, no prazo de 60 dias, com acompanhamento pela
Corregedoria Nacional de Justica, por meio de Grupo de
Trabalho a ser por ela criado, com representacdo de todos os
ramos da justica, para auxilio, acompanhamento e fiscalizacéo.
Recurso administrativo conhecido e, no mérito, desprovido.
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Dentre as mencionadas alteracdes, é de se destacar aquelas
que afetam direta ou indiretamente os servidores publicos dos quadros do
Poder Judiciario da Unido, como, por exemplo, a nova redacdo proposta
para o art. 5° Ill, da Resolucdo CNJ 227/2016, que limitou o numero
méaximo de servidores em teletrabalho em 30% do quadro permanente da

Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade sugerir a Presidéncia ou a
outra unidade por ela definida os nomes dos servidores
interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito serd
deferido desde que haja interesse da Administracdo e, quando
for o caso, interesse publico, observadas as seguintes diretrizes:
11 — a quantidade de servidores e as atividades que poderao
ser executadas em regime de teletrabalho serdo definidas
por proposta da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho de
cada 6rgdo, devidamente justificada, e aprovada por ato de
sua respectiva Presidéncia, observando-se as vedacoes
constantes no inciso I, além da limitacdo do nUmero méximo
de servidores, que ndo podera exceder 30% (trinta por
cento) do quadro permanente da Vara, Gabinete ou Unidade
Administrativa.

Enxerga-se, portanto, que o ato resolutivo em vigor nesta
Corte institui aos responsaveis/gestores de cada secretaria a obrigacdo de
retroagir no tocante ao teletrabalho nas unidades jurisdicionais,
desrespeitando-se e 0 juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, em especial quando se considera o corolario do principio
da eficiéncia inscrito no artigo 37 de nossa Constituicao Federal — CRFB,
sem perder de vista a autonomia administrativa e financeira de que usufrui

0 Poder Judiciario disposta no art. 99, cabeca, da CRFB.

Deve-se considerar a autonomia normativo-administrativa
dos Tribunais em disciplinar a tematica do teletrabalno em sede
institucional, bem como os expressivos resultados obtidos em recentes

avaliagbes do CNJ sobre a produtividade e economia processual destes, a
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Associacdo dos Servidores da Justica do Distrito Federal — ASSEJUS vem
requerer a manutencdo do atual regramento sobre a referida modalidade

laboral na esfera desta Corte.

Vale dizer que no decorrer do PCA n° 0002260-
11.2022.2.00.0000 diversas entidades representativas da Magistratura e até
mesmo da Ordem dos Advogados do Brasil foram ouvidas, de forma a
atender o interesse dessas categorias. Por outro lado, no tocante aos
servidores puablicos, ndo houve convite de uma entidade sequer para
participar dos debates, que implicardo em modificacbes profundas e
nocivas na atual sistematica de trabalho no campo do PJU.

A implementacdo destes retrocessos no modo de trabalho
esta muito proxima, ja que a “vacatio legis” de 60 (sessenta) dias instituida
no art. 7° da resolugdo CNJ 481/2022 encerra no dia 26/01/2023 periodo
em que a pandemia de COVID-19 permanece matando muitas pessoas pelo
mundo, motivo pelo qual se faz urgente a analise deste expediente
administrativo.

E por isso que a ASSEJUS, associacdo de classe que
honrosamente tem entre seus associados e associadas servidores e
servidoras do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios (TJDFT),
Supremo Tribunal Federal (STF), Conselho Nacional de Justica (CNJ),
Superior Tribunal de Justica (STJ), Tribunal Regional Federal (TRF 12
Regido), Tribunal Superior do Trabalho (TST), Tribunal Regional do
Trabalho (TRT), Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), Superior Tribunal Militar (STM), Conselho da Justica
Federal (CJF), além de servidores e servidoras dos 6rgdos do Ministério
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Publico da Unido., coberta pelo manto do interesse publico e da
pluralizacdo do debate, pleiteia o presente procedimento de controle
administrativo, a fim de que este e. CNJ analise a matéria sob a ética dos
servidores publicos do PJU.

2 -DO MERITO

2.1 — DA VIOLAGCAO AO PRINCIPIO DA SIMETRIA, PARIDADE
DE ARMAS, CONTRADITORIO E ISONOMIA (ART. 5°, CABECA,
DA CRFB), BEM COMO A PROTECAO CONSTITUCIONAL DOS
SERVIDORES POR MEIO DE SUAS ENTIDADES ASSOCIATIVAS
(ART. 5°, XXI, CRFB).

A Associacdo Autora é entidade representativa dos
servidores da justica do Distrito Federal (ativos, inativos e pensionistas
filiados), sem fins lucrativos, atuando na defesa de seus interesses em
ambito judicial e extrajudicial, tal como descrito no artigo 2° de seu

estatuto social. Veja-se:

Art. 2° A ASSEJUS tem por finalidade:

1. promover, em especial, 0 congragcamento de seus associados
por meio de atividades recreativas, sociais, artisticas,
culturais e desportivas;

2. organizar e prover 0s meios para concessdo de beneficios
aos associados e seus dependentes, visando ao seu bem-estar
social e material;

I1l. explorar, as expensas préprias ou por meio de empresas e
profissionais especializados, atividades de natureza social,
esportiva e cultural, em dependéncias préprias, cedidas ou
arrendadas;

1. promover o entrosamento dos servidores com 0s membros
da magistratura em geral, bem como com as autoridades
constituidas do pais, atuando como mediadora em todos 0s
assuntos que digam respeito aos direitos e interesses dos
associados;
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2. propor e defender, judicial e extrajudicialmente, 0s

direitos e interesses coletivos dos associados perante

instituicoes administrativas e judiciarias;

3. estimular, entre os associados, a implantacdo de programas
cooperativos;

VII. estabelecer intercdmbio com outras associagbes de
servidores e colaborar com entidades congéneres.

A Constituicao Federal, por meio de seus artigos 5°, inciso
XXI confere as entidades associativas a possibilidade de defesa dos
interesses individuais ou coletivos das categorias que representam, tanto
em seara administrativa como em ambito judicial.

Nestas circunstancias, nos termos da Constituicdo e da Lel,
compete as entidades de classe a defesa dos interesses individuais e
coletivos das categorias profissionais. Assim, a exigéncia de
representatividade encontra-se preenchida como decorréncia da propria
natureza da requerente, em estrita conformidade com os termos do artigo 2°
de seu estatuto, anteriormente descrito.

E, como dito na parte fatica, a ASSEJUS tem entre seus
associados e associadas servidores e servidoras do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territérios (TJIDFT), Supremo Tribunal Federal (STF),
Conselho Nacional de Justica (CNJ), Superior Tribunal de Justica (STJ),
Tribunal Regional Federal (TRF 12 Regido), Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Tribunal Regional do Trabalho (TRT), Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), Tribunal Regional Eleitoral (TRE), Superior Tribunal Militar
(STM), Conselho da Justica Federal (CJF), além de servidores e servidoras
dos 6rgdos do Ministério Publico da Unido., coberta pelo manto do
interesse publico e da pluralizacdo do debate, pleiteia o presente

procedimento de controle administrativo, a fim de que este e. CNJ analise a
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matéria sob a Otica dos servidores publicos do PJU. Portanto, a
representatividade da postulante é certa.

Cumpre ressaltar que nos moldes do art. 138 do CPC, o
Relator, de oficio ou a requerimento das partes, pode solicitar ou admitir
a participacdo de pessoa natural ou juridica, no prazo de 15 (quinze) dias
de sua intimacdo. Em outras palavras, segundo o codigo processual, a
Relatoria teria a prerrogativa de intimar a requerente a fim de que esta
trouxesse suas considerac6es acerca do debate.

Por outro lado, seja por aplicacédo direta do art. 5°, LV, da
Constituicdo Federal, seja por aplicacdo da determinacdo expressa no art.
138 do CPC, as regras referentes ao contraditério devem ser aplicadas nos
processos administrativos de qualquer natureza, mormente quando
implicarem em medidas de elevado impacto e redugéo de direitos, como foi
a alteracdo abrupta e sumaria do limite méaximo de servidores em

teletrabalho.

Diga-se de passagem, o tema é de relevancia nacional e
afetard milhares de servidores de todos os campos do Judiciario, razdo por
que se fazia imprescindivel a oitiva das entidades representativas de todas
as categorias interessadas. Assim, a Resolucdo 481/2022 nasce ilegal por

desrespeitar o0 art. 138 do CPC e o Principio do Contraditério.

E, em razdo da verdadeira expressdao democratica e
atencdo ao principio da simetria e da paridade de armas, era necessaria
a participacdo das entidades representativas dos atores envolvidos no
deslinde do processo que a originou, sendo a ASSEJUS entidade

associativa de classe dos servidores do PJU no Distrito Federal, de modo
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que figura como representante legitimamente constituida para defender os

anseios dos seus inumeros associados.

Ponto que se configura incontroverso é que a isonomia e a
verdadeira democracia que se busca exercer por meio das acdes deste
Conselho somente serd concretizada se resultante de clara observancia da
vivéncia experimentada pelos seus servidores, que sdo em verdade o
recurso mais precioso da Administracdo, afastadas quaisquer desigualdades

sistémicas e estruturais.

A atencdo a isonomia (art. 5° cabeca, da CRFB) e
fundamental para o funcionamento dos mecanismos do ordenamento
juridico de qualquer pais democratico, respeitada a necessidade de

assegurar 0_mesmo_tratamento _aos gue se _encontrem _em analogas

situacoes.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o
servidor publico tornou-se agente na construcdo social, responsavel pelo
elo entre o Poder Publico e a sociedade, e exerce uma das mais importantes
atividades no Estado, posto que a sua atuacéo esta necessariamente voltada
aos anseios da coletividade. A existéncia e o funcionamento do setor
publico estdo diretamente relacionados ao seu oficio, 0 que garante, assim,

a vida social e os direitos constitucionais da cidadania.

Desta feita, a participacdo das entidades representativas em
sessOes ordinarias e extraordinarias deste Conselho ndo atenderia somente

as necessidades das categorias envolvidas, mas de toda a populagéo.

Por isso, considerando que ndo houve o devido debate com
as entidades representativas das categorias mais numerosamente afetadas,

em especial os servidores do PJU no ambito do Distrito Federal, tambeém é
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de se suscitar violacdo ao principio da simetria, paridade de armas,
isonomia (art. 5°, cabeca, da CRFB), bem assim a protecdo constitucional
dos servidores por meio de entidades associativas (art. 8°, Il c/c art. 37, 1V,
ambos da CRFB).

No caso da Resolugdo CNJ 481/2022, diversas medidas
adotadas no acorddo afetardo direta ou indiretamente os servidores publicos
dos quadros do Poder Judiciario da Unido, como, por exemplo, a nova
redacdo proposta para o art. 5° Ill, da Resolucdo CNJ 227/2016, que
limitou o numero méaximo de servidores em teletrabalho em 30% do quadro
permanente da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa.

E por isso que a ASSEJUS pleiteia a suspensdo de qualquer
medida incluida nesse rol que diga respeito aos servidores pablicos do PJU,
enquanto o ponto de vista destes ndo seja apresentado e ouvido pelo e.
CNJ.

2.2 - DA VIOLACAO AO DIREITO SOCIAL A SAUDE

Nunca é demais lembrar que, nos termos do artigo 6°* e 1962
da Constituicdo Federal de 1988, a saude é direito de todas as pessoas,
sendo dever do Estado efetivar o acesso a tal direito social. Na mesma
toada, o art. 2° da Lei 8.080/90 diz que “a saude é um direito fundamento
do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢Ges indispensaveis ao

seu pleno exercicio”. Interessante Se ter em mente que o termo Estado, para

IArt. 6° Sédo direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigéo.

2 Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br

Pagina 1 O



A

CEzZAR BRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

efeitos de direito a salde, abrange a Unido, os Estados-membros, o Distrito
Federal e os Municipios (STJ, Al 253.938/RS, Rel. Min. José Delgado).

O direito a protecdo da saude é fundamental, de forma que
figura entre os direitos sociais dos(as) trabalhadores(as), sendo, inclusive,
estendido para os servidores e empregados publicos, a partir da
interpretacdo conjugada do art. 7°, XXII3, e art. 39, §3%, todos da CRFB.
Ambos o0s dispositivos acima previstos, por encerrarem direitos

fundamentais, sdo de aplicacdo imediata, por forca do que estabelece o

§1° do art. 5°, da CF/88. E com base nesses direitos sociais que se tece a
ilegalidade e inconstitucionalidade das medidas adotadas pelo CNJ na
Resolucéo 481/2022.

Ainda em junho de 2022, diga-se de passagem, a
Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, por meio do Professor
Titular do Instituto de Quimica da Unicamp, Luiz Carlos Dias, emitiu uma
matéria intitulada “Nova onda de covid-197°, em que retratou a situacéo
epidemiologica do virus, especialmente em funcdo da circulacdo da
variante com maior indice de transmissao, a émicron (B.1.1.529). Segundo
o pesquisador, o contexto epidemiologico “ndo estava e ndo esta

controlada e ha indicativos de que a imunidade adquirida com as vacinas

comeca a mostrar sinais de queda, principalmente nas populacdes de

maior risco, como mais idosos e imunodeprimidos”.

3XXI1I - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga;

4Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

()

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

SDisponivel no sitio https://www.unicamp.br/unicamp/ju/artigos/luiz-carlos-dias/nova-onda-de-covid-19 e
acessado no dia 17/08/2022.
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Inclusive, noticiase do final do més de junho confirmam os
dados de 2021, como no caso do Distrito Federal, em que as evidéncias
demonstram que os idosos sdo as pessoas que mais morrem em decorréncia

da Covid-19, mesmo com o esquema vacinal completo:

Entre as vitimas que estavam com todas as doses em dia (129),
85,3% apresentavam pelo menos uma comorbidade e média
de idade de 79 anos, segundo a Secretaria de Salde.

()

Mesmo com _uma alta cobertura de vacinacdo nessa idade
(96%), a populacdo mais velha da ainda representa um
grupo mais_vulneravel em relacdo a covid-19, em especial,
aqueles que tém alguma comorbidade, fator gue se mostra
presente na_maioria_dos ébitos notificados pela pasta da
saude. Pessoas com alguma doenca representam 84,9% (9.942)
das mortes por infeccdo pelo novo coronavirus.

(grifos nossos)

Outro fato preocupante destacado na noticia é a relevancia

das comorbidades e o0s tipos mais comuns em casos de pessoas que

vieram a o6bito em decorréncia da Covid-19, conforme esclarece a

mesma noticia sobre o Distrito Federal:

O momento é de alerta e cuidado. Segundo o infectologista e
especialista em medicina tropical DalcyAlburquerque, héa
motivo para preocupacao, mesmo que 0 numero de Gbitos por
dia ndo seja elevado. "E sempre uma doenga, e existe sempre o
risco com relacdo a essa complicacdo. O que a gente tem visto
de uma forma geral € que as pessoas que estdo complicando e
morrendo sdo pacientes com as tradicionais comorbidades.
Quer dizer, € que a covid-19 ou qualquer outra infeccéo ou
qualquer outra doenca poderia desencadear um quadro
grave e o Obito, além dos ndo vacinados ou de pessoas com
esquema incompleto”, destaca o médico.

(...)

Entre os tipos de comorbidades com maior incidéncia nas
pessoas que morreram de covid-19, estdo a cardiopatia, com
7.257, 0 que representa 73%; seguido por disturbio metabdlico
(4.373; 44%); obesidade (1.779 ; 17,9%); e pneumopatia (1.316;

¢ Disponivel em: https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2022/06/5016018-idosos-sao-mais-
de-60-das-vitimas-fatais.html. Acessado em 08.07.2022.

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br

Pagina 1 2


https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2022/06/5016018-idosos-sao-mais-de-60-das-vitimas-fatais.html
https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2022/06/5016018-idosos-sao-mais-de-60-das-vitimas-fatais.html

A

CEzZAR BRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

13,2%). Cada individuo pode ter mais de uma comorbidade,
0 gue pode agravar o quadro de saude dos pacientes.
(grifos nossos)

Da leitura da matéria cima, conclui-se que a “soma de
comorbidades” pode aumentar as chances de agravamento da doenca, o que
corrobora a tese no sentido de que é urgente a necessidade de manutencéo

dos servidores do grupo de risco em teletrabalho integral.

Estudos cientificos constatam que, mesmo com o ciclo
vacinal completo, pessoas com comorbidades de risco para Covid-19 ainda
tem chances de apresentar quadros graves e até de virem a Obito ao serem
contaminadas. E o que demonstra estudo de especialistas da UFMG’, para
quem as “Sequelas afetam vacinados e assintomaticos; mesmo imunizadas,

pessoas com comorbidades tém mais chances de contrair formas graves da

infeccdo™.

Alias, conforme o entendimento da Organiza¢do Mundial da
Saude — OMS, exarado em nota no més de julho de 2022, “a covid-19
ainda atende aos critérios de um evento extraordinario que continua a
impactar negativamente a satde da populacdo mundial”, de maneira que
“continua a constituir uma Emergéncia de Satde Publica de Interesse

Internacional’®.

Ndo se pode perder de vista que 0s noticiarios estdo
publicando diversas matérias em que o conteldo retrata uma nova onda de

Covid, causado pela chamada sublinhagem BQ.1 da variante de

" Disponivel em: https://ufmg.br/comunicacao/noticias/especialistas-da-ufmg-alertam-sobre-os-riscos-de-
se-normalizar-a-infeccao-por-
covid#:~:text=Sequelas%20afetam%20vacinados%20e%20assintom%C3%Alticos,contrair%20formas%
20graves%20da%20infec%C3%A7%C3%A30&text=Uma%20das%20principais%20realiza%C3%A7%
C3%B5es%20da,vacinas%20contra%20a%20covid%2D19.. Acessado em 08.07.2022.

8 Disponivel no sitio https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2022-07/oms-mantem-pandemia-da-
covid-19-como-emergencia-internacional e acessado no dia 17/08/2022.
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preocupacdo Omicron, que vem ploriferando um grande aumento no

ndmero de casos e internacdes no Brasil®.

Inclusive, o Comité Extraordinario de Monitoramento da
Associagdo Médica Brasileira emitiu no dia 14/11/2022 boletim em que
reforca as orientacbes da Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI). A
justificativa é evitar uma explosdo de casos de Covid-19 no Brasil, sendo
necessario, para tanto, o retonro na obrigatoriedade do uso de mascaras e

reforgo nas vacinas.

Recentemente, no dia 16/01/2022, a BBC News Brasil

veiculou matéria intitulada “Por que a pandemia de covid esta longe de

terminar”*®, tendo como principal premissa o fato de que em 2022

morreram mais de 1,215 milhdo de pessoas vitimadas pela COVID-19. Este

numero, apesar de expressivo, deixou de sensibilizar as pessoas por conta

do que os cientistas denominam de ‘“‘fadiga do coronavirus”’, fendOmeno que

anestesia as pessoas ante o quadro ainda grave que o0 mundo vicencia. A

empresa jornalistica ainda repete 0s termos aqui aventados, de que “O
impacto atual da covid-19 afeta, ainda mais desproporcionalmente, 0os mais

vulneraveis”.

Esses dados levantam os seguintes questionamentos: Esta na
hora de flexibilizar as medidas de protecio contra a Covid-19? E o
momento de obrigar os servidores publicos do PJU a retornarem ao
trabalho presencial num contexto de plena eficiéncia na prestacdo do

servico em regime de teletrabalho? Os servidores com cormobidades ndo

® Disponivel no sitio https://jornal.usp.br/radio-usp/nova-onda-da-covid-19-requer-cuidados-preventivos-
e-aguarda-decisao-sobre-vacina-ambivalente/ e acessado no dia 17/11/2022.
10 Disponivel no sitio https://www.bbc.com/portuguese/vert-fut-64288273 e acessado no dia 18/01/2023.
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deveriam ter reconhecido o direito subjetivo ao teletrabalho sem serem

guantificados no limite maximo de servidores em regime de teletrabalho?

Assim sendo, ndo ha duvida de que a Resolucdo CNJ
481/2022, ao deixar de reconhecer o direito subjetivo dos servidores do
grupo de risco a trabalharem em regime de teletrabalho, sem inclui-los no
quantitativo maximo permitido, violou o direito social a satde (artigo 6° e
196 da Constituicdo Federal de 1988).

2.3 — DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DOS
TRIBUNAIS PARA REGULAMENTAR O REGIME DE
TELETRABALHO EM SEU AMBITO. PRINCIPIO DA
EFICIENCIA

De outro lado, cumpre destacar os limites impostos pelo
préprio Conselho Nacional de Justica quando do julgamento proferido no
Procedimento de Controle Administrativo n°® 0002260-11.2022.2.00.0000.
Naquela oportunidade, destaca-se que os Conselheiros e Conselheiras
definiram a possibilidade de regulamentacdo por parte dos Tribunais
quanto ao teletrabalho, desde que respeitadas as condicdes elencadas no

item 9 do acérdao em tela, a seguir transcrito:

RECURSO ADMINISTRATIVO EM PROCEDIMENTO DE
CONTROLE ADMINISTRATIVO. REALIZACAO DE

AUDIENQIAS VIRTUAIS. INTERPRETACAO
SISTEMATICA DAS RESOLUCOES n°% 354/2020 e
465/2022.

[..]

9. Ressalvada a autonomia dos Tribunais para regulamentar
as_situacbes particulares relativas a: a) Concessdao de
autorizacdo para os juizes residirem fora da Comarca “desde que
ndo causem prejuizo a efetiva prestacdo jurisdicional” (art. 2° da
Resolucdo CNJ n° 37/2007, que dispde sobre a obrigatoriedade
de os Tribunais regulamentarem os casos excepcionais de Juizes
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residirem fora das respectivas comarcas); b) Regulamentacao,
pelos Tribunais, do trabalho remoto de magistrados e servidores,
desde de que: b.i) garantida a presenca do juiz na comarca; b.ii)
0 magistrado compareca a unidade jurisdicional em pelo menos
3 dias Uteis na semana; b.iii) haja publicacdo prévia da escala de
comparecimento presencial do juiz na comarca, devidamente
autorizada pela Presidéncia e/ou Corregedoria do Tribunal; b.iv)
as audiéncias realizadas sejam relativas ao Juizo 100% digital ou
aos Nucleos de Justica 4.0; b.v) garantido o atendimento virtual
de advogados, defensores e promotores, quando solicitado; b.vi)
a produtividade seja igual ou superior a do trabalho presencial;
b.vii) haja prazos razodveis para realizagdo das audiéncias.
Recurso Administrativo no Procedimento de Controle
Administrativo n° 0002260-11.2022.2.00.0000 — Relatoria
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 3592 Sesséo
Ordinéria, julgamento em 08/11/2022)

Ou seja, respeitadas as exigéncias de produtividade igual ou
superior a do trabalho presencial, a efetiva garantia de atendimento ao
publico (quer seja em modalidade presencial ou virtual), a presenca do
magistrado em pelo menos 3 dias Uteis na semana e 0 cumprimento da
realizacdo de audiéncias em prazos razoaveis, ndo existem oébices para
gue os Tribunais disciplinem o teletrabalho de forma local e de acordo

com seus criterios de conveniéncia e oportunidade.

N&o é outra a determinacdo do proprio Conselho Nacional
de Justica, consoante se observa dos termos instituidos pelo artigo 19 da
Resolugdo CNJ n° 227/2016. Segundo o dispositivo em tela, fica garantido
aos Tribunais a edicdo de regulamentacdo complementar da matéria, o
que se operaria em cada contexto institucional de acordo com as

necessidades especificas de cada 6rgédo. Veja-se:

Art. 19. Os 6rgdos do Poder Judiciario poderdo editar atos
normativos complementares, a fim de adequar e especificar a
regulamentacdo da matéria as suas necessidades, devendo
ainda, a cada dois anos, fazer avaliacdo técnica sobre o proveito
da adocdo do teletrabalho para a Administracdo, com
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justificativa, para 0 CNJ, quanto a conveniéncia de continuidade
de adocao deste regime de trabalho.

Nos termos da jurisprudéncia do Conselho Nacional de
Justica, s@o notdrios os precedentes que confirmam a ampla autonomia
local para a regulamentacédo e adaptacdo do regime de teletrabalho, firme
no preceito constitucional da autonomia administrativo-organizacional dos
Tribunais (artigos 96, inciso I, e 99 da Constituicdo Federal). Veja-se, a

partir do seguinte excerto:

RECURSO ADMINISTRATIVO EM PROCEDIMENTO DE
CONTROLE ADMINISTRATIVO. TELETRABALHO. VEDACAO
A SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO.
RES. 227, DE 2016. AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS.
PRECEDENTES CNJ. RECURSO CONHECIDO E NAO
PROVIDO.

[.]

Il — Mesmo durante o periodo de excepcionalidade marcado pela
pandemia da COVID-19, o artigo 4° da Resolugdo n°® 227, de 2016,
permaneceu em vigor, admitindo a préopria adocdo do teletrabalho
pelos Tribunais como uma faculdade em deferéncia a estatura
constitucional da autonomia administrativa de que desfrutam.
Autonomia administrativa que engloba a competéncia para
regulamentar o regime teletrabalho de acordo com as
circunstancias locais. Precedente CNJ.

(Recurso Administrativo no Procedimento de Controle Administrativo
n° 0002026-29.2022.2.00.0000 — Relatoria Conselheiro Giovanni
Olsson, Plenéario Virtual, julgamento em 16/12/2022)

Dessa forma, nos termos do que definiu o Conselho
Nacional de Justica no ambito do Procedimento de Controle Administrativo
n° 0002260-11.2022.2.00.000, assim como em suas préprias Resolucdes n°
227/2016 e 481/2022, é de se respeitar a autonomia normativa e financeira
de cada Tribunal, sendo certo que ao CNJ incumbe regulamentar t&o

somente de maneira geral.

N&o foi a toa que este mesmo e. CNJ ja decidiu que o

método mais adequado para o controle da jornada de trabalho dos
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servidores vai depender da interpretacdo de cada Tribunal, ja que é o

verdadeiro conhecedor da realidade local. Leia-se:

SERVIDORES PUBLICOS. CONTROLE DE FREQUENCIA.
IMPLANTACAO DE PONTO ELETRONICO. EDICAO DE
RESOLUCAO/RECOMENDACAO. AUTONOMIA DOS
TRIBUNAIS. INCONVENIENCIA.

1. A escolha do método mais eficiente para o controle da
jornada dos servidores depende de uma série de variaveis a
serem_observadas caso a caso, competindo aos Tribunais
decidir _pela forma mais _adequada _em _concreto.
Desaconselhavel, portanto, a edicdo de resolucdo ou
recomendacao sobre a matéria, sobretudo considerando a
auséncia _de desejavel uniformidade no Poder Judiciario
Nacional, ou mesmo em ambito regional. Questdo de economia
interna dos Tribunais, insuscetivel de normatizacdo em face das
peculiaridades de cada Corte e mesmo de cada unidade da
federacdo, tendo em conta, inclusive, disponibilidade
orcamentaria.

Pedido de Providéncias que se julga improcedente.

(CNJ — Pedido de Providéncias — Conselheiro — 0000163-
92.2009.2.00.0000 — Rel. JOAO ORESTE DALAZEN — 862
Sessdo Ordinaria — j. 09/06/2009.

Assim, é desaconselhavel a edicdo de resolucdo ou

recomendacdo sobre o método mais eficiente para o controle da
frequéncia dos servidores pelo CNJ, especialmente quando se leva em
conta a diversidade de realidades inseridas num pais de proporcGes
continentais como o Brasil. Esse liame cognitivo ndo se limita a atender o
mandamento constitucional da autonomia, mas também o principio da
eficiéncia administrativa inserto no art. 37, caput, da CRFB e no art. 2°,
caput, da Lei 9.784/99.

Inclusive, o e. TIDFT, cuja regulamentacdo do teletrabalho
por meio da Resolucdo TJDFT n° 14/2021 ndo estabelece limite do
quantitativo de servidores em teletrabalho na unidade (art. 9°), recebeu no
ano de 2022 pela quarta vez consecutiva a chamada “Premiacdo
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Diamante”, honraria concedida pelo Conselho Nacional de Justica ao
melhor Tribunal brasileiro, o que se deve aos altos graus de pontuacgao
obtidas na avaliacdo de qualidade organizado pelo CNJ. Tais critérios
aferem questdes como governanga, produtividade, transparéncia e dados e

tecnologia.!

S@o medidas como o balcéo virtual, o uso da inteligéncia
artificial em diversos sistemas e a utilizacdo responsavel da modalidade
de teletrabalho que propiciaram a obtencdo destas numerosas
premiacdes ao longo dos altimos anos, o que possibilitou inclusive
intensa economia de recursos a citada Corte.*? Tais iniciativas, nos termos
do que exige o principio constitucional da eficiéncia administrativa, sdo
inegavelmente viabilizadas pela dedicacdo e alta produtividade dos
servidores e servidoras envolvidos, especialmente daqueles que laboram

de forma remota.

Tais agentes publicos, como ndo poderia deixar de ser, estao
devidamente adaptados ao exercicio de seu munus profissional da
forma mais eficiente e produtiva possivel, realidade que além de
economizar montantes relevantes aos cofres publicos, garantiu ao longo

dos ultimos anos uma prestacdo jurisdicional humanizada, eficiente e

notoriamente mais célere, consagrando-se as garantias constitucionais de

duracdo razoavel do processo e acesso a justica.

11 Veja-se, a partir dos seguintes links:
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/novembro-1/premiacao-diamante-do-tjdft-
repercute-na-midia; https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/novembro-1/premio-cnj-
de-qualidade-tjdft-conquista-grau-maximo-da-premiacao-pelo-40-ano-consecutivo;
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2021/dezembro/tjdft-conquista-premio-inedito-de-
melhor-tribunal-do-poder-judiciario.

2 “TIDFT economiza mais de 18 milhdes com o teletrabalho durante a pandemia”:
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2021/janeiro/tjdft-economiza-mais-de-18-milhoes-
com-o-teletrabalho
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Por mais este motivo, torna-se contraproducente a limitacéo
do percentual de teletrabalho no &mbito do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios, haja vista que tal modalidade garante a esta Corte
a obtencédo de altissimos graus de produtividade, o que ensejou diversas

premiacdes a nivel nacional durante os Gltimos anos.

Quer dizer que ndo poderia este e. CNJ reduzir para 30% o
limite de servidores em regime de teletrabalho em cada um dos Tribunais,
ja que se trata de uma medida objetiva que foge a razoabilidade e

proporcionalidade e fere a competéncia administrativa de cada Tribunal.

No minimo, deveria ter sido estabelecido o quantitativo
razoavel e médio de 50% sem levar em sem levar em conta ai os servidores
com condigOes especiais de trabalho, com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, os que tenham filhos(as)ou dependentes legais
na mesma condicdo, bem como as servidoras gestantes e lactantes, que
terdo sua modalidade regida por normativo proprio, cabendo a cada
Tribunal definir sua forma de organizacdo administrativa a luz do principio

da eficiéncia.

Nesse contexto, é possivel afirmar que a medida ora
impugnada desconsidera a relevancia e o impacto positivo da atual
sistematica adotada pelos Tribunais por todo o pais (equipamentos,
pessoal, procedimentos e sistemas virtuais). Alids, apesar dos impactos
causados pela pandemia, o Judiciario, no ano de 2021, implementou o
“Programa Justica 4.0 — Inovacdo e efetividade na realizacdo da Justica

para todos”, com a finalidade de transforma-lo em 6rgdo com possibilidade
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de atuacdo inteiramente digital, conforme se 1€ do relatorio “Justica em
Numeros” de 2021, do e. CNJ. Veja-se:

o “Programa Justica 4.0 — Inovacdo e efetividade na realizacédo
da Justica para todos” foi uma das principais inovagdes para 0
Poder Judiciario brasileiro nesse periodo de pandemia, uma vez
que propiciou a transformacédo digital na Justica e ampliou o
acesso a justica através da criacdo do Juizo 100% Digital, do
Balcdo virtual, da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJ), do aumento da qualidade dos dados do Banconacional
de Dados do Poder Judiciario — Datajud, e do sistema Codex.
Essas inovagfes contribuiram de forma inédita para aumentar a
celeridade a prestacdo jurisdicional e promover a reducdo de
despesas orcamentarias decorrentes desse servico publico em
um curto espago de tempo e durante a pandemia do novo
coronavirus. G.n.

E nitido, portanto, que o teletrabalho propiciou uma

inovacdo inedita e benéfica para o sistema de Justica, em atendimento,
sobretudo, ao principio da eficiéncia, sem perder de vista as economias
financeiras, conforme publicado pelo proprio CNJ'3, que reforcam o
atendimento ao conceito classico de eficiéncia, que gira em torno da maior
produtividade com o menor gasto.

Porém, em medida unilateral o CNJ desconsiderou todos
esses avancos, estipulando restricdes a essa atual modalidade de trabalho.
Assim, ao atuar no sentido contrario da evolugdo e custeio do sistema
jurisdicional brasileiro, a Resolucdo CNJ 481/22 também viola o
principio da eficiéncia.

Alias, o préprio e. STF editou a Resolucdo 749/2021, em
que previu 0 maximo de 40% dos servidores de unidades administrativas
em geral para o trabalho remoto ou hibrido, ficando a critério dos gabinetes
dos ministros a fixacdo de regras proprias, respeitados 0s percentuais
estabelecidos no mesmo dispositivo. Ou seja, até mesmo o 6rgédo de Capula

13 Vide https://sintrajufe.org.br/ultimas-noticias-detalhe/cnj-divulga-dados-sobre-economia-e-reducao-no-
consumo-servidores-ainda-arcam-com-custos-quando-em-trabalho-remoto/ acessado no dia 19/01/2022.

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br

Péginaz 1


https://sintrajufe.org.br/ultimas-noticias-detalhe/cnj-divulga-dados-sobre-economia-e-reducao-no-consumo-servidores-ainda-arcam-com-custos-quando-em-trabalho-remoto/
https://sintrajufe.org.br/ultimas-noticias-detalhe/cnj-divulga-dados-sobre-economia-e-reducao-no-consumo-servidores-ainda-arcam-com-custos-quando-em-trabalho-remoto/

A

CEzZAR BRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

do Judiciario entende que é possivel funcionar plenamente com quantidade

de pessoal acima dos 30% em teletrabalho instituido pelo e. CNJ.

Logo, os critérios objetivos instituidos pela Resolucdo CNJ
481/22 violam a jurisprudéncia e as normativas deste e. CNJ (artigo 19 da
Resolugdo CNJ n° 227/2016), autonomia administrativo-organizacional dos
Tribunais (artigos 96, inciso I, e 99 da Constituicio Federal), a
razoabilidade e proporcionalidade e o principio da eficiéncia, devendo-se
resguardar a realidade local de cada Tribunal, ou, alternativamente,
estabelecer o quantitativo medio de medio de 50% em regime de
teletrabalho sem levar em conta ai os servidores com condi¢bes especiais
de trabalho, com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, 0S
que tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condi¢do, bem
como as servidoras gestantes e lactantes, que terdo sua modalidade regida
por normativo proprio, instaurando-se procedimento de revisdo de ato

normativo, Se necessario.
3 - DA MEDIDA LIMINAR

O art. 25, Xl, do Regimento Interno do Conselho Nacional
de Justica, elenca como atribuicdo do Relator o deferimento de medidas de

urgéncia:

“Art. 25. S&o atribui¢bes do Relator:

(...)

XI - deferir medidas urgentes e acauteladoras, motivadamente,
quando haja fundado receio de prejuizo, dano irrepardvel ou
risco de perecimento do direito invocado, determinando a
inclusdo em pauta, na sessao seguinte, para submissdo ao
referendo do Plenario”;

Em primeiro lugar, cumpre dizer que a plausibilidade do

direito invocado se funda nas violagcbes exaustivamente delineadas no
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decorrer desta peca operadas pela Resolucéo 481/22, a saber: (1) violacédo
ao principio da simetria, paridade de armas, isonomia (art. 5° cabeca, da
CRFB), bem assim a protecdo constitucional dos servidores por meio de
suas entidades associativas (art. 5°, XXI, CRFB) no tocante a auséncia de
debate amplo e democratica em conjunto com todas as categorias
envolvidas, por meio de suas entidades representativas; (2) violacdo ao
direito social a saude (artigo 6° e 196 da Constituicdo Federal de 1988), ao
deixar de reconhecer o direito subjetivo dos servidores do grupo de risco a
trabalharem em regime de teletrabalho, sem inclui-los no quantitativo
méaximo permitido; e (3) inobservancia da jurisprudéncia e das normativas
deste e. CNJ (artigo 19 da Resolucdo CNJ n° 227/2016), da autonomia
administrativo-organizacional dos Tribunais (artigos 96, inciso |, e 99 da
Constituicdo Federal), a razoabilidade e proporcionalidade e o principio da
eficiéncia, devendo-se resguardar a realidade local de cada Tribunal, ou,
alternativamente, estabelecer o quantitativo médio de médio de 50% em
regime de teletrabalho sem levar em conta ai os servidores do grupo de
risco.

Ja o dano irreparavel diz respeito a proximidade do fim do
prazo de “vacatio legis” da Resolu¢do 481/22, previsto para 0 dia
26/01/2023, momento em que todos os servidores, independentemente de
da situacédo, serdo obrigados a retornar a sistematica antiga de trabalho,
ainda que tenham adequado suas vidas e de suas familias no regime de
teletrabalho.

Assim, a ASSEJUS pugna para que lhe seja deferido o
presente pedido liminar de modo a suspender os efeitos do art. 6° da
Resolugcdo 481/2022 e prorrogar o prazo de sua implementacdo com a
finalidade de democratizar os debates e reduzir os danos que serdo
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suportados por milhares de servidores ndo s6 do PJU no DF, mas de todo o

Poder Judiciario até o julgamento final deste PCA.

Ante o0 exposto, com fulcro nos arts. 25 e 91 do RICNJ, a

ASSEJUS requer que Vossa Exceléncia se digne a:

1. deferir o pedido liminar, inaudita altera pars, com

esteio no art. 25, XI, do RICNJ, de modo a suspender
os efeitos do art. 6° da Resolugdo 481/2022 e
prorrogar 0 prazo de sua implementacdo com a
finalidade de democratizar os debates e reduzir os
danos que serdo suportados por milhares de
servidores ndo s6 do PJU, mas de todo o Poder
Judiciario até o julgamento final deste PCA, em
relacdo a todos os ¢6rgdos do Judiciario onde a
ASSEJUS tém associados(as);

. No mérito, a anular a Resolucdo CNJ 481/2022, que
alterou as condicdes para o teletrabalho em todo o
territorio nacional sem o devido debate amplo e
democratico, com a participacdo de todos os atores
envolvidos em relacdo a todos os orgaos do Judiciario
onde a ASSEJUS tém associados(as), instaurando-se
procedimento de revisdo de ato normativo, se
necessario;

. Caso ndo acolhido o pedido 2, a resguardar a
realidade local de cada Tribunal para legislar sobre o

Teletrabalho e trabalho remoto, nos moldes da
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jurisprudéncia do e. CNJ e da autonomia
administrativa financeira de que usufrui cada
Tribunal, podendo os Tribunais definirem seus
préprios limites de teletrabalho dos servidores desde
que atendidos os critérios consolidados no acérdao do
PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000 (manutenc¢do de
atendimento ao publico e exigéncia de produtividade
superior) em relacdo a todos os 6rgaos do Judiciario
onde a ASSEJUS tém associados(as);

. Caso néo acolhido o pedido 2, a alterar a Resolucéo
CNJ 481/2022 para que seja estabelecido o
guantitativo maximo de 50% do quadro de pessoal em
regime de teletrabalno sem levar em conta ai 0s
servidores com condicdes especiais de trabalho, com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave,
os que tenham filhos(as) ou dependentes legais na
mesma condicdo, bem como as servidoras gestantes e
lactantes, que terdo sua modalidade regida por
normativo proprio em relacdo a todos os 6rgdos do
Judiciario onde a ASSEJUS tém associados(as),
instaurando-se procedimento de revisdo de ato
normativo, se necessario;

. Caso néo acolhido o ponto 2, a modular os comandos
da Resolucdo CNJ 481/22 atribuindo-lhe eficacia
prospectiva, passando a produzir efeitos quando do
fim da pandemia de COVID-19, ou concedendo-lhe
maior prazo para instituicdo das suas alteracbes em

OAB-DF 1763-10

SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902

advocacia@cezarbritto.adv.br

Péginaz 5



A

CEzZAR BRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

relacdo a todos os ¢érgdos do Judiciario onde a
ASSEJUS tém associados(as), instaurando-se
procedimento de revisdo de ato normativo, se

necessario;

Requer, por fim, que todas as intimacGes sejam feitas
exclusivamente em nome do advogado RAIMUNDO CEZAR BRITTO,
OAB/DF 32.147, sob pena de nulidade.

Termos em que se pede deferimento.

Brasilia/DF 19 de janeiro de 2023.

CEZARBRITTO LARISSA AWWAD JOAO MARCELO
OAB/DF 32.147 OAB/DF 29.595 ARANTES
OAB/DF 71.811
OAB-DF 1763-10

SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br

Pagina 2 6



