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CAPITULO |
DA ASSOCIACAO, SUA FINALIDADE E REPRESENTACAO

SECAOQ 1
DA ASSOCIACAO

Art. 1° A Associagéo dos Servidores da Justiga do Distrito Federal - ASSEJUS, fundada
erm 28 de marco de 1979, pessoa juridica de direito privado, constitui sociedade civil de
natureza social, esportiva, culturai, com duragao indeterminada e sem fins lucrativos,
tendo sua sede e foro na cidade de Brasilia-DF, com patrimdnio e personalidade distintos
dos de seus associados.

Paragrafo anico - A ASSEJUS & composta pela reunido dos seus
associados, pelos 6rgdos sociais e oOrgédos auxiliares, sendo administrada de forma
| harmonica entre eles, em conjunto, conforme as normas estabelecidas neste estatuto e

pelas deliberagtes da Assembléia-Geral.

SECAQ i
DA FINALIDADE

Art. 2° A ASSEJUS.tem por finalidade:

--especial, o congracamento de seus associados por meio de

B8 1€ feé'tizvas, sociais, artisticas, culturais e desportivas;

r e prover 0s meios para concessdo de beneficios aos associados e seus

: Wigando ao seu bem-estar social ¢ material;

plot pensas proprias ou por meio de empresas e profissionais

sespecidfizados; atividades de natureza social, esportiva e cultural, em
dependéncias prc')iarias, cedidas ou arrendadas;

delga) Téi\?e‘r?faiﬁj’:}’eiiﬁtrozsamento dos servidores com os membros da magistratura em
[. bem _com¢ com as autoridades constituidas do pais, atuando como

mediadora em todos os assuntos que digam respeito aos direitos e interesses dos

associados;

V. propor e defender, judicial & extrajudicialmente, os direitos e interesses coletivos
dos associados perante instituigGes administrativas e judiciarias;

Vi, . eslimular, entre os associados, a implantag&o de programas cooperativos;

VIl estabelecer intercAmbio com outras associag@es de servidores e colaborar com

entidades congéneres.
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. 3° Para cumprimento de suas finalidades, a ASSEJUS TN ' :
" et 30533 88

I firmar acordos, ajustes, convénios, patrocinios e contratos com profissionais
liberais e entidades publicas ou privadas, apos exame prévio homologacéo pelo
Conselho Deliberativo, observando o Orgamento Anual e as normas estatutarias;

Il. . filiar-se, a critério do Gonselho Deliberativo, a entidades que tenham finalidades
comuns com as da ASSEJUS, sendo expressamente proibida a vinculagao a
entidades partidarias ou de cunho religioso;

{1 patrocinar, organizar ou ministrar cursos, seminarios, palestras e exibigbes de
filmes de interesse dos associados, facultada a participagdo de seus dependentes
e de terceiros, com ou sem a cobranga de taxas;

V. propor agdes judiciais e adminisirativas em defesa de interesse coletivo, atuando
como substituta processual.

Art. 4° E vedado & Associac@o, por qualquer de seus Orgéos sociais e auxiliares,
envolver-se em manifestagbes politicas ou religiosas, interessar-se por propaganda
politico-partidaria ou promové-la, emitir juizo sobre questdes de interesse privado,
hipotecar solidariedade ou manifestar-se a respeito de pessoas vivas, salvo em defesa
de prerrogativas dos associados.

Paragrafo Gnico - Sera considerada falta grave do dirigente ou conselheiro a
infragdo do disposto no caput, cabendo a Comissao de Etica a apuragdo de
responsabilidades e a indicagdo da pena ao Conselho Deliberativo, podendo o membro
do 6rgdo social ou auxiliar recorrer a Assembléia-Geral, no prazo de dez dias corridos,
apds a publicagio do ato punitivo.

SECAQ I
DA REPRESENTAGCAO

AT .
g

s;sjﬁVéménte, em juizo ou fora dele, a ASSEJUS sera representada pelo
ia Fxecutiva e, no seu impedimento, por seu substituto legal, sendo

%

al ordenador de despesa, juntamente com 0 primeiro Diretor

Sl R, aTUE, W IETINEERT &

Parégrafo @:rimeiro - No caso de impedimento ou afastamento de toda a
toria pfrxecutivay-a ASSEJUS sera representada pelo Presidente do Caonseiho
ative! e pelo Presidente do Conselho Fiscal, sucessivamente, até que nova

Diretoriasgja empossada. -

Paragrafo segundo - O Presidente da Diretoria Executiva devera ter o aval
da Assembléia-Geral autorizativa, para se manifestar em questdes que envolvam juizo
de valor sobre matéria de interesse coletivo perante autoridades, orgaos publicos e
entidades com finalidades congéneres, ou ainda que dependam de respaldo e
manifestacdo da vontade da maioria dos associados e demais orgdos sociais para
participagdo em movimentos de interesse coletivo.
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B DAS CONTRIBUICOES, PATRIMONIO, RECEITA E DESPESAS

‘SECAOQ
DAS CONTRIBUICOES

Art. 6° As contribuicdes devidas pelos associados a ASSEJUS serdo obrigatérias e terdo
a forma de mensalidades e taxas extraordinarias.

Paragrafo primeiro - O valor das mensalidades e de taxas extraordinarnias,
bem como sua forma de recolhimento serdo submetidos ac exame do Conselho
Deliberativo mediante proposicdo fundamentada da Diretoria Executiva e encaminhadas
para aprovagdo final em Assembléia-Geral, sendo consignadas diretamente na folha de
pagamento do servidor.

Paragrafo segundo - Por proposta da Diretoria Executiva, submetida ao
Conselho Deliberativo ¢ aprovada em Assembléia-Geral, poderao ser instituidas taxas
extraordinarias, para obtengédo de recursos financeiros adicionais, cujo valor mensal nao
podera ultrapassar trés vezes o valor da maior contribuigdo do associado de nivel
L superior.
o Paragrafo terceirc - As mensalidades e taxas extraordinarias deveréo
compor o Orgamento Anual, podendo ser majoradas a fim de cobrir as despesas
ordinarias da associacdo e de manutengdo do clube social, por deliberacdo da
Assembléia-Geral.

SEGAO 1l
DO PATRIMONIO

?\SSEJUS & constituido pelo conjunto de bens moveis, imovesis,
05 Bdg ridos, doagbes e legados que lhe forem feitos, receitas, titulos e
ir6% diversos que a associagdo possua, ou venha a adquirir sob qualquer

d1F BT

H

- ATEREE 3 Paragrafo érimeiro _ Os bens e direitos que constituem o patriménio da
RESETTS TS5 ~d8"s0% exclusiva propriedade, sendo vedada a aplicagdo e USG
discrepante das finalidades e objetivos da associagdo, das normas estatutarias e demais
deliberacées de seus érgdos sociais. '

Paragrafo segundo - O descumprimento do paragrafo primeiro pela
Diretoria Executiva, ou seu substituto eventual, implicara em apuragdo de
responsabilidades pela Comissao de Etica, além da repercusséo na area civil e criminal,
com o ressarcimento de valores aos cofres da associagdo em prazo a ser fixado pelo
Conselho Deliberativo.
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' Art. 8° A administragdo e geréncia do patrimdnio da ASS!E?US estio afetas a Direloria
Execuliva, que visara, sempre, a sua integridade, a conservagio e desenvolvimento,
obedecendo as normas estatutarias ¢ as deliberagdes dos demais 6rgéos sociais.

Paragrafo primeiro - Os bens imodveis s6 poderéo ser alienados, gravados
ou cedidos mediante expressa autorizagao da Assembléia-Geral, convocada pelo
Conselho Deliberativo, por decisio da maioria simples dos associados” filiados em- -
primeira convocacgio e com um quinto de associados em segunda e Gitima convocagao.
Em caso de haver assembléia, deve ser garantida ampla divulgagéo em todos os foruns
¢ demais dependéncias do TJDFT, utilizando-se todos 0s meios disponiveis, inclusive
eletrénicos. :

Paragrafo segundo - Ndo atingindo o quorum previsto no paragrafo anterior,
a proposta de venda de bens imoveis nao podera ser reapresentada ate o finat daquela
gestdo administrativa.

Paragrafo terceiro - a alienagdo, doagdo ou cessdo de bens moveis serao
autorizadas expressamente pelo Consetho Deliberativo por proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, sendo comunicada aos associados no prazo de cinco dias (Oteis, para
fins de impugnacao.

Paragrafo quarto - O inventario geral de bens sera realizado a cada seis
meses pela Diretoria de Patriménio, por meio de sua Comissdo de lnventario, a qual
emitira o respectivo termo de localizago e tombamento dos bens moveis, encaminhando
relatorio ao Conselho Fiscal e ao prestador dos servigos contébeis para fins de registro e
atualizagdo patrimonial .

SECAQ 1li
DA RECEITA E DESPESA

Art. 9° Constituem receitas da ASSEJUS:
T 408 ‘gr;pi_réltfriq.gii't"jc’ies mensais, taxas extraordinarias e ftaxas de utilizac&o
aag_ﬁgggdépfa“ dos associados e dos conveniados;
d8tEctes do TJDFT e de outros 6rgdos publicos;
aigérééugg'éfﬁ nios, legados, auxilios, subvengdes e contribuigbes de qualquer
) onadas por pessoas fisicas ou juridicas;
promogoes, festividades e servigos prestados pela ASSEJUS;
ag-palrimoniais e resultados de aplicagdes financeiras;
& de'festrva; |
outtas-reeeitasmm
Paragrafo unico - Fica instituido fundo de reserva com base em 2% sobre O
valor total da consignagdo mensal repassada pelo TJDFT, a ser depositado em conta
especial de aplicacdo, com o objetivo de cobrir despesas emergenciais ou néo previstas
no Orgcamento Anual. Sua movimentagao sera feita exclusivamente com a autorizacéo
expressa do Conselho Deliberative por proposta fundamentada pela Diretoria Executiva.
O Fundo de reserva sera implementado a partir do exercicio de 2004, devendo constar

no quadro geral de receitas quando da elaboragao do Orgamento Anual.
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Art. 10° Constituem despesas da ASSEJUS: S0B 0 n G 0 5 3 3 8 8

|.  os gastos necessarios ao bom funcionamento e realizagdo dos objetivos da
ASSEJUS, constantes no Plano Bienal de Trabalho e no Orgamento Anual da
Associagdo, autorizados pelo Conselho Deliberativo e aprovados pela
Assembléia-Geral,

II.  os gastos necessarios 4 manutengdo de quadro de pessoal que dardao suporte
técnico, administrativo e financeiro aos 6rgdos sociais e auxiliares da ASSEJUS;

lll. os gastos necessarios & manutengdo e conservagdo do clube social e dos
servigos administrativos .

Art. 11 A Despesa constara de:

L despesas com pessoal e encargos sociais;
. despesas administrativas;

HI. despesas com beneficios e subsidios ;

IV.  despesas financeiras e tributarias;

V. despesas com manutengéo e conservagédo do clube social;
Vi. despesas com prestacio de servigos;

Vil.  despesas com investimentos;

V1.  outras despesas a especificar.

Paragrafo primeiro - Todas as rubricas relativas as receitas e despesas
correntes e de capital, bem como suas posteriores alteragbes, deverao constar na plano
- de contas aprovado pelo Conselho Fiscal, ¢ langadas por tipo e natureza no Orgamento
Anual, aprovado pelo Consetho Deliberativo.

] Paragrafo segundo — O suprimento de fundos mensal terd o valor maximo
de dois salarios minimos, sendo utilizado para pagamentos de pequenas despesas
administrativas e emergenciais, podendo ser utilizado também para o ressarcimenio ou
indenizagdo aos membros dos Orgdos sociais e auxiliares da ASSEJUS, no
£5f ¢ vidattes de interesse geral, sendo sua movimentag&o controlada pelo

e encaminhara relatdrio ao Conselho Fiscal, juntamente com a
risal.

WA, bspesatots
outras vantagens, ndo podera ultrapassar 40% da receita relativa ao valor total da
rasliFcanSgreasmensilarecadada dos associados, excluindo-se as taxas extraordinarias,
I H

5& MOtV

Paragrafo Gnico - Havendo necessidade de aumentar 0 quadro funcional e
ultrapassando o teto estabelecido no parégrafo segundo, a Diretoria Executiva
encaminhara proposta fundamentada ao Conselho Deliberativo para exame e aprovagao,
informando os remanejamentos e adequagbes necessarios no Orgamento Anual para

) conhecimento e aprovacgao posterior da Assembléia-Geral.

Art. 13 As despesas ordinarias previstas no Orgamento Anual, até cinco vezes o valor do
salarioc minimo, quando relativas a manutengéo, serao autorizadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva da ASSEJUS.




OOFICID - DHADIRIA
REGISTRO CIVIL DAS P. JURIDICAS
FICDU ARQLWARQ IC:QPIA 2 mgzl:%ﬂhw
\ L 68 9 B 5 : i
. Paragrafo primeiro - Se ultrapassarem ¢ limite refendo no caput, "as
RS despesas somente poderdo ser realizadas apds prévia e expressa autorizagdo da
Diretoria Executiva, observadas as seguintes normas:

a) superior a cinco e até dez vezes o satario minimo, mediante pesquisa de
mercado, apurando-se trés orgamentos no minimo;

b) superior a dez até setenta vezes o saidrio minimo, mediante
fundamentagdo e Tomada de Pregos especifica, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

_ c) acima de setenta vezes o salario minimo vigente, a Assembléia-Geral
, Extraordinaria serd convocada para autorizagéio, acompanhada de parecer do Conselho
o Deliberativo. -

Paragrafo segundo - As despesas exira-orgamentarias de qualquer
natureza serfio realizadas mediante exame e prévia autorizagdo do Conselho
Deliberativo, fazendo-se os remanejamentos e contingenciamentos necessarios na
planilha do Orgamento Anual por proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Qualquer despesa realizada em desacordo com as
normas estatutarias e com as deliberagbes de seus drgédos sociais obrigara os dirigentes
responsaveis pela ordenacéo de despesas a devolver aos cofres da associagéo, por.
meio de Tomada de Contas Especial (TCE), os valores despendidos de forma indevida
ou irregular, sujeitos ainda & pena de suspensio ou destituigdo do cargo, apds relatorio
da Comissdo de Ftica ao Conselho Deliberativo, que adotard as providéncias
necessarias para o cumprimento das disposi¢des estatutarias.

,.., Paragrafo quarto - Qualquer despesa realizada com patrocinio que resulte
', em desembolso mensal deverd ser previamente examinada e homologada pelo
Conselho Deliberativo, observando-se as dotagdes proprias na planilna orgamentaria;
devendo atender obrigatoriamente aos objetivos saciais da ASSEJUS, voltada
exclusivamente para atividades de cunho institucional ou que resultem em beneficio

& direto ao associado .

CAPITULO il
i BOORGAMENTO ANUAL E DA PRESTAGCAO DE CONTAS
32 i

* SECAO |
DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 14 O Orgamento Anual serd apresentado pela Diretoria Executiva, por meio de sua
Comissdo de Orgamento, impreterivelmente na primeira guinzena de novembro, para
exame e aprovagdo do Conselho Deliberativo na segunda quinzena daquele més e
posterior referendo em Assembléia-Geral, até o dia 15 de dezembro, abrangendo todas
as estimativas de receitas, despesas e investimentos que serdo executados no exercicio
seguinte.
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Paragrafo primeiro - Cabe ao Conselh&@@hbé%ﬁ\?‘baéﬂﬂ‘fgwg g;, lizar
a execugdo orcamentaria, bem como aulorizar, derit® delsua c la estatuiaria,
despesas extra-orgamentarias de qualquer natureza e aquelas que, ja previstas, alterem
o orgamento aprovado, fazendo-se 0s remanejamentos necessarios que garantam o
bom desempenho das atividades e objetivos da ASSEJUS.

Paragrafo.segundo - ApGs apresentagdo, aprovagéo e referendo do Plano
Bienal de Trabalho e do Orgamento Anual, o Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva dara ampla e permanente publicidade aocs associados de seus termos e
alteragOes posteriores.

Paragrafo terceiro - A planilha orgamentaria anual sera revista pela
Comissdo de Orgamento na primeira quinzena do més de maio e submetida ao exame ¢
aprovacdo do Conselho Deliberativo na segunda quinzena do mesmo més, com as
adequacbes, contingenciamentos e remanejamentos necessarios para execugao a partir
de jultho do mesmo exercicio.

Paragrafo quarto - O descumprimento e alteragbes posteriores na execugéo
orcamentaria pela Diretoria Executiva, sem o devido conhecimento e autorizagdo do
Conselho Deliberativo e da Assembléia-Gerat serdo considerados falta grave, cabendo a
devida representagdo contra os dirigentes responséaveis a Comissdo de Etica para
apuragdo de responsabilidades e indicagdo de sangéo, ficando o dirigente responsavel
pela ordenagdo de despesa obrigado a devolver, de imediato, aos cofres da associagdo
0s recursos utilizados ou despendidos indevidamente, apds realizagdo de Tomada de
Contas Especial (TCE).

Paragrafo quinto - O Plano Bienal de Trabalho serd encaminhado a
Assembléia Geral até o dia 15 de dezembro, pela Diretoria Executiva eleita,
detalhando os investimentos, acgfes e programas a serem executados no biénio,
podendc os novos direfores proporem alteragcbes e contigenciamentos no
Orcamento Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da gestéo anterior.

SECAOQ Il
DA PRESTAg:A‘o DE CONTAS

;‘7@

’Sﬂﬂsafdoé ﬁna‘rgwﬁf‘

Paragrafo pr:melro - O modelo de demonstrat[vo a ser publicado sera o

Para_orafo segundo - Antes de ser publicado aos assoaados o Fluxo de

“Caixa Mensal serd encaminhado previamente ao Conselho Fiscal para conhecimento,

sendo de total responsabilidade da Diretoria Executiva as informacGes ali contidas.

Art. 16 A prestagdo de contas trimestral serd encaminhada ao Conselho Fiscal para
exame e aprovacgdo, acompanhada de pasta com a documentagdo que comprove as
receitas e as despesas do periodo, os balancetes sintéticas e analiticos, acompanhados
do livio razao e diaric mensal e demais relatdrios gerenciais.
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L Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal em %agpccer I@e sg c@
- pericdo, encaminhando ao Conselho Deliberativo e a Diretdr xecu 4
recomendagdes gue resguardem a boa gestdo administrativa, fmancelra e patnmontal da
associagdo, solicitando a qualquer tempo informagdes suplementares para
esclarecimento de duvidas e situagdes que conflitem com as normas estatutarias .

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal podera aprovar, parcialmente, as
contas do trimestre, apenas na parte da regularidade contabil, ficando pendenie a
regularidade administrativa, financeira e patrimonial, contidas nas recomendagéaes.

Paragrafo terceiro - Aprovadas ou ndo as contas, trimestrais, pelo Conselho
Fiscal, este remeterd o parecer e suas recomendacdes ao Conselho Deliberativo para
exame e aprovacgao definitiva, que fixara prazo para implementag&o das recomendagées,
podendo acrescer novas sugestoes.

Paragrafo quarto - O Conselho Fiscal publicara trimestralmente para amplo
conhecimento dos associados, os pareceres e as recomendacdes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo quinto - As contas do trimestre seguinte somente poderao ser
aprovadas em definitivo pelo Conselho Fiscal e Deliberativo se as recomendagbes do
parecer anterior forem implementadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo sexto - A ndo-implementagio das recomendagdes, seja contabil
ou administrativa, financeira ou patrimonial, sem motivo justificado, sera considerada
falta grave do dirigente, sujeito a suspensfo sumaria por ato do Conselho Deliberativo,
“ad referendum da Assembléia-Geral”, até a regularizagdo total das pendéncias
2 formuladas, independente de responsabilizagdo perante & Comissdo de Etica.

Art. 17 A Diretoria Executiva encaminhara, anualmente, sempre no més de margo, para
examene.apravacia..do, Conselho Fiscal, a  Prestagao de Contas Consolidada do
o] "‘“nten@[@io Ba]ango Patrimonial, a Apuragéo de Resultado, o Inventario Geral
- Réiatorio éie Atividades e oufros documentos contabeis, que serdo
z a?preerag:a@ preliminar do Conselho Deliberativo e encaminhados para
Ssemblela Geral no més de abril.

7 “‘ii."fr’ 2HD0

fafo ' prlmelro - As contas anuais ndo serdo aprovadas  pela
g .A sgmb]ea SGer @L sg, restarem pendentes recomendagdes aprovadas anteriormente pelo
= H?‘I _’,;Ftscai &-Déliberativo, tornando inelegiveis os membros da Diretoria Executiva
parewﬁuwﬁa«e}ef@aemeabendo a Assembléia-Geral deliberar sobre ouiras penalldades a
serem impostas aos dirigentes, podendo-se indicar interventor para fazer cumprir as
determinagdes do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - O associado tem o direito de inspecionar, na sede

administrativa da ASSEJUS, os documentos de receitas ¢ despesas, os demonstrativos

) contabeis e outros relatorios gerenciais, apds exame do Consetho Fiscal, requerendo

— expressamente toda e qualquer informacgdo complementar aos Org&os sociais, sendo

(o considerada falta grave do dirigente que se negar ou dificultar a obtengdo das
informagdes requeridas, cabendo representacdo @ Comissdo de Ftica pelo associado.
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CAPITULO IV 0053388

DAS CATEGORIAS SOCIAIS, DOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES

SECAQ |
DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art. 18 O quadro social da ASSEJUS compde-se das seguintes categorias de
associados:

i FUNDADOR: aqueles servidores que assinaram a ata de fundagdo da ASSEJUS .
realizada em 28 de margo de 1979;

1. EFETIVO: os servidores ativos e inativos do quadro permanente do TJDFT;

1H. CONVENIADO: servidores de tribunais superiores e do Ministério Publico;
servidores requisitados de outros érgéos publicos; ocupantes de cargo ou fungdo
de confianca; funcionarios de empresa publica, de economia mista e privada que
prestem servigo ao TJDFT; funciondrios de serventias extrajudiciais; —ex-
servidores; membros do Ministério Publico e da Magistratura, desde que
manifestem expresso interesse em participar do quadro social da ASSEJUS, bem
como os dependentes dos servidores do TJDFT ao se tornarem maiores de 21
anos;

V.  HONORARIO: os associados ou quaisquer pessoas que tenham feito doagtes de
bens e valores a ASSEJUS ;

V. BENEMERITO: os associados ou quaisquer pessoas de conduta ilibada que, de
forma honrosa, tenham contribuido para o engrandecimento e prosperidade da
ASSFEJUS ou tenham prestado relevantes servigos a associacao.

Paragrafo primeiro - As categorias de socios néo sdo excludentes.

Lmaied e |

e Raréagraie-segundo - A indicacdo de socio benemérito e honorario podera
PO ATV W RTINS0 L 3. . o . . N 1 =
Aa{-}p@%’ ﬁg@xjjggrasgomado ou Grgdo social, devendo ser submetida a apreciagéo do

clipaDeliberativo para posterior aprovagdo em Assembléia-Geral especialmente
SHAS DA BIgS i

S0 Wy ¢ WOEERLT

. SEGAQ Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 19 Os associados ndo respondem pelos atos e encargos considerados irreguiares
ou em desacordo com as normas estatutarias e leis vigentes, assumidos pela Diretoria
Executiva no exercicio de suas atividades em nome da ASSEJUS. Cabe ao Conselho de
Etica e ao Conselho Deliberalivo a apuragdo de responsabilidade financeira e
administrativa, civil e criminal, imputavel ao dirigente que tenha dado causa ao ato
irreqular, apurando também o ressarcimento de valores aos cofres da associagao.

I
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Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva ?i’)’férg 3 vakﬂ cﬁ 5@353@8:!9&
outras contribuicSes a serem cobradas do associado conveniado, ndo podendo a
mensalidade ultrapassar o maior valor cobrado do sécio efetive, nem ser inferior ao
menor valor cobrado do associado. |

Paragrafo segundo - O sécio efetivo e o fundador autorizaréo a averbagao
de sua contribuigdo mensal e outras consignagdes em folha de pagamento.
Paragrafo terceiro - O socio efetivo ou o fundador que deixarem de ser

servidores do TJDFT poderdo continuar pertencendo ao quadro social, sendo
transferidos para a categoria de conveniado, gozando dos direitos conferidos no art. 22.

Art. 20 0O associado podera se desligar voluntariamente, a qualquer tempo, por
intermédio de requerimento a Diretoria Executiva, apos saldar todos os débitos e
compromissos assumidos perante a ASSEJUS.

Paragrafo primeiro - O associado efetivo ou o sdcio conveniado que se
desligarem voluntariamente da associagfo poderdo ser reintegrados a qualquer tempo,
desde que recolham as mensalidades e taxas extraordindrias relativas ao periodo de seis
meses, anterior ao pedido da nova filiagéo, podendo o saldo apurado ser parcelado em
até vinte e quatro meses a critério da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Se o desligamento for inferior a doze meses, 0 ex-
associado recolhera as seis Gltimas mensalidades e taxas ndo descontadas no periodo,
ficando a critério da Diretoria Executiva a forma de parcelamento do saldo retroativo.

Paragrafo terceiro - Se o desligamento for inferior a cinco meses, 0 ex-
associado estard isento de recolher as mensalidades e taxas extras referentes ao
periodo que esteve desfiliado.

SECAO Il
e DOS DEPENDENTES

d - ‘
6% efeitos deste Estatuto, consideram-se dependentes do associado ©

A

Tt
i AR Py L emn et at A . . , . .
{4p @-‘F}ji,l i @?@?F@p&iﬁhey@, filhos solteiros até vinte e um anos e os pais, quando
3 1 oab B (Hegenoeunsd | .
vidargite comprevade o vinculo.

ST EHEEETS Uhico - O dependente do associado efetivo ao se tornar maior de
oovinte e um anos, podera ser transferido para a categoria de CONVENIADO, cabendo a

o A TEDireto i BIEENHVA ikar ja respectiva mensalidade, observando o disposto no art. 19,

e AEAGLAOPLMSG-fazend0-se 0 desconto mensal em folha de pagamento do associado

titular.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

’ e[f-) ’ f/].
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o DOS DIREITOS

Art. 22 Sio direitos do associado:

I utilizar servigos e beneficios, bem como participar de atividades organizadas pela
associagdo de acordo com as condigbes estabelecidas nos planos e programas
definidos pela Diretoria Executiva e com a sua categoria de associado;

. ter seus interesses representados e defendidos pela ASSEJUS, conforme
dispuser este estatuto;

. propor ao Conselho Deliberativo, & Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal
quaisquer medidas e reclamagBes que julgue de interesse dos associados,
denunciando o descumprimento do estatuto e deliberagdes da Assembléia-Geral
ou de seus 0rgdos sociais;

V. recorrer ao Consetho Deliberativo em primeira instdncia e a Assembléia-Geral
contra qualquer penalidade que {he tenha sido imposta;

V. denunciar, em Assembléia-Geral, vicios ou ag¢fes passiveis de punigéo praticados
pelos 6rgdos sociais e outros 0rgaos auxiliares;

VI.  dtilizat as dependéncias da sede social juntamente com seus dependentes e
convidados.

Art. 23 Sio direitos exclusivos dos socios fundadores e dos efetivos:

3 tomar parte das Assembléias Gerais, discutir, propor, votar € ser votado;

H. requerer a qualquer orgéo social a convocagdo de Assembléia-Geral, por meio de
documento fundamentado e assinado por, pelo menos, cinco por cento de
associados efetivos, para deliberar sobre assuntos especificos;

o HL. concorrer aos cargos eletivos da associagdo e participar de seus Orgaos
\ auxiliares; -

IV.  verificar, até trinta dias apds a divulgacdo de cada balango ou demonstrativo
mensal, os dados e documentos a ele pertinentes, solicitando aos orgéos sociais,
T POLESCHIg S e‘sclarecamentos que julgar necessarios;

RLOPos grﬁrgngn'armente 4 Comissdo de Ftica a abertura de procedimento, contra
‘Higglou omissGes de qualquer associado ou membros de oOrgdos sociais e
: 'eZscumprlrem as normas estatutarias, o Regimento Interno, o
t;ca ou as deliberagtes da Assembléia-Geral e de seus Orgaos

e U G L

s v

?;o”c?i%l’s* :
convocar, por me}o de requerimento fundamentado e assinado, no minimo, por
C s L HEEGtiadts, reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, da Diretoria
e emeEXECULIMA6-Conselho Fiscal e de seus orgfos auxiliares;

Vil.  propor, em Assembléia-Geral, o afastamento de membros do cargo dos orgaos
sociais e auxiliares que descumpriremn o estatuto social, apresentemn indicios de
malversacdo de bens ou de recursos, ma administracdo e dilapidagéo do
patriménio ou que prejudiquem a imagem e o renome da associagao;

VI, propor emendas ou a!teragoes ao Estatuto Social e ao Codigo de Etica;

X .  conhecer o fiuxo de caixa mensal e a prestacdo de contas trimestral e anual;

s Wjﬁ

\
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DOS DEVERES

Art. 24 S3o deveres dos associados, diretores e consetheiros:

L. _conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Codigo de FEtica, o
Regimento Interno, os Regulamentos, Portarias e Resolugdes de seus 0rgéos
sociais e as deliberagdes da Assembléia-Geral;

il satisfazer pontualmente os compromissos contraidos perante a associagao;

. zelar pelo patrimbnio da associacao € por aquele colocado a sua disposicao,
indenizando-a, dentro do prazo concedido pela Diretoria Executiva, pelos prejuizos
e danos causados por eles, por seus dependentes ou convidados;

IV.  manter conduta pautada por elevados padroes éticos, morais e de urbanidade;

V. comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decistes e de seus Orgaos
Sociais;

V1. apresentar carteira de scio ao ingressar nas dependéncias da associagdo, do
clube social ou quando solicitado;

V. comunicar a Diretoria Executiva da ASSEJUS as eventuais mudancas de

endereco, lotagdo funcional, relagbes de dependentes, bem como outras
informacGes por ela solicitada; '

VI, contribuir regularmente  com  as mensalidades, consignagbes e taxas
extraordinarias, autorizando expressamente o desconto em folha de pagamento;

IX. desempenhar, com eficiéncia, moral, ética e probidade o cargo ou fungéo para o
qual tenha sido eleito ou designado;

X. prestigiar a ASSEJUS e zelar pelo espirito associativo, a imagem e o renome da
associacio para gue sejam alcangados 0s objetivos da entidade, evitando agoes
ou situagdes que prejudiquem o seu canceito & o de seus associados, diretores e

conselheiros.

__ CAPITULO VI
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

SECAO |
DAS INFRAGCOES

~ Art. 25 Serdo passiveis de penalidade os associados, seus dependentes, diretores e
conselheiros que infringirem as normas estatutarias, o Regimento Interno, o Codigo de
Ftica ou as deliberagées dos 6rgdos sociais e da Assembléia-Geral na seguinte ordem:

I multa, para infragdes consideradas leves;

Ll adverténcia por escrito, para infragtes consideradas leves ou medias;

(. suspensdo do gozo dos direitos sociais, para infragBes médias ou graves,
V.  exclusdo do quadro social e destituiggo do cargo, para infragBes graves.

(r "7’%( '




1= orfcio - BRASIUA
REGISTRO CIVIL DAS P. JURIDICAS
OF LM

5

FICOU ARGUIVADQR 02714 Fﬁ@d\ﬂlc

Paragrafo primeiro - A Comissao de Etica premoyera a @ A das
infragGes ao Estatuto e ao Codigo de Etica, apontadas por associados e pelos drgaos
sociais, com base em representagéo, sindicancia ou indicios coletados, apontando a
penalidade correspondente ao Conselho Deliberativo, que aplicara a sangao
recomendada, garantido o direito de recurso a Assembléia-Geral.

Paragrafo segundo - Até que seja indicada e instalada a Comisséo de Etica,
o Conselho Deliberativo sera responsavel pela apuragdo de infragbes e fatos apontados
e representados por associados ou membros de drgaos sociais, constituindo Comissao
de Sindicancia Interna, composta por cinco membros, para apurar e indicar a punigao
correspondente, garantindo o direito a ampla defesa aos representados.

Paragrafo terceiro - Da puni¢do sugerida pela Comissao de Etica caberd
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de dez dias corridos, contados a partir de
notificagdo formal feita pelo Conselho e de dez dias corridos a Assembléia-Geral em
aitima instancia, apds publicagdo do ato punitivo.

Paragrafo quarto - Recebido o recurso dentro do prazo previstc no
paragrafo terceiro, o Conselho Deliberativo suspendera a aplicagdo da pena até a
apreciaco final do recurso, que se dara no prazo maximo de dez dias corridos.

Paragrafo quinto - A gradag8o da pena sugerida pela Comissdo de Etica
levard em conta os precedentes, a gravidade e repercussédo dos fatos perante 0s
associados, o prejuizo moral e financeiro causado aos cofres da ASSEJUS e as demais
normas estipuladas neste Estatuto e no Codigo de Etica.

Paragrafo sexto - Se a investigagdo ou sindicancia recair sobre membro de
drgdo social ou auxiliar, ele podera ser afastado, preventivamente por ate sessenta dias
de seu cargo ou fungéo, por ato do Conselho Deliberativo ate a conclusao dos trabalhos
pela Comisséo de Etica, assumindo o cargo o seu substituto legal.

Art. 26 Constituem infracoes:

[ T

7 tramsgredigiow.conspirar contra as disposigoes deste Estatuto, do Cadigo de Etica,
,réféj.l{l %e?ﬁ”c@?gf portarias e resolugbes dos 0Orgaos sociais e deliberagdes da
1¥ =

T ¢ ‘%
blgia=Gzeral;

F

pre; _d@a{g;ﬁﬁ@rgﬁ, &tica ou materialmente, os interesses dos associados;
Tl T gl § T A i
égjﬁg.bglgar@eﬂte o descrédito da associagéo, ofendendo a imagem € 0

renome da associagéo;

l\{,UEJ gn&"}%;grﬁs;%pontas da gestdo administrativa, financeira e palrimonial nos prazos

TupEeVistos nesté eslatuto e nas deliberagbes dos orgaos sociais;

—~

V! praticar-agressdo’ moral e fisica ao associado e seus convidados, diretor ou
conselheiros, nas dependéncias do TJDFT e da ASSEJUS;

VI ferir o decoro associativo com atos ou omissoes que atentem contra a imagem e
o bom nome da associagéo e de seus membros;

Vil.  n3o prestar contas da gestdo no periodo da transigao administrativa e financeira ,
conforme previsto no art. 109, apos a posse de nova Diretoria Executiva ;

Vill. praticar atos de improbidade administrativa, visando ao proveito proprio ou ac de

terceiros;

N
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IX. prevaricar, faltando com os deveres e obrigagfes em raz&o de oficio, cargo ou
' fungéo, por interesse ou sentimento pessoal ou ma-fé;
X. conspirar contra os objetivos estatutarios e harmonia de seus érgdos sociais;
Xt descumprir deliberagido dos orgdos sociais e da Assembléia-Geral, quando no
desempenho de cargo eletivo.

Paragrafo Unico - Salvo outras disposi¢bes contidas neste estatuto, as
penas serdo aplicadas por ato do Consetho Deliberativo, no prazo maximo de quinze
dias corridos, apds o recebimento formal do relatério final da Comissdo de Etica,
garantindo recurso em Ultimo grau a Assembléia-Geral, no prazo de-dez dias cotridos a
contar da data de publicagéo do ato punitive pelo Conselho.
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Art. 27 A pena de multa ou adverténcia sera aplicada em definitivo pelo Conselho
Deliberativo, apds sindicancia da Comlssao de Etica, ao associado, diretor ou
conselheiro que:

f. deixar de cumprir as obrigactes estatutarias, administrativas, financeiras e sociais
para com a ASSEJUS;

Il. praticar atos incompativeis com os objetivos e interesses sociais da ASSEJUS;

IR desrespeitar diretores, conselheiros, funcionarios ou prestadores de servigos da
ASSEJUS no exercicio de suas atribuigbes, bem como associados ou convidados
nas dependéncias da associagdo e do Tribunal de Justica do DF;

V.  intervier em matéria de competéncia dos érgdos sociais da ASSEJUS, sem seu
prévio consentimento.

na “dé”éuspénséo de até trinta dias podera ser aplicada, preventivamente,
o Belibe tho “ad referendum da Assembléia-Geral”, nos seguintes casos:

: @rgaos sociais e auxiliares que omita ou crie obsticulos de
»QUafque? fiatireza ! ipara obtencfo de informagdes em questdes de interesse dos

| associados; :
itz ”b“éss’otra%ﬂb u dirigente que dificultar ou obstar a concretizagdo das decistes

ki : é“"
- e"rﬁanadas dos orgdos sociais e da Assembiéia-Geral;

1. ao dirigente que praticar atos de improbidade admlmstrativa, visando ao proveito
proprio ou ao de terceiros;

V.  ao dirigente que prevaricar, faltando com os deveres e obrigagbes em razéo de
oficio, cargo ou fungdo por interesse ou sentimento pessoal ou ma-fé;

V., ao dirigente que conspirar contra 0s objetivos estatutarios e a harmonia de seus
Orgaos sociais e auxiliares;
VI. ao associado ou ao membro, quando no desempenho de cargo eletivo, que

descumprir deliberacdo dos 6rgéos sociais e da Assembléia-Geral .
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- Art. 29 Sera excluido do quadro social ou destituido do cargo, por delibera¢do da
o Assembléia-Geral, o associado ou membro de 6rgdo social e auxiliar que, por atitude
' dolosa ou ma-fé, prejudicar, moral, ética ou materialmente os interesses sociais ou o
patriménio da associacdo, e nos casos de infragdo ao disposto nos art. 28 e 30,
constituindo-se em elemento nocivo & entidade. ’

Paragrafo Unico - O associado, o membro de orgdo social ou auxiliar que for
excluido ou destituido de cargo a qualquer tempo ndo terd direito a nenhum fipo de
indenizagdo nem ao saldo patrimonial remanescente na hipotese de liquidagdo da
ASSEJUS.

Art. 30 Constituem causas de exclus&o ou destituigdo do cargo :

I praticar crime ou contravengéo nas dependéncias da ASSEJUS e do TJDFT;

Il nos casos de reincidéncia das penas aplicadas e previstas nos arligos 27 e 28,

.  serdemitido “a bem do servigo publico”;

IV.  prevaricar ou praticar atos de improbidade administrativa no desempenho de
mandato eletivo;

V. usar do cargo em orgaos de fiscalizagdo, deliberagéo ou execugdo, para obter
proveito proprio ou favorecer terceiros;
VI, reincidir, apés sofrer punigdo de suspensdo, em atos que resultaram na aplicagdo
dessa penalidade;
o VIl. conspirar contra as normas estatutarias e a harmonia de seus orgaos sociais e
auxiliares.

£ Paragrafo (nico - O membro de orgdo social que for destituido sera
- substituido pelo suplente definido neste estatuto e, se for dirigente ordenador de
despesa, serd obrigado a ressarcir integralmente & associagdo, valores autorizados de
forma indevida.

Art. 31 A destituicdo ou exclusdo do quadro social ndo exime o associado, diretor ou
conselheiro da obrigacdo do pagamento das contribuigbes e consignacoes em atraso e
outras obrigacdes contraidas perante a ASSEJUS, devendo a associagao buscar, de
todas as formas, o ressarcimenio do crédito devido, seja por via administrativa ou

Judicial
}

rg80.:50cjal e auxiliar interpor recurso fundamentado ao Conselho
00 e dez dias corridos, contados a partir da nofificagdo formal
sencamintide ?;:tﬁgeh jol ';§e§lho ao representado, contendo copia do relatorio da Comissao
de Etica e da pena sugerida.

wiisRardgrato érimeiro - O Consclho Deliberativo terd prazo de dez dias
Bdra apreciar o fecurso do representado e implementar a punicao sugerida pela
Comussao de Etica, pddendo solicitar novas diligéncias para melhor convicgde da
decisao.

=1l

o ) Paragrafo segundo - Recebido formalmente o relatorio final da Comisséo de
- Etica sugerindo a punigdo, o Conselho Deliberativo terd prazo de cinco dias Uteis para
' notificar o representado, abrindo prazo de dez dias corridos para apresentagéo de

recurso.
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: Paragrafo terceiro - Findo o prazo e ndo apresentado nenhum re% %
KRS Conselho Deliberativo baixara o ate punitivo com base no relatorio final da Comisséo de
Ftica, no prazo maximo de cinco dias corridos, sendo afixado em todos os Foruns do
Disirito Federal e demais dependéncias do TJDFT para amplo conhecimento dos
associados, sendo utilizado todos os meios eletrdnicos disponiveis para sua divulgagéo.

Paragrafo quarto - O associado ou membro de érgfo social e auxiliar tera
-dez dias corridos, a partir da publicagdo formal do ato punitivo pelo Conselho
Deliberativo, para recorrer a2 Assembléia-Geral em Ultima instancia.

Paragrafo quinto - Se depois de recebido formalmente o relaidrio final da
Comissdo de Etica, sugerindo a punigéo do associado ou membro de érgdo social ou
auxiliar, e ndo havendo recurso a ser apreciado pelo Conselho Deliberativo, o ato
punitivo ndo for aplicado no prazo maximo de quinze dias Uteis, a Comiss&o Etica
convocard e presidira Assembléia-Geral para deliberar sobre a puni¢do proposta,
apurando de oficio a responsabilidade dos dirigentes do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAQ
DOS GRGAOS SOCIAIS

Art. 33 A ASSEJUS é composta por seus Orgdos Sociais, auténomos e independentes
entre si, que adm:mstram a associagdo de forma compartilhada e harménica, sendo

v ééNSELHo F!SCJ;}\L
33”?17 :’?‘“Iu'«_}" %

e L SECAQI
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 34 A Assembléia-Geral & constituida pela reunido dos associados fundadores e
efetivos, em pleno gozo de seus direitos socials, constituindo o o6rgdc maximo e
soberano da associacdo, cabendo-he discutir e deliberar sobre qualquer assunto de
interesse de seus associados, dos 6rgdos sociais e auxiliares.

Paragrafo primeiro - A Assembléia-Geral tem como 6rgdos auxiliares a
Comissdo Eleitoral, a Comissédo de Etica e a Comissdo de Obras, tendo suas atribuigdes
e composigdo definidas neste estatuto.

T
P
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Paragrafo segundo - Quiros 6rgaos auxiliares podem ser criados, exiintos
ou incorporados a critério da Assembléia-Geral, garantindo a presencga de associados em
sua composigao.

Art. 35 A Assembléia-Geral reunir-se-a:

| - ORDINARIAMENTE:

a) bienalmente, nos anos impares, na primeira quinzena do més de novembro, para
eleger os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, por convocagéo da Comisséo Eleitoral;

b) anualmente, no més de abril, para examinar, discutir, aprovando ou ndo, a
Prestacdo de Contas Consolidada, o Balango Patrimonial e a Apuragdo de
Resultados do exercicio findo, apos exame e parecer conclusivo do Conselho
Fiscal, submetido ac Conselho Deliberativo, que fara a convocagao dos
associados para aprovacgao definitiva;

c) anualmente, na primeira quinzena de dezembro, para discussdo e votagdo da
proposta orgamentaria claborada pela Diretoria Executiva, apds exame prévio do
Conselho Deliberativo;

d}  bienalmente, nos anos impares, na primeira quinzena do més de agosto, para
indicar ou reconduzir os membros da Comisséo Eleitoral, da Comiss@o de Etica e
outros membros de orgdos auxiliares da ASSEJUS;

e) bienalmente, nos anos impares, na primeira quinzena de dezembro, para apreciar
o Orcamento Anual e deliberar sobre o Plano Bienal de Trabalho, apresentado pela
Diretoria Executiva eleita.

Il - EXTRAORDINARIAMENTE:

a) quando solicitada pelo Conselho Deliberativo;
b) quando solicitada pela Diretoria Executiva;
C) quando solicitada pelo Conselha Fiscal;

quandorrequenda;por 5% (cinco por cento) dos socios efetivos e fundadores, em
pléno; gdzoidde seus direitos estatutarios, devendo constar do reguerimento o
mgthogem‘? g%%%n;entagéq d? convocacao; o 3

quandeireqiienda pela maioria dos membros dos orgdos auxiliares.

SONCHEAE ]
bl

El

"’H“'&f,iﬂ@?;@‘i;;;g“@iy@g;@;ggyorém qualificado definido neste estatuto, as deliberagoes da

i

Asseiibléfa-Geral serdd tomadas por maioria simples dos associados efetivos em

primeira convocacao e trinta minutos depois, com qualquer nimero de associados em
segunda convocagdo, podendo ser por deliberagéo da plenaria:

I simbdlica ou por aclamagao;
1. nominal;
ti. por escrutinio secreto.

Art. 37 A convocacio, instalagdo e funcionamento dos trabathos da Assembléia-Geral
Extraordinaria obedecerdo as seguintes normas:

] If\ i“_ ; / f 4 ‘
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L. a Assembléia-Geral serd convocada com antecedéncia minima de cinco dias
corridos, mediante publicagdo de edital em jornal de grande circulagdo no DF,
devendo o 6rgdo social que a convocar dar ampla e fotal divulgagéo aos
associados por intermédio de circulares, avisos e faixas afixados em {odos 0S
ioruns e outras dependéncias do Tribunal de Justica, utilizando-se todos 0s meios
disponiveis para a convocagdo, inclusive eletrénicos;

il o edital de convocacao contera dia, hora, local e 08 assuntos a serem deliberados,
podendo a Assembléia-Geral incluir e discutir outros assuntos relevantes que nao
estejam na pauta do dia; '

[H. as Assembléias Gerais serfio realizadas na sede da ASSEJUS ou em local por
esta indicado e, havendo forga maior ou imprevisto, o local e horario poderéo ser
alterados excepcionalmente, sendo feita a comunicagdo por meio eletronico
disponivel a todos os associados;

V. a presenca do associado sera registrada mediante assinatura em lista ou livro
proprio, devendo ser juntada a ata da Assembléia posteriormente, para fins de
registro;

V. a Assembléia-Geral Extraordinaria serd convocada, instalada e coordenada pelo
Presidente do 6rgéo social que a convocou e, ha sud auséncia ou impedimento,
por qualquer membro do 6rgao convocante;

Vi a mesa que coordenara os trabalhos da Assembléia serd composta pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Presidente da Diretoria Executiva e por
um secretario escolhido pela plenaria, podendo participar da mesa diretora, para
fins de assessoramento, qualquer associado OU membros indicados pela
coordenagdo ou pela Plenaria;

VI o secretario devera ler o edital de convocagdo, a ordem do dia, redigir e lavrar a
ata em livro préprio, a qual sera assinada posteriormente pelos componentes da
mesa diretora, além da assinatura de trés associados que estiveram presentes a
reunido na qualidade de assistentes;

VIll.  as atas de Assembléia-Geral serdo lavradas e registradas, no prazo maximo de
cinco dias tteis, apos a realizagdo da Assembléia, devendo ser afixada em todos
os foruns e locais de grande circulagdo de associados, alem de divulgada por

jm@i@ﬁéeletﬁémjegipa?ra amplo conhecimento, consuita e, se for o caso, impugnagao;

E@TE}J’%’SIGJ@H%“@Q de drgdo social ou seu substituto legal ndo podera opor-se, obstruir

ik igc‘gt%}grﬁ%ﬁgp\:}/ocagéo da Assembléia-Geral Extraordinaria, quando requerida
iblios:des demais orgaos sociais, devendo adotar todas as providéncias

L RECESSH ara sua realizagao no prazo maximo de quarenta e oito horas Uteis,
contados do recebimento do pedido de CONvVocagao.

: BRI
At Smdunde-cemocacio da Assembléia-Geral pela presidéncia dos 6rgaos sociais

quando requisitados dentro dos prazos previstos, constitui infragéo a ser apurada pela
Comissdo de Etica, por representacdo de associado ou membro dos orgdos sociais,
podendo proceder a convocagéo da Assembléia respectivamente:

a} qualquer membro do Conseltho Deliberativo;

b} qualquer membro da Diretoria Executiva;

c) qualquer membro do Conselho Fiscal;

d) os associados que a solicitaram conforme previsto no art. 35, inciso I}, d;
e) qualquer membro integrante dos 6rgdos auxiliares.

E,
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Paragrafo (nico - Nenhum 6rgao social podera opor-se, prote ar ou obstru

a convocacdo e realizacdo da Assembléia-Geral, quando solicitado formalmente por 5%
(cinco por cento) de associados efetivos ou requerido pelos membros dos 6rgdos
auxiliares, sob pena de aplicagic das sangbes previstas neste estatuto, devendo

- qualquer despesa decorrente do ato convocatério ser ressarcida integralmente aos
) associados interessados, no prazo maximo de trés dias Uteis, apds a realizagéo da
( Assembléia, pela Secretaria Administrativa por meio do suprimento de fundos mensal.

Art. 39 Compete a Assembléia-Geral:

& i discutir e votar a ordem do dia mencionada no Edital de Convocagéo, decidindo
sobre a inclusdo de outros assuntos relevantes para 0s associados;

i conhecer e deliberar sobre reclamacgées e dendncias dos associados ou
encaminhadas por membros de seus 0rgdos sociais e auxiliares;

HI. destituir qualquer dos membros eleitos do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Fxecutiva, do Conselho Fiscal ou de seus érgdos auxiliares, em face de dendncia
ou representagéo que for julgada procedente pela Comissdo de Etica, sendo
necessario o quorum da maioria simples dos sdcios efetivos em primeira
convocagdo e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados

presentes;
IV.  apreciar e julgar, em Ultima instancia, os recursos que lhe forem apresentados

contra decisdo de seus érgdos sociais ou de qualquer érgéo auxiliar;

V. estabelecer diretrizes para execugdo dos objetivos socials da ASSEJUS;
- V1. deliberar sobre a aquisicdo, cessfo, alienagdo e gravagdo de bens iméveis da
) ASSEJUS;
i Vil.  apreciar e votar a proposta anual de orgamento com suas retificagbes e o Plano

- Blenal de Trabalho até a primeira quinzena de dezembro;

! sraprovando ou ndo, as contas anuais consolidadas, o balango

nuapuragao de resultado e relatorios apresentados pela Diretoria

-exame e parecer do Consetho Fiscal, submetidos a apreciacéo
) Ih@ Deliberativo, no més de abril de cada ano;

R degidin em. " Ol ja instancia, sobre excluso e reingresso de associados

anteriormente pun;dos por questoes disciplinares e administrativas;

D osmmTi 175 ,de{gi msgl;;;;e-a aémtssao de sécios beneméritos e honorarios, por proposta de

) Tayﬁssqgnados' ou dos Orgdos Sociais;

wKr HpTovar-Tvalor“da mensalidade e taxas exiraordinérias, bem como suas
alteracgdes;
Xil.  deliberar, por proposta do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quanto

a fillagdo da ASSEJUS a entidades que postulern objetivos de natureza
' semelhante, vedada a vinculagdo politico-partidaria e religiosa;
XIli. deliberar sobre a dissolucdo da associagdo e o destino de seu patrimonio,
- observada a legislacdo vigente e as normas estatutarias;
XIV. aprovar e alterar o presente Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica da
ASSEJUS, por proposta da Comissfo de Revisdo e Atualizagéo do Estatuto;
XV. funcionar como o6rgdo de Gltima instdncia nos recursos interpostos pelos
associados e nas divergéncias entre os demais Orgdos Sociais e Orgdos

Auxiliares;
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XVI. aprovar as operagdes que envolvam responsabi[isc?aadg #ﬁancéﬁa@ea/a%éu&r%r
a setenta vezes o valor do saléric minimo vigente, previstas ou ndo no Orgamento
Anual;

XVIl. deliberar sobre a criagdo, extingdo ou incorporacao de drgdos ou diretorias, por
proposta de seus érgéos sociais;

XVIHL. definir principios gerais para as.elei¢bes do quadro social;

XIX. interpretar, em Ultima instancia, o presenie Estatuto, o Codigo de Etica, o
Regulamento Eleitoral e resolver as dlvidas e 0s casos omissos, apods relatorio do
Conselho Deliberativo;

XX. tratar de assuntos de interesse geral;

XXI. aprovar operagBes de crédito junto a instituigdes bancéarias, acompanhadas de
parecer do Conselho Fiscal & Deliberativo, que visem ao cumprimento dos
objetivos sociais da ASSEJUS, ndo podendo o valor total da operagéo ser superior
ao valor total consignado e arrecadado mensalmente dos associados.

Art. 40 Quando da realizagdo da Assembléia-Geral, gualquer de seus membros,
associados ou pessoas presentes tentarem perturbar ou obstruir os trabalhos, quer com
apartes improprios, quer por atitudes descorteses e hostis, cumpre ac Presidente da
Mesa adverti-lo, cassar-lhe a palavra ou fazé-lo retirar-se da Assembléia, cabendo sua
conduta ser averiguada pela Comissdo de Etica por representagio da mesa diretora dos

trabathos.
Paragrafo Gnico - E vedado ao associado fazer-se representar por

procuragdo nas Assembléias Gerais ou em reunides dos Orgaos Sociais e auxiliares.

Art. 41 A Assembléia-Geral sera instalada e presidida pelo orgédo social que a
_ convocou, solicitando ao plenario a indicagio de associado que servird como secretario,
mediante eleigdo, aclamacgéo ou por delegagao.

Laragrafo.primeiro - Se a matéria a ser apreciada pela Assembléia-Geral
_Onduta ou indicio de irregularidade admlnlstratlva ou fmancelra de

.{?\ 'u.@.,

a -tﬁas&%hca Delibera 0lou pelo Presidente do Conselho Fiscal, sucessivamente.

's

i RPN TR C T T ¥ v A

envofver questao de comduta ou lndICIO de mpropnedade estatutaria de membros do
..Consejho ..leiLberahvg ou Fiscal, a mesa dos trabalhos sera coordenada e presidida

BT

pelosy

jFain

,bros da Dlretozna Executiva.

g T M A

Paragrafo terceiro - Se a matéria a ser apreciada pela Assembléia-Geral
tratar de conduta ou indicio de impropriedade estatutaria de membros dos demais 6rgdos
auxiliares da ASSEJUS, os trabalhos serfo coordenados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal, sucessivamente.
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Art. 42 O Conselho Deliberativo é o 6érgdo de consulia e deliberagdo colegiada,
encarregado de fiscalizar o cumprimento do Estatuto e interpretar as disposi¢bes
estatutarias, sendo composto por treze membros titulares e cinco membros suplentes,
eleitos em Assembléia-Geral Ordinaria, entre os soécios efetivos e fundadores, com
mandato de dois anos, sendo permitida a reconducgdc de seus membros por igual
periodo.

Paragrafo primeiro - Cabe ao Consetho Deliberativo a interpretag@o do
Estatuto Social em matéria que suscitem ddvidas, omissfes ou que ndo tenham previsao
normativa, constituindo-se em o6rgado recursal contra atos dos demais 6rgdos sociais e
auxiliares.

Paragrafo segundo - Cabe ainda ac Conselho Deliberativo, por delegagao
da Assembléia-Geral, o acompanhamento e fiscalizacdo da gestio administrativa,
financeira e patrimonial da associacéo, fazendo cumprir as recomendagdes e pareceres
do Conselho Fiscal, aplicando as penas previstas neste estatuto apuradas pela
-Comisséo de Etica. |

Art. 43 O Conselho Deliberativo eleito, por maioria simples dos votos de seus meimbros
fitulares e em reunifo ordinaria a realizar-se até cinco dias (teis apos a solenidade de
posse, elegerd o seu Presidente, o Vice-Presidente, o primeiro e o segundo Secretario-
Geral.
- Paragrafo primeiro - Na mesma reunido sera definida a ordem de supiéncia
= dos membros suplentes, para eventuais substituigdes.

Paragrafo segundo - No impedimento ou afastamento simultineo do
Presidente e do Vice-Presidente, assumira a Presidéncia do 6rgdo respectivamente, o
primeiro Secretario-Geral e o segundo Secretario-Geral.

Art 44 Quando o Conselho Deliberativo reduzir-se a sete ou menos conselheiros,
Anclut 5 ,mez,mbros suplentes, o Presidente do Conselho Deliberativo ou seu

jal-Bofiocara, no prazo de trinta dias, Assembléia-Geral Extraordinaria para
rindicagéo, as vagas existentes.

: ‘ lberatlvo reunir-se-a4 mensalmente em sesséo ordinéria e, sempre
que for necessarlo em asessao extraordmana convocada por seu Presadente ou seu
HE - i

EEE)

SRR o0 o111 4 ma_m.pa,uiamda reunido, sendo seus membros convocados por correspondéncia ou
por aviso eletrénico, lavrando-se obrigatoriamente a ata de suas reunides, que sera
E‘_i divulgada posteriormente aos associados e demais 6rgdos sociais.

b Paragrafo primeiro - As reunides do Conselho Deliberativo sdo de carater
pUblico, devendo o edital de convocacao, contendo a pauta, ser encaminhado a todos os
associados e érgdos sociais por.meio de boletim eletronico e afixado em todos os féruns
e dependéncias do TJDFT para amplo conhecimento, sende facultado ao associado o

: direito de assistir as reunites, manifestar opinidées, propor e fazer sugestdes, sem direjto
a voto.

.i
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_ Paragrafo segundo - O Conselho Deliberativo se reunira e decidira por votacdo da
maioria simples de seus membros titulares, cabendo a complementagéo do quorum aos
membros suplentes, ¢ ao Presidente do Conselho, o voto de qualidade. -

- Paragrafo terceiro - N&o havendo quorum minimo para a reuniao, ©
. Presidente do Canselho Deliberativo ou seu substituto legal deixara de instalar os

o trabathos, lavrando-se ata do ocorrido e marcara nova data para a reuniao.

Paragrafo quarto - O Conselheiro titular gque faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas, sem justificativa formal, podera ser afastado do seu
cargo por ato do Presidente do Conselho, sendo convocado o primeiro membro suplente
para substitui-lo, cabendo recurso a Assembléia-Geral no prazo de 10 dias corridos,
apés publicagido do ato de afastamento.

Art. 46 As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas:

L. por seu Presidente, pelo vice-presidente, pelo Secretario-Geral ou por
requerimento de trés dos seus membros titulares;

fl. por solicitacdo do Presidente da Diretoria Executiva ou por requerimento da
maioria simples de seus membros ;

it por solicitagdo do Conselho Fiscal;

V.  porrequerimento de dez associados efetivos, com a devida fundamentagao;

V. por solicitagdo de qualquer orgéo auxiliar,

Paragrafo primeiro — Se, depois de requerida regularmente, a reunido nao
se realizar por omissdo, obstrugéo ou comprovada ma-fé do dirigente responséavel, os
demais membros do Conselho deverdo efetiva-la no prazo maximo de cinco dias
corridos. .
Paragrafo segundo - N&o se efetivando a reunido do Conselho por omissdo
de seus membros, os associados ou o orgdo solicitante se reunirdo para discutir a
matéria em pauta, devendo representar posteriormente, perante a Comisséo de Etica,
para apurar a responsabilidade daqueles conselheiros, por meio de procedimento
proprio, que seré levado, diretamente, a Assembléia-Geral para as providéncias cabiveis.

PR Y
LiLWRE G

auxiiafésda ASSEJUS.
T Paragrafo unico - Qualquer ato, agdo ou omissdo da Diretoria Executiva que
crie obstaculos de qualguer natureza a concretizagdo e execugdo de determinagdo
expressa pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal serdo considerados falta
grave a ser apurada pela Comissgo de Etica, cabendo ao Conselho Deliberativo baixar
ato, “ad referendum da Assembléia-Geral’, afastando o dirigente responsavel
preventivamente por trinta dias, até a efetivacao total da deliberagdo do érgdo
solicitante.
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- L. convocar, quando necessaria, a Assembléia-Geral, os drgdos sociais e auxiiiares;
[l propor & Assembléia-Geral a alteragdo deste Estatuto, do Regimento Interno e do
"~ Codigo de Etica, por meio da Comissdo de Revisdo e atualizagdo do Estatuto;

i, propor & Assembléia-Geral a concessdo de titulos honorificos e beneméritos, por

solicitagao de seus Orgdos sociais e de associados;
V. examinar e aprovar, apds parecer do Conselho Fiscal, a prestagdo de contas
S trimestral e anual, bem como o balango patrimonial da ASSEJUS, encaminhando-
os a aprovagao definitiva da Assembléia-Geral;

. V. aprovar, na segunda quinzena de novembro, o Orcamento Anual de receitas e
- despesas da ASSEJUS e suas alteragbes posteriores;
V1. autorizar a realizagdo de despesas extra-orgamentarias e as de carater
emergencial;
VII. fixar o quadro e salarios dos empregados, por proposta da Diretoria Executiva,

observando o teto estabelecido no art. 12, a proibigdo do art. 123 e o disposto no
Orgamento Anual,

Vill. apreciar e decidir, em primeira instancia, recursos interpostos contra atos de
6rgéos sociais e auxiliares;
o [X.  resolver os casos omissos, as dividas de interpretacdo deste Estatuto e do
: Cadigo de Etica, mantido o direito de recurso a Assembléia-Geral;
: X. autorizar, observandc o Orgamento Anual, as operagbes que envolvam

‘ responsabilidades financeiras da ASSEJUS, de valor compreendido entre vinte e
. sessenta e nove vezes o valor do salario minimo vigente na época;

() Xl deliberar, autorizando expressamente, sobre alienacdo, doacgédo e cessdo de bens
moveis, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal,
XN. decidir, em primeira instancia, sobre adverténcia, suspensdo ¢ exclusdo de

‘ associados e membros de ¢rgédos sociais e auxiliares, mantendo o direito de
‘ recurso a Assembléia-Geral, em Ultima instancia;

XIH. apreclar por proposigdo da Diretoria Executiva, os valores correspondentes as

aS*mensaitdades para posterior encaminhamento e aprovagdo da

ALd)‘\,db wulc[b

L KT
. |

pi’aﬁés’ e ‘programas  que acarretem énus de qualquer natureza

e N ]

USSR »e T |

_ fiscalizar e ”acompﬁanhar a execugdo orcamentaria e suas alteragfes postetiores,

: S Eemio" abrovar a revisdo da planilha no més de maio de cada exercicio;

KVL; nmlcarmasmpenasﬁ recomendadas pela Comissdo de Etica, apds processoc de
apuragio de responsabilidades, apreciando preliminarmente evenlual recurso;

XVIl. autorizar expressamente a movimentagéo dos recursos aplicados no fundo de

reserva por proposta fundamentada da Diretoria Executiva .
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Art. 50 A Diretoria Executiva, 6rgdo de deliberagdo colegiada, ¢ a responsavel pela
execucdo da gestdo administrativa, financeira e patrimonial da ASSEJUS e pelo
cumprimento das deliberagbes de seus érgéos sociais e das normas estatutarias, tendo
a seguinie composicio:

| Presidente:

H. Vice-Presidernite;

M. Diretor de Administracao;
V. 2° Diretor de Administragao;

V. Diretor Financeiro;

V1. 2° Diretor Financeiro;

VI Diretor de Assuntos SocioCulturais;
VIil.  2° Diretor de Assuntos SocioCulturais;

IX. Diretor de Esportes;
X. 2° Diretor de Esportes;

XI. Biretor de Patrimonio;
X, 2° Diretor de Patrimbnio;

Paragrafo primeiro - O segundo dirctor de cada pasta terd a fungéo de
assessorar o diretor titular e substitui-lo nas faltas e impedimentos, desempenhando
outras atribuicbes determinadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - A Diretoria Executiva serd auxiliada em seus trabalhos
pela Secretaria Administrativa, Comissdo de Orgamento, Comiss@o de Inventario,

(s @g@agmggggggggwpela Comissdo de Esportes, podendo instituir outros orgaos
ST os ao bom desempenho de suas atividades internas e institucionais,

YRR H T :
gbF-I 51’43)0\-"][‘8'[‘@)‘?#@ EXeCLFtlva reunir-se-a:

s SR W b Q@JNARMMENTE uma vez por més, para fratar de assuntos de interesse geral,
SHEERES seus dwetores convocados por correspondéncia ou por meio eletrdnico;

t. EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada:

a) por seu Praesidente ou um terco de seus membros;

b) pelo Conselho Deliberativo,

¢) pelo Conselho Fiscal;

d) pelos orgdos auxiliares;

e) por requerimento fundamentado de dez associados efetivos.

{
\
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Paragrafo primeiro- A data, hora e locab fefinido cﬁjlga& ger(‘é ixados

na reunido anterior e sua pauta encaminhada aos 6rgdos sociais para conhecimento.

e Paragrafo segundo - A reunido extraordinaria sera convocada pelo

Presidente da Diretoria Executiva, por intermédio de correspondéncia ou meio eletronico
o disponivel para os diretores e pela afixacdo de edital, em todos os foruns, contendo a
- pauta a ser discutida, sendo gue, no impedimento ou omissdo deste, o Vice-Presidente
ou qualquer dos membros da Diretoria Executiva convocara e instalara os trabalhos.

Paragrafo terceiro - A pauta das reuniGes ordinarias e extraordinarias da
Diretoria Executiva deverdo ser afixadas em todos os foruns e outras dependéncias do
TJDFT, bem como encaminhadas por meio eletrénico para amplo conhecimento dos
associados, com antecedé&ncia minima de trés dias Uteis de sua realizacdo, devendo,
obrigatoriamente, suas decisGes constarem em ata para encaminhamento posterior aos
Orgaos sociais;

Paragrafo quarto - Excepcionalmente, havendo motivo de grande urgéncia
ou forga maior, o Presidente da Diretoria Executiva convocara os diretores para a reunido
emergencial, dando-se conhecimento de suas decisBes aos 6rgdos sociais e demais
associados posteriormente, quando da divulgagéo da ata.

Paragrafo quinto — Se, depois de convocada formalmente pelos associados,
por drgdo social ou auxiliar, a Diretoria Executiva ndo se reunir, por motivo injustificado, a
conduta de seus membros sera considerada infragdo média, cabendo aos requerentes
se reunir para discutir e deliberar sobre a. matéria em questdo, fazendo-se 0s
encaminhamentos necessarios, por meio do Consetho Deliberativo, que representara
perante a Comissdo de Etica para o enquadramento pertinente do dirigente responséavel.

Art. 52 As decisées da Diretoria Executiva serdo discutidas e deliberadas por maioria
simples de votos de seus membros titulares, cabendo ao presidente o voto de qualidade,
podendo os diretores suplentes de cada area comporem o quorum necessario para a
realizac&o da reunido.

: Pﬂrag‘rafo,,un[co O membro {itular da Daretorta Executlva que faltar a trés

ARIFE
KiDiretoria Exedutiva podera propor a criagdo, incorporagdo ou a extingéo de
Direforias ou de comissbes de apoio, em areas especificas de atividades, obedecendo
as competéncias e normas estipuladas neste estatuto, designando seus titulares e
atribuicbes gerais.

Paragrafo Unico - A proposta de criag8o, incorporago ou extingdo de
diretorias devera ser apreciada, preliminarmente, pelo Conselho Deliberativo, sendo
submetida a Assembléia-Geral para aprovagéo final no prazo maximo de sessenta dias

corridos ap6s sua formulacgao.
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Art. 54 Os atos da Diretoria Executiva serdo denommagos He Qor@rgs
o Normativas e serdo numerados em série anual.

Paragrafo primeiro - Toda a documentacdo administrativa, financeira e
contabil da ASSEJUS ficara sob a guarda da Diretoria Executiva, que prestara toda e
gualquer informacdo relativa a sua gestdo, encaminhando documentos e outros
relatorios ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo sempre que solicitado.

Paragrafo segundo - O ndo-encaminhamenio de documentos ou a pratica
de atos que dificultern ou criem obstaculos a obtencdo das informagdes solicitadas por
orgdo social ou associado serd considerado falta grave, sujeitando o dirigente
responsavel as penas previstas no Caodigo de Etica e outras constantes no estatuto.

Art. 55 No caso de destituigdo, afastamento ou rentncia de qualquer membro da
Diretoria Executiva, este devera prestar contas de sua gestdo ao Conselho Deliberativo,
no prazo maximo de dez dias Gteis, a contar da data de seu afastamento, assumindo o
2° Diretor da pasta, que completara o mandato.

Paragrafo primeiro - O ndo-cumprimento do disposto no caput deste artigo,
obrigard a Diretoria Executiva a proceder a8 tomada de contas do membro destituido,
afastado ou renunciante, no prazo méaximo de dez dias Uteis, encaminhando relatério ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - O ndo-cumprimento do disposto no paragrafo primeiro,
pela Diretoria Executiva sera considerado infragdo, cabendo representagéo a Comissao
de Etica pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo terceiro - O Presidente do Conselho Deliberativo designard um
conselheiro titular para realizar a tomada de contas especial, encaminhando relatorio ao
Conselho Fiscal e Deliberativo para conhecimento e adogao de providéncias.

idente da Diretoria Executiva assinara, em conjuntc com o primeiro
dos f'Os atos referentes a finangas.

Paragrata: umco - Na auséncia ou impedimento do primeiro Diretor
2 Zr%a"q,:éinar como ordenador de despesa o segundo Diretor Financeiro.
»iNa falta, eu lmpedjménid de ambos, deverdo assinar os atos de gestéo financeira, em
carater excepcional, o Vice-Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor de Patrimdnio e
“Séciceultural, isucessivamente, juntamente com o Presidente da Diretoria

t seu suggiigto legal.

FRE e SRR ST

Art. 57 A Diretoria Executiva da ASSEJUS devera submeter previamente ao Conselho
Fiscal e ao Conselho Deliberativo, até 30 de marge do exercicio seguinte, o Relatorio
Anual de Atividades, a Prestagdo de Contas Consolidadas, incluindo o Balancgo
Patrimonial, a Apuragdo de Resultado e o Inventario Geral de Bens para
encaminhamento e aprovagdo da Assembléia-Gerat até 30 de abril.
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: Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva p % r@ Cg
S dia Util do més subseqiiente, o fluxo de caixa mensal, demonsila egowgga

- anteriores, as receitas do més, as despesas classificadas por natureza e o saldo atual,
para amplo conhecimento dos associados.

Paragrafo segundo - O demonstrativo referente ao fluxo de caixa mensal a
ser pubhcado aos associados sera aprovado previamente pelo Conselho Fiscal. '

Art. 58 E vedado, expressamente, a Diretoria Executiva sem autorizag8o prévia do
Conselho Deliberativo ou da Assembléia-Geral:

.- L alienar, gravar, ceder, penhorar ou hipotecar guaisquer bens moveis ou imoveis da
ASSEJUS, salvo em caso de decisdo judicial;

11 contrair dividas ou comprometer o patriménio da entidade, por meio de aval,
endosso ou fianga;

1. realizar despesa acima de setenta vezes o valor do salario minimo vigente.

Art. 59 Os membros da Diretoria Fxecutiva ndo respondem solidariamente pelos
compromissos assumidos em nome da ASSEJUS, mas sdo individualmente
responsaveis pelos atos € omissdes no decorrer da gestdo, pelas violagdes da lei, pelo
descumprimento das normas do Estatuto e das deliberagfes de seus Orgdos sociais.

- Paragrafo primeiro - Os dirigentes responséaveis deverao ressarcir a

Lo associagdo por danos ou prejufzos de cunho financeiro ou moral causados aos

Y associados, utilizando-se todos os meios administrativos e judiciais disponiveis para o
ressarcimento.

: Paragrafo segundo - Qualquer ato administrativo ou financeiro realizado
pela Diretoria Executiva, que gerem 6nus de qualquer natureza para a associacdo e gue
‘ estejam em desacordo com o presente estatuio e dellberagoes de seus dérgdos sociais,
€--nulo dp plena..direito, cabendo aos dirigentes responsaveis pelo ato irregular o
’ i to ﬁpumgao pelo Codigo de Etica, além do ressarcimento de valores aos
SSEJUS a ser apurado pelo Conselho Deliberativo, por meio de Tomada de

‘A "ocorrandia jde vacancia nos cargos de diretores titulares implicard a
,”cqnyocagao“ie efettvagao do 2° diretor da pasta respectiva, que lhe sucedera
”’c’oﬁ"rp};igign 0 0 mandato :

' Paragrafo Unico - Caso ocorra a vacancia no cargo de Diretor titular, e nédo
assumindo o 2° Diretor da pasta por motivo justificado, a Diretoria Executiva podera fazer
- remanejamento interno entre seus membros quando indicara novos diretores para
{ homologacdo do Conselho Deliberativo, observando as exigéncias contidas no

regulamento eleitoral ¢ demais normas estatutarias.
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Art. 61 O Presidente da Diretoria Executiva tera como substifuto legal, em suas faltas e

fo __ impedimentos, o Vice-Presidente e, na falta deste, sucessivamente, o primeiro Diretor de
S Administracédo, o primeiro Diretor de Patriménio e o primeiro Diretor Sociocuitural .

Paragrafo Unico - O primeiro e o segundo Diretor Financeiro sdo ordenadores de
Vciespesa.s,_ juntamente com o Presidente da Diretoria ou seu substituto legal, excetuando
a competéncia da Comissdo de Obras na geréncia dos recurso$ da taxa exira para fins~

de construgdo e reforma das instalagdes fisicas da associagéopeq oo %ﬁiﬁ’f’D‘AERAS[UA[
P. JURIDICAS
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Art. 62 Compete a Diretoria Executiva, em regime de respor?sé’bﬂsda@e@oapér&lﬁa
com 0s demais Orgaos sociais:

l. administrar a ASSEJUS e seu patriménio de acordo com este Estatuto e outras
normas que vierem a ser baixadas pelos demais orgéos sociais;

It elaborar os atos regulamentares internos e o regimento do clube social;

1. conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Estatuto, do Cadigo de
Etica, das deliberagbes da Assembléia-Geral e de seus orgdos sociais;

IV.  propor a alteragéio ou reforma deste Estatuto, submetendo-o ao exame prévio da
Comissdc de Revisdo e Atualizagio para realizagdo de consulta prévia aos
associados e homologacéo final em Assembléia-Geral;

V, claborar e submeter, até quinze de novembro, por meio de sua Comissdo de
Orcamento, para exame e aprovagdo do Conselho Deliberativo, o Orcamento
Anual e o respectivo cronograma financeiro, para aprovagao em Assembléia-
Geral, na primeira quinzena de dezembro;

V|.  apresentar ao Conselho Fiscal, para exame e aprovaggo, o Balango Anual, a
Prestacdo de Contas consolidada e o Inventario Geral de Bens ate 30 de margo

do exercicio seguinte;

VII.  deliberar sobre a disciplina interna da Secretaria Administrativa e no Clube social,
aplicando as penalidades previstas no @mbito de sua competéncia;
VIll.  firmar contratos, convénios, patrocinios, acordos e ajustes de interesse da

ASSEJUS, apds exame prévio e aprovagdo do Conselho Deliberativo, observando
ne-Drgamento Anual e as demais normas estatutarias;

Camin ; ﬁEé-siembIéia—Gerai, até 30 de abril, o Relatorio Anual de Alividades;
gdif “sobre a admissdo e readmissdo de associados desligados

5 e +
U'UHUP-V-LL{-;-;-

AT

i

£
olgeairsomissac ou grupo de trabalho para estudo de matéria e execugéo de
a’Féfaﬁfdéé:‘:méﬁéSsé da ASSEJUS, indicando seus membros e suas atribuigbes, no
ambito de sua corhpeténcia estatutaria;

piopsEeeriddmhinkar convocagdo de Assembléia-Geral;

i e 2L ,w_,;‘ifgf{_g,;;,ggg@/gg_ojsﬂNi{de profissionais liberais e autdnomos, apos exame e aprovagao

c do Conselho Deliberativo, observando o disposto no Orgamento Anual e as
demais normas estatutarias;

XIV. autorizar a execugdo de despesas, dentro dos limites estabelecidos no Orgamento
Anual e outras despesas dispostas neste Estatuto ou pelos drgaos sociais;

XV. propor a Assembléia-Geral a alienacdo de bens imoveis, acompanhado de

parecer do Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo;

nE / 7 7 .
s lin - "*,ff - I HIY ){' { qq/bv]

Ry,
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XV|. encaminhar, trimestralmente, ao Conselho FiscaBOBdtaM exam rovagao
regulamentar, a Prestagdo de Contas do Periodo, com o0s respectivos
demonstrativos  contabeis, fluxos financeiros e demais documentos

: comprobatdrios da receita e da despesa;
: XVIH1. prestar contas ao Conselho Deliberativo, da aplicagdo das subvengées, doagbes e
patrocinios recebidos, no prazo maximo de trinta dias apos sua incorporagao;

XVII. tomar conhecimento de irregularidades administrativas praticadas por associados,
cujas conseqliéncias impliguem a adogdo de sangdes disciplinares no ambito de
sua competéncia, ressalvada a competéncia da Comisséo de Etica e do Conselho

S Deliberativo;
i XIX. baixar Atos Normativos e Portarias dentro de sua competéncia estatutaria;

XX. manter livios de ata para registrar as reunides da Diretoria Executiva, deles
constando, obrigatoriamente, o nome e a assinatura dos diretores presentes;

XXI. participar das reunites do Consetho Deliberativo, com fins de assessoramento,
sem direito a voto;

XXII. contratar, por meio de processo seletivo, analisando curriculo e experiéncia
profissional, servidores para o quadro funcional, apds exame e homologagéo do
Consetho Deliberativo, observando o teto orcamentério fixado e o disposto nos
artigos 12 e 123;

XXIl. quando eleita, apresentar o Plano Bienal de Trabalho para amplo conhecimento
do associados e 0 Relatorio Anual de Atividades, no final da gestéo;

XXIV. colaborar e prestar suporte na area técnica, financeira, de recursos humanos e
materiais aos 6rgdos sociais e auxiliares, zelando para o bom desempenho de
suas atividades e demais atribuicdes estatutarias.

Art. 63 Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

1. representar a ASSEJUS em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

i defender o interesse dos associados, administrativa e judicialmente;

. convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva ¢ da Assembigia-Geral,
quando convocadas pela Diretoria;

V. assinar convénios, patrocinios, acordos e contratos, apds o exame previo €

JaCAC do;Conselho Deliberativo, observada a previséo orgamentaria;

e regrstro contabii, administrativo e social;

reforias {Executiva a criagdo de comissbes ou grupos de irabalho, que
Hi-as atividades internas da Diretoria;

"é i??é § T{s'fgarteifras profissionais dos empregados da ASSEJUS, bem como as

anota(;oes que nefas forem lancadas;

as,smat._lu amente com o Diretor Financeiro, cheques e outros documentos de

j jz'a corfiercial e bancaria, de responsabilidade da ASSEJUS;

b e Yo Wwapfesenta'r‘ ~depois de eleito, juntamente com a Diretoria Executiva, o Plano
Bienal de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades, para posterior
encaminhamento e aprovagio da Assembléia-Geral;

X. encaminhar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, a Prestagdo de Contas
Consolidada do exercicio e o Balango anual para exame e aprovagdo do Conseiho
Fiscal e Conselho Deliberativo para posterior encaminhamento a Assembléia-

Geral:
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. indicar, para aprovacao da Assembléia-Geral, o no essoas ou a &
para titulo de b%nemgento ou honorifico; %d@ . ?OKE %)58

Xl aplicar ao associado as penalidades administrativas ou discrp[mares, impostas
pela Diretoria Executiva, no ambito de sua competéncia, ressalvada a
competéncia da Comissdo de Ftica, garantindo o direito 4 ampla defesa;

X, estabelecer e manter relagGes oficiais, visando & integracdo da entidade com os
Poderes Plblicos, bem como com associagdes congéneres e entidades privadas;

XIV. comunicar, formalmente, a Diretoria Executiva e aos demais orgios sociais, 08

; seus impedimentos e eventuais afastamentos ;

XV. autorizar as despesas previstas no Orgamento Anual ¢ ordenar os respectivos
pagamentos, dentro das limitagbes previstas neste Estatuto, movimentando as
contas bancérias em conjunto com o Diretor Financeiro, excetuando-se a
competéncia da Comissdo de Obras;

XVI. assinar, com o Diretor de Assuntos Socioculturais, as carteiras sociais € 0s

! diplomas dos s6cios beneméritos e honorarios aprovados em Assembléia;

XVII. conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagbes dos
Orgaos sociais.

Ari. 64 Compete ao Vice-Presidente:

L assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva da ASSEJUS no caso de vacancia
ou impedimento do titular e substitui-lo nas suas faltas e afastamentos eventuais;

I selecionar entidades no mercado, visando a celebracdo de convénios e contratos
assistenciais, para posterior encaminhamento e aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

11l atuar junto a organismos e entidades publicas, no sentido de angariar bens e
recursos para formacg&o e ampliagao do patrimdnio da ASSEJUS;

[V.  colaborar na organizacgédo dos trabalhos internos da Diretoria Executiva;

V. auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva no desempenho de suas fungbes;

VI. responsabilizar-se pelo levantamento constante dos problemas que envolvam os
associados em relagdo aos seus direitos funcionais, mantendo a Diretoria
Exeouhva informada sobre matéria de interesse dos associados;

’“Ztraba[hos do Comlssao Edltonal na dlvu]gac;ao dos eventos e

soglados:; ‘
ecer, cumprtr e fazer cumprir o presente estatufo e as deliberagdes dos
0rgacs sociais.

Art. 65 Compete ao Diretor de Administragao:

i supervisionar, coordenar e executar as atividades do pessoal lotado na Secretaria
Administrativa da ASSEJUS, promovendo as medidas necessarias a admissao e
demissdo, de acordo com as leis vigentes e as normas estatutarias;
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fungdes, salvo quando no exercicio da Presidéncia,; U 8

M. coordenar os trabalhos de divulgacdo de editais e avisos com vista as
Assembléias Gerais, eleigbes, licitagdes e outros eventos;

V. assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria, as Portarias e atos normativos
da Diretoria Executiva;

V. dirigir e despachar o expediente da Secretaria Administrativa da ASSEJUS;

VI.  ter sob sua guarda os livros de registros administrativos;

VII.  expedir comunicagbes aos associados e orgdos sociais, cientificando-os das
admissbes e punigfes impostas pela Diretoria Executiva, nc ambito de sua
competéncia; '

VIll.  organizar e manter atualizado o cadastro de associados ¢ seus dependentes;

[X. promover, junto ao mercado, a tomada de pregos e outros or¢amentos, para o
encaminhamento da execugdo orgamentaria,

X. praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo;

XI. conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagdes dos
orgéos sociais;

Xil.  encaminhar & Comissdo de Orcamento até a primeira quinzena de outubro, a

programacao setorial para inclusdo na proposta orgamentaria.

Art. 66 Compete aa Diretor Financeiro:

l. ter sob sua guarda e conservagao os livros de contabilidade;

1. manter os livios contabeis em ordem, fiscalizando e promovendo a sua
escrituragdo por meio do prestador de servicos contabeis;

[H. efetuar, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, o pagamento de
despesas, obedecendo aos limites determinados por este Estatuto e pelo
Orcamento Anual;

V. elaborar, diariamente, o boletim de c¢aixa, com o auxilio da Secretaria

Administrativa;

elaborar em cenjunto com o prestador de servigos contabeis, o Balango Anual e a

. Prestacdo:de-Contas a serem apresentados pela Diretoria Executiva ao Conselho

allberh Bomo os balancetes mensais;

aIfizag;-0s; tb:alancetes trimestrais e o fluxo de caixa mensal que serdo
:f ta Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal e publicados para

nio dos: t associados;

pra’ucar 'todos 0s dernats atos pertinentes ao cargo;

Comrdenarx%us trabalhos da Comiss&o de Orgamento, encaminhando o anteprojeto

; : larproposta orgamentana para apreciacdo da Diretoria Executiva até a primeira

b e RNz ENATETIOVEMbro € posterior encaminhamento para exame do Conselho
Deliberativo na segunda quinzena de novembro;

IX. conhecer, cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuio e as deliberagbes dos
Orgdos sociais;

X. autorizar o ressarcimento ou indenizagdo de pequenas despesas aos membros
dos 6rgdos sociais e auxiliares, no desempenho de suas atribuicbes em prol da
ASSEJUS, mediante justificacdo e comprovagdo da despesa, ulilizando o
suprimento de fundos mensal.

4 S 3RO TG TN WL Sk e T T,
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Art. 67 Compete ao Diretor de Assuntos Socioculturais: FicoU ARQUIVADO CHPA M MICROFILET
[.  exercer atividades que visem ao aprimoramento cu A aSsisténcig.sag
lazer de seus associados; 8650 % U ‘ﬁ % Bfg 688(8
II. organizar atividades de lazer e eventos culturais que promovam 2 integragéo da
categoria,
Hl. organizar e programar o setor de festejos e recepgdes, promovendo festividades
nas datas ou eventos considerados afins para a Associagdo;
IV, promover palestras e intercdmbio cultural com entidades congéneres;
V. promover a divulgagio de atividades artisticas e culturais;
V1. colecionar periddicos e edigbes culturais;
VIl. praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo;
VIll. encaminhar & Comissdo de Orcamento até 15 de outubro de cada ano, a
programacdo setorial para inclusdo na proposta orgamentaria;
IX. conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagdes dos
6rgéaos sociais.

Art. 68 Compete ao Diretor de Esportes:

l. organizar e promover torneios esportivos, coordenando a Comissio de Esportes;

. manter abertas as inscrigbes de novos valores as modalidades esportivas e
seleciona-los com o auxilio dos respectivos tecnicos;

. promover encontro de agremiagdes, palestras, mostra de filmes relativos a
Educagéo Fisica e desportos;

V.  zelar pelo material desportivo da ASSEJUS, podendo para isso designar auxiliares
entre os associados;

V. fornecer ao Presidente da Diretoria Executiva e & Comissdo de Orgamento os
elementos indispensaveis & elaboragdo do relatorio anual de atividades e a
proposta setorial para elaboragéo do Orgamento Anual até 15 de outubro;

VI praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo;

VI, conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatulo e as deliberagbes dos

demais 6rgdos sociais.

9__Compete ao Diretor de Patriménio:
rvisigizr;coordenar e executar as atividades tipicas da gestéo patrimonial;
uidari;"da manutencdo do acervo e do tombamento dos bens maoveis e
A8 885018030,
er<obiguzE fesponsabilidade o controle de bens e materiais estocados;
Yopsabilizar:se pelo inventario geral dos bens moéveis e imdveis da ASSEJUS,
apresentando relatorio semestral a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao
i auis aprestedargdas; sefvigos contébeis para fins de regisiro e atualizago patrimonial
FHIfdHtS ao balango anual;

V. organizar e FARTEr atualizado o cadastro geral de fornecedores;

WI. praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo, coordenando os trabathos da
Comisséo de Inventario de bens;

VI encaminhar os elementos essenciais para elaboragdo do relatorio anual de
atividades e a programagéo setorial para elaboragdo do Orgamento Anual até a
nrimeira quinzena de outubro;

VIIl. conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagbes dos
demais orgéos sociais.

N
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 70 O Conselho Fiscal é o orgéo de fiscalizacio e tomada de contas da associagio
e sera composto por trés membros titulares e trés membros suplentes, com mandato de
dois anos, podendo seus membros serem reconduzidos por igual periodo, tendo como
miss&o primordial zelar pela normalidade de sua gestéo financeira, patrimonial e contabil.

Paragrafo Unico - Em sua primeira reunido, a realizar-se no. prazo maximo
de dez dias apos a posse, os membros litulares elegerdo, entre eles, o seu Presidente,
Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, disciplinando também a ordem da
supléngia.

Art. 71 O Conselho Fiscal reunir-se-a:

. ORDINARIAMENTE, uma vez por més, por convocagio de seu Presidente ou
substituto legal, a fim de apreciar e emilir parecer ou deliberar sobre assunto de sua

compeiéncia,

- Il.  TRIMESTRALMENTE, para analisar a prestacac de contas do periodo,
! encaminhada pela Diretoria Executiva, emitindo, no prazo de 30 dias apos
recebimento do Gltimo balancete, parecer conclusivo ao Conselho Deliberativo, com
as recomendagbes pertinentes a gestdo administrativa, financeira e contabil da
Diretoria Executiva;

. EXTRAORDINARIAMENTE, gquando convocado:

a) Pelo Presidente do Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros efetivos;
b) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou 1/3 de seus membros;

ar@}:j?@i@sPr:eSidenté"ﬂa Diretoria Executiva ou 1/3 de seus membros;

9 5 r
1 SE- ?Eﬁ}p}emv ‘niadas mteqra[mente as recomendacbes de ordem contabil,
" administrativa e ﬁnancepra feitas pelo Conselho Fiscal e aprovadas pelo Consetho
TGN jpplibﬁﬁatk}f,@qv A4HTIR 5
1 = Paraqrafo segundo Se nao forem atendidas as recomenda¢des de ordem
admtmstratlva e financeira, no todo ou em parte, sera de responsablhdade do Conselho
Deliberativo a adogdo de medidas para sua implementagdo, cabendo a Assembléia-
Geral a decisdo final sobre a regularidade integral das contas.
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Paragrafo terceiro - Se, depois de cAPR&ass for I

o associados, por 6rgdo social ou auxiliar, o Conselho Fiscal nao se reunir por motivo justo,
a conduta de seus membros serd considerada infragio, cabendo aos requerentes se
reunirem para discutir e deliberar sobre a matéria em questdo, fazendo-se 0s
encaminhamentos necessarios por meio do Conselho Deliberativo, que representara
perante a Comissao de Etica, para o enquadramento pertinente.

Art. 72 As decistes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria dos votos de
seus membros titulares, compondo e complementando o quorum os membros suplentes,
. automaticamente, nas faltas ou impedimentos dos titulares, sendo suas deliberagdes

lavradas em ata, para posterior encaminhamento aos 0Orgdos sociais e a fodos os

associados para conhecimento e outras providéncias.
Paragrafo primeiro - Se qualquer dos membros do Conselho Fiscal faliar,
sem motivo justificado, a trés reunifes consecutivas ou a cinco alternadas, podera ter

seu mandato extinto por ato do Presidente do Conselho, que indicara, de imediato, o

membro suplente que completara o mandato, solicitando, posteriormente, em

Assembléia-Geral, a indicacdo de novo membro suplente para completar o Conselho.

Paragrafo segundo - O membro excluido poderd recorrer a Assembléia-
Geral contra decisdo do Consetho, no prazo de cinco dias apds a publicagdo do ato,
cabendo ao Presidente do Conselho convocar a Assembléia-Geral no prazo maximo de
dez dias corridos apds o recebimento do recurso.

Art. 73 O Conselho Fiscal podera contratar assessor técnico ou perito para auxiliar nos
~ irabalhos de andlise da prestagdo de contas mensal e anual, emitindo relatérios ou
pareceres sobre a regularidade contabil e patrimonial para deliberagdo de seus
membros.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes dos servigos prestados ao bom
desempenho das atividades do Conselho Fiscal deverdo estar previstas no Orgamento
Anual, autorizados pelo Consetho Deliberativo.

Isivos sobre a prestagdo de contas trimestral e anual da ASSEJUS;
‘r&rf’ prestar informacdes aos érgios sociais e associados em materia de

exa“mma:‘ e eml’ur parecer, com as recomendagdes necessarias para a
normalidade financeira e patrimonial, lavrado em livio proprio, sobre as contas da
i ] térié E“xeoutwa constantes dos halancetes trimestrais, no Balango Anual, na
P mwpm,aga@#dexResultado e no Inventario Geral de Bens;

o IV.  acompanhar a execugfo contabil mediante exame de livios, balancetes e outros
demonstrativos contabeis;

H
1
Ee
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V. manifestar-se sobre propostas de alienacdo de bens patrimoniais, aquisigoes,
cessdes e demais assuntos que the forem pertinentes;
VI.  prestar esclarecimentos sobre a situagdo financeira da ASSEJUS, sempre que

solicitado por qualquer de seus érgéos ou qualquer associado,

S

\.'f,
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VIl fiscalizar a contabilidade, examinando os livios gofpapéis é
requisitando da Diretoria Executiva iodos os elementos necgssanos ao f{el
o desempenho de suas fungdes;
VIH. levar ao conhecimento da Assembléia-Geral os indicios de irregularidade e

' imperfeicdes que observar na gestdo financeira e patrimonial, indicando, ao

mesmo tempo, os supostos responsaveis e as medidas cabiveis no caso;
IX.  praticar, no caso de liquidagdo da ASSEJUS, os atos itlaadne i~
0 seu bom termo e outros definidos

X.  convocar, extraordinariamente, os _ E‘f}*}? o
esclarecimentos a respeito de maté > T o1 g
Xl aprovar o demonstrativo referente a &4 ’:’j o
ASSEJUS e suas alteragbes postle B
Xil.  publicar os pareceres, as recomen g‘i
conhecimento dos 6rg&os sociais e Sl
X cumprir e fazer cumprir o presente ¢ a
e de seus Orgaos sociais. RN Bk
Q0

Art. 75 A responsabilidade do Conselhc
relativa ao biénio administrativo da Dirc
aprovagdo das contas e do balango anual
conivéncia danosa de seus membros ao
responsabilidade de seus conselheiros sere

e wotaLULdnas
vigentes e pela Comissao de Efica.

Paragrafo primeiro - A aprovagio das contas, do balango anual e das
recomendacées feitas a Diretoria Executiva responsavel pelo exercicio anterior sera
examinada, aprovada e acompanhada pelo Conselho Deliberativo vigente na época em
que se reunir a Assembléia-Geral para aprovagéo final das contas do exercicio anterior.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal podera aprovar lotal ou
parcialmente as contas trimestrais da Diretoria Executiva, condicionado ao cumprimento
das recomendaq:oes anteﬂormente aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

- ! - O Conselho Fiscal poderd aprovar apenas a
ket dos Iangamentos contabeis, ficando pendente de aprovagdo a matéria

-'lmstratlva financeira e patrlmonral ate que as recomendagoes

gl naoes%ejarﬂu‘c;ausand@ dnus para a ASSEJUS

“Para;grafo quarto - A naoc-aprovagdo das contas anuais bem como as
primeirg - trimestre do ano eleitoral serdo comunicadas, formalmente, a
: mw-mC@rms-sa@nElelt@rakear&efe[to do disposto no art. 96, inciso 1V, do Regulamento Eleitoral.

1.
d
[
i

Art. 76 Na ocorréncia de vacancia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho Fiscal, o Vice-Presidente e o Secretario Adjunto responderdo sucessivamente,
informando & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para conhecimento.

Paragrafo dnico - No impedimento, simuttaneo, dos membros fitulares, o

primeiro membro suplente respondera pelo Consetho até que os membros titulares
sejam reinvestidos.

/ f\\ . )
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SECAQ | SOB O K’
DA COMPOSICAO

Art. 77 A ASSEJUS tem orgdos auxiliares, que prestardo assessoria e desenvolveréo
tarefas e atividades complementares na consecugdo de seus objetivos sociais e
administrativos, tendo suas atribuigbes, subordinagdo e composicido definidas neste
estatuto. Os 6rgaos auxiliares sdo constituidos pela:

a) Comisséo de Etica ;

b) Comisséo Eleitoral;

¢) Comisséo de Obras;

d) Comissdo de Revisdo e Atualizacéo do Estatuto;
e) Comissao de Orgamento;

f} Comisséo de Representantes;

g) Comissédo de Esportes;

h) Comissao Editoriai;

) Secretaria Administrativa .

Paragrafo Unico - Outros 6rgfos auxiliares poderdo ser criados, extintos ou
incorporados pela Assembléia Geral, observando a necessidade e conveniéncia de seus
6rgdos sociais, garantindo a presenca de associados em sua composigdo, excetuando-
s¢ a Secretaria Administrativa.

SECAO 1l
DA COMISSAOQ DE ETICA

Art. 78 A Comissdo de Ftica é orgdo auxiliar da assembléia-geral, tendo suas
atribvicBes e competéncia definidas no Codigo de Etica, sendo composta por c¢inco
255061ad0Sme—dois.maembros suplentes de conduta ilibada e idoneidade moral

'T'b%‘_@ eml?i"”i:om suas obrigacfes sociais e administrativas, preferencialmente,
L mica em Direito, indicados em assembléia-geral convocada pelo

gra nme:ro — A Comissédo elegera o presidente, vice-presidente e
Wit setretanidl geFET indicados entre os seus membros titulares, que regulamentaréo 0s
trabalhos internos, fazendo as comunicacbes aos demais 6rgdos sociais e auxiliares,
R ge reuh ﬁara ‘déliberar com a presenca da maioria simples de seus membros
,mmtltulas:e&m& D _

Paragrafo segundo - Néo poderd compor a Comissdo o associado que
tenha qualguer vinculo familiar ou afinidade com membros dos érgdos sociais, que nao
estejam em dia com suas obrigaces sociais e administrativas e que ndo tenham
participado dos 6rgdos sociais nos (ltimos dez anos antericres a data da indicagao
pela assembléia.

N
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Paragrafo terceiro - Compete a Comissao de Etica zelar pela observancia
. dos preceitos do Codigo de Etica, instaurar processo disciplinar e proceder aos atos
o necessarios a sua instrugdo, processar e julgar os representados, sugerindo ao
Conselho Deliberativo a aplicacdo da pena cabivel, convocar a Assembléia Geral
quando necessario, além de outras atribuigbes definidas neste Estatuto.
$# @f%;@ - BRASILIA

REGISTRG Civik 0AS P. JURIDICAS
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—Ct—‘_ s O 0513%%0@
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 79 A Comissio Eleitoral é composta por cinco membros de conduta ilibada e
idoneidade moral reconhecida, indicados em assembléia-geral, ndo podendo compd-la
nenhum membro de 6rgdo social ou auxiliar e nem associados que tenham participado
da Diretoria Executiva nos ultimos dez anos anteriores & indicagdo ou recondugéo pela
assembléia geral. '

Paragrafo primeiro - As atribuigdes e competéncias da Comissao Eleitoral
estdo discriminadas no Capitulo IX, cujos membros se reunir&o para deliberar com a
presenga da maioria simples de seus ftitulares, definindo a sua regulamentagao
interna.

SECAOQ IV
DA COMISSAO DE OBRAS

Comissdo de Obras é 6rgdo auxiliar da assembléia-geral, composta por sete
sefto! iqiatro: associados indicados pela assembléia geral e um membro
do-cadd érgdo social, sendo presidida, preferencialmente, por um dos quatro
861 t@s:a:dqsseaﬁ_sdciados e terd um Vice-Presidente indicado em comum acordo
16 35 Y e eptesentantes dos orgdos sociais. A Comissdo se reunira e
deliberara.com @presenca da maioria simples de seus membros que também faréo a
sua regulamentaco intefna.

f Y &30 H TR OGARTISNT i

o ‘U*I** "'"Ppéé"‘rjédg“’réfog primeiroc - A Comissdo de Obras tem como atribuigdo
oo ordenar-execttar-e-fiscalizar toda e qualquer obra ou reforma que for executada no
clube social, sendo de sua exclusiva competéncia a geréncia e administragéo dos
recursos arrecadados da taxa exira e sua aplicagdo posterior, podendo ser auxiliada por
engenheiro civil, escolhido pela comissdo, no trabalho de fiscalizagdo das obras ou
reforma das dependéncias fisicas.

Paragrafo segundo - A Comisséo prestara contas da aplicagdo dos
recursos e do andamento das obras a cada trés meses aos associados. Das decisdes da
Comissdo cabera recurso preliminar ao Conselho Deliberativo e, apés, a assembiéia-

geral.

—
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SECAO V SOB 0 N° 533
DA COMISSAO DE REVISAO E ATUALIZAGCAO DO ESTA TUTO

Art. 81 A Comissdo de Revisdo e Atualizagdo do Estatuto é orgéo auxiliar do Conselho
Deliberativo, composta por sete membros, sendo trés membros indicados pelo Conselho,
um membro representando a Diretoria Executiva, um membro representando o Conselho
Fiscal e dois associados indicados em assembléia.

Paragrafo primeiro - Os trabalhos serdo coordenados pelo Relator-Geral
indicado entre os trés membros representantes do Conselho Deliberativo, que indicara
por sua vez o substituto eventual e os sub-relatores para analisarem propostas
encaminhadas pelos orgdos e por associados, fazendo, ao final, relatorio ao Conselho
Deliberativo para exame e posterior encaminhamento a assembléia-geral.

Paragrafo segundo - O Relator-Geral serd substituido em suas faltas e
impedimentos por outro conselheiro indicado pela coordenagéo da Comissdo. Suas
reunides terdo quorum da maioria simples dos membros presentes, ficando a cargo da
Comissdo, utilizar todos os meios disponiveis para permitir a ampla participagdo dos
associados em todos os foruns na deliberacéo de alteragoes no estatuto e no Cadigo de
Etica, podendo adotar consulta prévia por meio életrénico.

SECAO VI
DA COMISAO DE ORCAMENTO

Art. 82 A Comissdo de Orgcamento & orgdo auxiliar da Diretoria- Executiva, sera
composta pelo primeiro e pelo segundo diretor financeiro, pelo primeiro e pelo segundo
diretor administrativo, pelo diretor de patriménio e, ainda, por um membro indicado pelo
Conselho Deisberatlvo um membro indicado pelo Conselho Fiscal e dois membros

@ﬁéwmalc«?é -em assemble:a -geral. A coordenagéo dos trabalhos f|oara a cargo

..ni W

?membros funclonarao como sub-relatores.

i : eiaboragao do orcamento anual e na revisdo da execugao
orgamentana no més de 'maio de cada ano, para aprovagao do Conselho Deliberativo e
DTATANTL poster;gar nsarmnhamenfo para deliberagao final da assembléia-geral.

o e Paragrafo- segundo - A Comissdo se reunira, ordinariamente, em maio de
cada ano, para a revisdo da planilha orgamentaria e nos meses de cutubro e novembro
de cada ano, para preparar o orgcamento anual a ser executado no exercicio seguinte.
Os trabalhos internos serfio regulamentados por seus membres.

CW W%
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DA COMISSAO DE REPRESENTANTES () () 5!

Art. 83 A Comissdo de Representantes € 6rgdo auxiliar da ASSEJUS, vinculada a
Diretoria Executiva, sendo composta por dois ou mais associados localizados em cada
Forum do Tribunal de Justica, revestindo-se de carater auxiliar e consultivo perante os
demais 6rgéos sociais e auxiliares, cabendo a esta levantar problemas, fazer sugestoes
e reivindicagbes, acompanhando suas resolugles, constituindo representacéo legitima
dos associados em cada Forum.

Paragrafo primeiro - A Comissdo de Representantes, por maioria de votos
de seus membros e em reunido ordinaria a realizar-se imediatamente apos a indicagéo
de seus membros, podera, a critério proprio, eleger seu presidente, Vice-Presidenie e
seu secretario, cabendo disciplinar a sua regulamentag&o interma.

Paragrafo segundo - No caso da impossibilidade simultdnea de um
representante e seu suplente continuarem exercendo a sua fungéo, a Diretoria Executiva
indicara substituto para continuidade dos trabalhos.

Paragrafo terceiro - A Comiss@o de Representantes se reunira e deliberara
com a presenca minima de seis membros titulares ou suplentes, sendo convocados por
correspondéncia ou meio eletrénico disponivel.

Art. 84 A Diretoria Executiva promoverd a indicagdo ou recondugdo dos membros
representantes de cada forum, com seu respectivo suplente, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, apbs a posse formal.

Paragrafo primeiro - Os membros da Comissdo de Representantes,
escolhidos em cada um dos foruns, titulares e suplentes, poderdo ser reconduzidos
sucessivamente.

Paragrafo segundo - Cada Forum indicaré um, dois ou trés representantes,
para a Comissdo de Representantes, segundo o critério de possuir, respectivamente, até
wm@,}wd@w%@@mt@ 2. um) a 49 (quarenta e nove) e mais de 50 (cinglienta) associados

: SECAQ V Il
DA COMISSAO DE ESPORTES

Art. 85 A Comissdo de Esportes & drgdo auxiliar da Diretoria e serd coordenada pelo
primeiro e segundo diretores de esportes, tendo como missédo desenvolver as atividades
esportivas da ASSEJUS, sendo composta também por dois associados. A Comissao
fard a sua regulamentacéo interna no prazo de trinta dias, apds sua formalizagao.
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’ ‘ SECAO IX FICOU ARQUNA%; %O%“
DA comisSAo EpiToriAl™ °

Art. 86 A Comissdo Editorial é 6rgdo auxiliar da Diretoria Executiva, sendo composta
pelc Vice-Presidente da Diretoria, que coordenara os trabalhos, pelo diretor séciocultural
que o substituird em seus impedimentos e auséncias, pelo diretor de esportes, por um
membro do Conselho Deliberativo, um membro do Conselho Fiscal e dois associados
indicados em assembléia-geral.

Paragrafo Unico - Os trabalhos internos deverdo ser regulamentados por
seus membros, sendo comunicados aos demais 6rgdos para conhecimento, tendo
como funcdo fazer a comunicagido das atividades da ASSEJUS e outras informagdes de
interesse dos associados; preparar e indicar as matérias que compordo o periddico,
juntamente com o prestador de servico que seré escolhido pela Comissdo, observando
as dotacOes definidas em orgamento anual. Definird a periodicidade de publicagdes.
Cuidara, ainda, do site na web. A Comissdo se reunira e deliberara com a presenga
da maioria simples de seus membros.

SECAO X
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 87 A Secretaria Administrativa € 06rgdo auxiliar da Diretoria Executiva e sera
coordenada pelo Diretor Administrativo ou seu substituto legal, devendo auxiliar e dar
suporte aos 6rgdos sociais e auxiliares em matéria técnica, financeira e administrativa,
visando dar cumprimento a suas atribuicGes estatutarias e deliberacdes da assembléia-
geral.
o Paragrafo  primeiro — A Secretaria Administrativa terd quadre de
ionérios~remunerados com recursos dos associados e prestara servigos em
ia é.peia Dlretorla Executiva.

permltlda re!ativa a folha salarla! total e a sua adequacgdoc ao orgamento anual.

WTNn

: 2 F’aragrafo tercelro - A selecdo e confratagdo de funcionarios para a
s *‘WWSG@F&F&H&WA@H‘*HFHSNQHVB obedecerdo os critérios fixados neste estatuio, vedadas
indicagdes pessoais ou de cunho politico e levardo em consideragdo a experiéncia
profissional e o conhecimento técnico para preenchimento do cargo proposto.

Paragrafo quarto - N&o haveré expediente na Secretaria Administrativa no
dia marcado para a realizacdo das elei¢cdes gerais, ficando os funcionarios a disposigéo
da Comisséo Eleitoral.
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DAS ELEICOES GERAIS, MANDATOS, POSSE EAFASTAMENTOS

| SECAQ |
DAS ELEICOES GERAIS

Art. 88  As eleigbes gerais para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal da ASSEJUS serdo realizadas nos anos impares, na primeira quinzena de
novembro, mediante voto secreto e universal de todos os associados no pleno gozo de
seus dirertos sociais e administrativos.

Paragrafo primeiro - Todas as despesas decorrentes das eleigdes gerais
até a posse dos eleitos serdo cobertas por dotacido propria, prevista no Orgamento Anual
para execucio nos anos impares.

Paragrafo segundo - A Diretoria Executiva e a Secretaria Administrativa
dardo todo o suporte técnico, financeiro, administrativo e de recursos humanos ao bom
desempenho das atribuicGes e atividades da Comissao Eleiforal.

- Paragrafo terceiro - Sera considerado falta grave qualquer alo ou omiss&do

‘ gque crie obstaculos ou procrastine procedimentos ao desenvolvimento das eleigdes,
cabendo & Comissdo de Etica apurar sumariamente os fatos relatados, sujeitando seus
responsaveis a pena de inelegibilidade e cassacdo do mandato, mesmo apos a posse
dos eleitos.

- Art. 89 A Assembléia-Geral, convocada pelo Conselho Deliberativo, promovera, até o
- décimo dia dtil do més de agosto do ano eleitoral, a nomeagéo ou recondugéo da
Comisséo Eleitoral encarregada de elaborar o Regimento das EleigGes Gerais, coordenar
0 processo eleitoral até a posse dos eleitos e resolver todas as questfes de natureza
—slottoral-duranie-g-biénio:
aragrafo Jprimeiro - A Comissdo Eleitoral serd composta por cinco
e_ﬂcondutaylhbada e idoneidade moral reconhecida, em dia com suas
‘ admmlstrativas ndo podendo compd-la nenhum membro dos
‘au _thares associados que tenham ocupado cargo na Diretéria
timos” déz anos anteriores & data da indicag&o ou recondugdo pela
quat{enham sido punidos a qualquer tempo por infragdes previstas neste

il Pdrégfdf@“‘gsegundo - A Comissdo FEleitoral dispord de dez dias
consecutivos, apds sua nomeagdo ou reconducdo, para elaborar e encaminhar o
Regimento das Eleigdes Gerais ao Conselho Deliberativo, que terd o prazo maximo de
dez dias consecutivos para aprova-lo.

Paragrafo terceiro - O Regimento Eleitoral terd por base as normas gerais
deste estatuto e tera vigéncia plena até que outro o revogue ou o substitua parcialmente,
sendo divulgado a todos os associados para amplo conhecimento e impugnagao.

L
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Paragrafo quarto - Nao haverd expediente n?Oﬁet?rﬁ'ta”a dQ @t a
u

ASSEJUS no dia marcado para as eleigbes gerais, ficando fodos os sels funcionarios a
disposicdo da Comisséo Eleitoral para auxiliar nos servigos e atividades nas mesas
eleitorais, conforme ficar determinado.

Paragrafo quinto - A Comisséo Eleitoral se reunird para deliberar com a
presenca da maioria simples de seus membros, cabendo ao presidente o volo de
gqualidade.

Art. 90 Cabera a Comissdo Eleitoral a inscricdo e homologagao do registro de chapas e
candidatos, funcionando como instncia primaria para evenluais recursos e
impugnacoes, deliberando também sobre as davidas e os casos omissos do Regimento
Eleitoral, cabendo ao Conselho Deliberativo analisar, em segunda lnstanCIa eventuais
recursos contra decisdo da Comisséao Eleitoral.

Paragrafo (nico - Em caso de recurso ou impugnagdes, o Presidente da
Comissédo Eleitoral podera nomear relator, dentre seus membros, para apresentar
relatério que sera deliberado pela Comissdo no prazo maximo de 72 horas. |

Art. 91 A convocagdo das Eleicdes Gerais sera feita pela Comissdo Eleitoral, com
sessenta dias consecutivos de antecedéncia da data marcada para o pleito, por meio de
edital publicado em jornal de grande circulacdo local e amplamente divulgado aos
associados por meio de informativos eletrénicos na intranet/TJDFT, internet e boletins
internos afixados em todos os Foruns e demais dependéncias do TJDFT.

Paragrafo primeiro - Findo o prazo estabelecido no caput e ndo cumprindo
a Comissdo Eleitoral o determinado anteriormente, cabera ao Conselho Deliberativo, a
Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e aos associados, sucessivamente, fazé-lo
dentro de cinqlenta dias antes do pleito, cabendo & Comissdo de Etica, por meio de
N representacdo, apurar a responsabilidade da Comissao Eleitoral, encaminhando relatorio
ao Conselho Deliberativo para aplicagéo de penalidade.

]-- Paragrafo segundo - O 6rgdo social que assumir os trabalhos da elei¢do,
mwwmenw%}sﬁw@a@waw@@missao Eleitoral, devera nomear, em caradter emergencial, uma
yidsan s éf'c‘; '-de associados, formada por cinco membros, para cumprir o

regulam nto: elertora! e dar posse aos eleitos, podenda os prazos previstos, inicialmente,
2ENT ﬁ@s visando ao melhor desempenho das atribuicbes delegadas e

H
; Tad RRITE i i
H
|

B Edrtaiiﬁé éonvocat}ao para as Eleicies Gerais constara de:

T DT SR G 1 s DT Y Y AL I T, B R

a) datada e[elgéo

b) local e periodo para inscrigdo de chapas e candidatos;

) horério do inicio e do encerramento da votagéo;

) condigBes para inscrigdo de chapas e de candidatos;

e) prazos para impugnacdo e outras informacBes que porventura se fagam
necessarias,

f)  locais onde serdo instaladas as mesas eleftorais.

2 % /
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_ Paragrafo Unico - A Comissédo Lleitoral B3 B b
Distrito Federal, bem como informara por meio elelrénico (intranet), a listagem complela
de associados eleitores aptos a votar, 72 horas Uteis antes do pleito, para fins de
consulta e acertos junto & Comisséo, podendo a mesa eleitoral proceder a coleta de volo
de forma separada, se ficar comprovada incorregdo na listagem oficial.

Art. 93 A eleicdo para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

sera feita por chapas independentes e autdnomas, sem nenhum vinculo entre elas,
mediante requerimento em documento original, assinado por todos os candidatos,
2 indicando os cargos a serem preenchidos nos 6rgdos sociais, ficando o prazo para o seu
- recebimento pela Comisséo Eleitoral definido no Regimento Eleitoral.

Paragrafo primeiro - O associado, em dia com suas obrigagbes sociais,
podera candidatar-se a um sé cargo eletivo, em um dos drgdos sociais, vedada qualquer
inscrigdo de candidatos por meio de procuragao.

Paragrafo segundo - E vedado, terminantemente a Comissao Eleitoral,
receber requerimento para inscrigdo de chapas fora do prazo estabelecido pelo
; Regimento Eleitoral ou em desacordo com as normas estipuladas neste estatuto.

Art. 94 O registro das chapas e dos candidatos serd homologado pela Comissdo
Eleitoral, até trés dias uteis apds o encerramento das inscrigbes, mediante requerimento
em documento original, assinado por todos os membros, indicando 0s cargos respectivos
a serem preenchidos nos orgaos sociais.

Art. 95 Qualquer chapa, associado ou grupo de associados poderdo requerer
impugnacdo de chapas ou de candidaturas, mediante representa¢ao fundamentada

encaminhada a Comissdo Eleitoral, dentro do prazo de trés dias Uteis apos a
homologacao definitiva das chapas.

Paragrafo primeiro - aceita a impugnagao, a chapa ou candidato tera prazo
te--e-—eito~heras Oteis, impreterivelmente, para sanar as irregularidades,
Wbstittlicges de candidatos, nfo podendo congorrer & eleigéo a chapa que néo
aﬁa'r“‘és“i?_regu]aridades no prazo estiputado.
® B Ea}él‘F“segundo - A Comisséo Eleitoral fara diligéncias a fim de apuyar
., SO terito do regulamento eleitoral e das normas estatutarias para as
“elsicoes GerdisPPodende de oficio impugnar a chapa ou candidato, cabendo recurso
80 (!_‘Jlgnselho Del_]bef_rativo no prazo de trés dias Uteis, apos a impugnagao format.

—

W

Art. 96 Somente pédéféo ser candidatos a cargos nos o6rgdos sociais colegiados da
ASSEJUS os sacios efetivos e fundadores, na condigio de funcionario ativo e inativo do
Tribunal de Justica, que cumprirem as seguintes condigbes:

[- estarem em pleno gozo de seus direitos sociais e administrativos;

[l - estarem quites com suas mensalidades e outras consignagdes;

Il - forem associados da ASSEJUS ha pelo menos quarenta dias da data da elei¢ao;

IV - tiverem suas contas aprovadas integralmente, relativas ao primeiro trimestre do ano
eleitoral, quando investidos em cargos na Diretoria Executiva da ASSEJUS;
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V- ndo tenham sofrido penalidade de adverténcia nogJgtiges vmteS e{)qga‘ﬁ‘rj) @e@es&
anteriores a data do pleito;
VI - ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo nos ultimos cinco anos anteriores a
L data do pleito;
VIl - nfo tenham renunciado ou abandonado o cargo em o6rgdos sociais da ASSEJUS,
nos cinco anos anteriores a data do pleito;
- VIl - ndo poderdo concorrer as eleigbes, os associados que tenham sido punidos por
questfes sociais e administrativas, vinte e quatro meses antes do pleito;
IX - n#o poderdo concorrer a cargos eletivos ou ocupar fungéo nos orgdos auxiliares,
diretor ou conselheiro que tiver sido destituido em qualquer época;
X - n&o poderdo concorrer a cargos eletivos ou ocupar fungéo nos drgdos auxiliares
membros que, quando ocupante de cargo na Diretoria Executiva, ndo tenham
realizado a transicdo administrativa e financeira, prevista no art. 109, perante a
nova Diretoria eleita.
Paragrafo primeiro - A Comiss&o Eleitoral solicitard ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo certiddo informando sobre a regularidade e aprovagdo total das
contas dos membros da Diretoria Executiva que pleitearem a recondugéo no cargo de
diregado, para fins de comprovagéo do inciso V.
Paragrafo segundo - A Secretaria Administrativa fornecera a Comisséo
Eleitoral todas as informacBes necessarias que demonstrem a regularidade das
obrigagfes sociais e administrativas dos candidatos perante a ASSEJUS.

Art. 97 F vedado o uso de imagem, simbolos, servigos ou recursos financeiros, materiais
7 e de recursos humanos da ASSEJUS para fins eleitorais, com o objetivo de favorecer
» chapa ou candidatos, sendo considerada falta grave, apenada com a inelegibilidade
P sumaria ou posterior cassacio do mandato, a ser apurada, prehmlnarmente pela
Comissao Eleitoral, encaminhando-se relatério 8 Comissdo de Eiica e a Assembléia-
Geral.

_ Art. 98  As chapas’sd poderdo ser inscritas mediante a especificagdo dos Orgaos
L SOCIalS a serem eleitos, relativos ao Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
SHsCal -GoH1 O fespectivo preenchimento de todos os cargos e a cientificagéo
a _d’h@:a’tos em requerimento proprio.
ﬁ‘pnmeiro Se até a data regutamentar para apresentagao final de
+insericdo para qualquer dos orgdos sociais, a Comissdo Eleitoral
e zez___dlé§ dteis, o prazo final para inscrigdo, convocando todos os
Jor meio de: boletim interno, diariamente, berm como utilizando todos 0s
, ’%r nces...., dtspomve[s para organizarem e comporem as chapas
. gféﬁtes a eIe!gae em cada érgao social.
*-f'mwmmwwmﬁﬁﬁagrafﬁ .segundo - Prorrogado o prazo e persistindo o impasse, a
Comissdo Eleitoral prosseguira nos trabalhos para eleigdo, homologando as chapas
o inscritas e, apds proclamar o resultado final das elei¢tes gerais, convocara Assembléia-
Geral Extraordinaria no prazo de cinco dias Uteis, para a escolha dos membros do orgao

social faltanie.

Art. 99 O quorum minimo de votos para validade das eleigbes gerals sera de 1/4 (um
quarto) dos associados inscritos até a data de abertura da inscrigdo das chapas.
7 C
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Paragrafo dnico - Ndo atingindo o quorum previsto no caput, a Comissao
Eleitoral convocara Assembléia-Geral Extraordinaria, no prazo maximo de trés dias uteis
ap6s a divulgacgao oficial do resultado, para confirmar o resultado apurado nas urnas e
encaminhar a posse dos eleitos.

THGAR

" Art. 100 Se houver empate na apuragdo dos votos entre chapas concorrentes ao mesmo
Orgédo Social, a Comissao Eleitoral proclamara vencedora a chapa em que, para:

l. a DIRETORIA EXECUTIVA: O candidato & presidéncia tenha o numero de
inscricdo mais antigo;
1. o CONSELHO FISCAL E CONSELHO DELIBERATIVO: a chapa gue coniiver ¢
membro com niimero de inscrigdo mais antigo na ASSEJUS.

Art. 101 Sera eleita para o Conselho Deliberativo, para a Diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal, a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

Art. 102 Durante as eleicBes, a Comissdo Eleitoral adotara todas as medidas que
possibilitem a participagdo de todos os associados lotados nos foruns e demais
dependéncias do Tribunal de Justiga do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro - A Comissdo Eleitoral poderd firmar convénio com o
TRE-DF para utilizaggo de urnas eletronicas ou fazer uso da intranet/TJDFT, visando
realizar eleico por meio de votagdo eletrénica, proporcionando, assim, agilidade,
comodidade e transparéncia na vofagdo e apuragdo dos volos, correndo todas as
despesas e encargos pertinentes por conta do Orgamento Anual.

Paragrafo segundo - A Comisséo Eleitoral podera em comum acordo com
as chapas inscritas, promover debates para melhor esclarecimentos dos associados
eleifores e divulgagdo da respectiva proposta para o Plano Bienal de Trabalho,
englobando as agBes e programas a serem implantados em caso de éxito na eleigao.

Paragrafo terceiro - Apds a homologacdo definitiva das chapas que
a--Liretoria-Executiva, até o dia marcado para as eleicfes gerais, as
| Igar por meios propnos 0 respeotlvo Plano Bienal de Trabalho,

¥
et

037, shodoSups: Cam'dldatos inscritos em chapas atuardo como fiscais na apuragao,
que comecara apds o termmo da votacéo, sendo, ao final da apuracdo, emitido relatorio
samldayeleighoiue Sea: quntada a ata eleitoral, contendo as assinaturas dos membros da

Comsssao-Eiéltoral facultado aos fiscais e candidatos também assina-la, corroborando o
final dos trabalhos elzitorais.

Art. 104 O resultado final das eleicBes sera divulgado no prazo maximo de trés dias Uleis
apos o pleito, mediante relatério da Comissao Eleitoral, que o afixard em locais de
grande circulacdio de associados, nos Foruns e demais dependéncias do Tribunal de
Justica, utilizando todos os meias eletrénicos disponiveis para sua publicidade, abrindo
prazo para impugnagao.
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Paragrafo primeiro - Qualquer chapa, eleitor ou grupo de eleitores podera
requerer a Comissdo Eleitoral a impugnacio total ou parcial das eleigbes, mediante
exposicdo de motivos fundamentada, dentro de trés dias Uteis ap6s a publicagéo oficial
dos resultados.

Paragrafo segundo - A Comissao Eleitoral julgara o pedido de impugnagao
das eleigbes dentro de 72 horas apds sua interposicdo, cabendo recurso a Assembléia-
Geral, que sera convocada e decidira no prazo maximo de dez dias corridos.

Paragrafo terceiro - Findo o prazo estipulado no caput e ndo divulgado o
resuitado final apurado nas eleigbes, o Conselho Deliberativo devera fazé-lo dentro de
trés dias consecutivos, abrindo prazo para impugnacdo, apurando sumariamente a falta
cometida pela Comissao Eleitoral.
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SECAQ Il
DA POSSE

Art. 105 A posse dos eleitos para o Conselho Deliberativo, para a Diretoria Executiva e
para o Conselho Fiscal ocorrera, preferencialmente, até o quinto dia Gtil do més de
dezembro, do ano em que se realizarem as eleicdes gerais, observando-se 0s prazos
finais para eventuais impugnagdes e recursos.

Paragrafo primeiro - A Comiss&o Eleitoral dara posse aos membros eleitos,
emn Assembléia solene, sendo laviada ata que serad assinada por todos os membros
empossados em cada um dos 6rgéos sociais, fazendo-se as ressalvas necessarias, com
o devido registro no Cartério de Titulos e Documentos para todos os fins de direito.

Paragrafo segundo - Todas as questdes de natureza eleitoral, apos a posse
e no decorrer do bignio dos membros eleitos, serdo de competéncia exclusiva da
Comissao Eleitoral vigente, até que a Assembléia-Geral faga nova designagao.

SECAQ I
DOS MANDATOS

i Cal sera de dois anos, permitida apenas uma recondugao consecutiva por

i
S
I
i
v

Art. 107 Os membros d@ Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho

a6 @~’manda’£o nos casos previstos neste Estatuto e no Codigo de Etica.

:Dﬂragt:af@ pnmetro A perda do mandato serd declarada por Assembleia-

Gera! especialmente convocada para este fim pelo drgéo solicitante, apds apreciacdo de
relatorio da Comissdo de Elica ou por encaminhamento e deliberagéo direta dos

associados presentes a plenaria.

Paragrafo segundo - Na hipdtese do caput deste artigo e nos casos de
renincia, abandono, destituigdo ou morte, assumird o cargo e terminara o mandato o
substituto estatutario.

e

- LR SO Pl
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Paragrafo terceiro - Tratando-se de membro do Conselho Deliberativo sem
substituto, sera convocada Assembléia-Geral Extraordinaria para, por aclamagéo,
escolher o novo componente, observadas as normas do regimento eleitoral. _
__1* OFfcI0 - prAsh
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Art. 108 Ocorrendo rendncia ou destituicdo coletiva de qualquer Orgéo Social, faltando
menos de seis meses para o término do mandato, a Comissdo Eleitoral convocara
Assembiéia-Geral Extraordinaria, para compor Comissao Provisdria de Gestéo, formada
por até sete associados, que completardo o mandato, obedecendo aos dispositivos
estatutarios pertinentes ao 6rgéo social afastado, facultando a Assembléia a dispensa de
membros suplentes.

Paragrafo primeiro - Se a renuncia ou destituigao ocorrer faltando mais de
dezoito meses para o término do mandato do orgdo social renunciante ou destituido, a
Comissdo Eleitoral realizard novas eleigdes no prazo de quarenta dias, obedecidas as
normas do regimento eleitoral vigente.

Paragrafo segundo - Ocorrendo destituicdo ou rentincia coletiva de
qualguer drgdo auxiliar da ASSEJUS, © Consetho Deliberativo convocara, no prazo
maximo de quinze dias Uteis, Assembléia-Geral Extraordinaria para indicar 0s novos
membros, observado os dispositivos estatutarios.

Paragrafo terceiro - No caso de destituigdo ou afastamento simultaneo de
todos os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva por. deciséo da
Assembléia-Geral, a mesma indicara Comisséo de Gestéo Provisoria, composta de cinco
associados para gerir e administrar a ASSEJUS no periodo de vacéncia, cabendo a
Comissao Eleitoral convocar nova eleigdo no prazo méximo de quinze dias dteis, apos
publicacdo do ato de afastamento pela Assembléia-Geral, observado o regimento
eleitoral vigente e o disposto no caput.

CAPITULO X

AR 1081 +Apdsiaposse da nova Diretoria Executiva eleita, fica estipulado o prazo de
~ quinze dias corridos, pata realizagdo de transigdo administrativa e financeira, com 0
o sprestagdo de contas, que incluird a apresentagao de saldos contébels e
M__,__W&_iinaﬁoél-res;»iberrg._co_mo a conferéncia, em conjunto, do Inventario geral de bens aos
T ovos dingentes, esclarecendo sobre projetos em andamento, bem como fazer balango
sobre a execugdo orgamentaria vigenle e a nova proposta a ser encaminhada a0

Conselho Deliberativo para aprovagio em Assembléia-Geral.

Paragrafo primeiro - Seré lavrado termo de transigdo pela nova Diretoria
Executiva eleita, fazendo-se as ressalvas pertinentes a gestao anterior, encaminhando-
se copia & Comisséo Eleitoral e aos Orgéos Sociais.
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o Paragrafo segundo - O descumprimento do disposio no capul sera
considerada falia grave, registrado em ata pela nova Diretoria Executiva cleita, e
encaminhada & Comissao Eleitoral e aos demais Orgdos Saociais para efeito do disposto
no regulamento eleitoral e do Cédigo de Ftica, promovendo-se, de imediato, o
levantamento patrimonial da ASSEJUS, cujo resultado serd encaminhado ao Conselho
Deliberativo eleito para conhecimento e adogdo das providéncias pertinentes.
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DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 110 A ASSEJUS s6 podera ser dissolvida por decisdo da maioria absoluta de seus
associados, reunidos em Assembléia-Geral Extraordinaria, com a presenga de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, convocados especificamente para este fim, por
meio de edital publicado durante trés dias consecutivos em jornal de grande circulagao,
sendo realizada ampla divulgacéo interna em fodos os foruns e demais dependéncias do
TJDFT, utitizando-se todos os meios eletrdnicos de comunicacgdo disponiveis.

Paragrafo primeiro - Assembléia-Geral Extracrdinaria preliminar seré
convocada pelo Conselho Deliberativo, mediante iniciativa expressa de 1/4 (um quarto)
de seus associados efetivos e fundadores, acompanhada de representagdo
fundamentada do pedido de dissolugdo, a ser amplamente divulgado aos demais
associados para conhecimento e posterior encaminhamento, em dois turnos de votagao,
sendo exigida a presenca no primeiro turno de 2/3 (dois tergos) de associados efetivos e
fundadores e no segundo turno a presenca da maioria simples de associados.

Paragrafo segundo - Entre uma e outra convocagéo, devera haver um prazo
minimo de vinte dias e o maximo de quarenta dias.

icada arga@ socrai para efet[va la. Marcara, entao prazo para conclui-la,

Ao e=s

izl

s : e pr:me;ro A dissolug@o da ASSEJUS se dara de acordo com as

‘normas do Codlgo Clvzl Bras:lelro E, terminada a liquidagao, saldados todos os seus
PrOTNISS fez‘@bngagoes a Comisséo Especial de associados convocara Assembiéia-
Gera1 o rer‘orec;’ramn de.contas final, dividindo-se o saldo total remanescente entre os
socios efetivos e fundadores, proporcional ao tempo de filiagdo.

Paragrafo segundo - A Comissdo Especial sera presidida por associado

escolhido entre os indicados em Assembléia, eleito entre os membros da Comisséo.
B Paragrafo terceiro - O associado ou membro de drgédo social que for
excluido ou destituido do cargo, a qualquer tempo, ndo terd direito ao saldo
‘ remanescente apurado quando da liquidagdo da associagao.

@Va /]/é?
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DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 112 O exercicio financeiro da ASSEJUS terad seu inicio em 1° de janeiro,
encerrando-se em 31 de dezembro, n&o coincidindo com a gestao administrativa e
financeira da Diretoria Executiva.

Art. 113 O presente Estaluto e o Cédigo de Etica somente poderdo ser alterados, total
ou parcialmente, em Assembléia-Geral Extraordinaria, convocada especialmente para
esse fim, onde sera lido e votado o relatorio da Comissdo de Revisdo e Atualizagdo do
Estatuto, sendo exigida a manifestacdo minima da maioria simples de associados em
primeira convocagéo e deliberando-se trinta minutos apds, com qualquer numero de
associados presentes, em segunda convocacéo.
Paragrafo primeiro - A Assembléia-Geral de revisdo do Estatuto ou do
Cédigo de Ftica sera precedida por consulta prévia aos associados nos féruns e demais
dependéncias do TJDFT, quando serdo recolhidas propostas e sugestdes encaminhadas
para apreciacaoc e sistematizacdo pela Comisséo de Revisdo e Atualizagfo do Estatuto e
_ posterior homologagdo pela Assembléia-Geral.
5 Paragrafo segundo - A Comissédo de Revisdo e Atualizacdo do Estatuto
deverad adotar todas as providéncias necessarias para apurar a opinido dos associados
em todos os féruns, devendo utilizar plebiscito ou consulta prévia por meio eletrénico ou
outra medida que garanta a representatividade e legitimidade das alteragbes propostas,
para posterior homologagdo pela Assembléia-Geral.

' Paragrafo terceiro - As alteracées no Estatuto Social e no Cadigo de Etica
depois de aprovados pela Assembléia Geral, serdo encaminhadas ao Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos por meio de requerimento expresso assinado pelos
- presidentes dos Orgdos sociais que também rubricaram o texto homologado pela
L Assembléia.

' edéda = atrlbwgao de remuneragdo, vaniagem ou beneficio a qualquer
;ii tltqu aos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho

il ‘»Fisce‘itf bem E6md’a aos membros de drgéos auxiliares, sendo considerados voluntarlos e

Aatarbagaae

Paragrafo primeiro - Serd permitido aos membros dos Orgdos Sociais e
auxiliares o ressarcimento ou indenizacdo de pequenas despesas efetuadas no
desempenho de suas fungbes ou em atividades de interesse da associagéo, sacados
exclusivamente do suprimento de fundo mensal, com pagamento feilo mediante
justificagdo e comprovagdo da respectiva despesa perante o Diretor Financeiro, gue

- encaminhara relatério especifico ao Conselho Fiscal, junto com a prestacdo trimestral de
contas.
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Paragrafo segundo - Resolugdo Conjunta afitaNpelos Org Sgc
e disciplinara anualmente os valores a serem ressarcidos a titulo de indemzagao ou
ressarcimento para despesas com alimentagdo e combustivel em atividades no
desempenho do cargo.

Art. 116 As dividas e os casos omissos relativos ao presente Estatuto, ao Codigo de
Etica e ao Regulamento Eleitoral serdo apreciados e decididos, preliminarmente, pelo
Conselho Deliberativo e, se considerados relevantes ou reclamados por requerimento
fundamentado de cingllenta associados, serdo submetidos a Assembléia-Geral,
convocada especialmente para este fim, no prazo maximo de quinze dias corridos apés
recebimento formal do requerimento.

Art. 117 Os Orgdos Sociais fardo sua regulamentagdo interna, baixando atos
normativos e outros expedientes, normatizando procedimentos, servigos e atividades de
acordo com o presente estatuto e com as deliberagBes da Assembléia-Geral.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer ato normativo e expedientes
regulamentares  expedidos pelos oOrgdos sociais deverdo ser publicados,
obrigatoriamente, para amplo conhecimento dos associados e afixados em todos os
foruns e demais dependéncias do TJDFT, utilizando-se todos os meios eletronicos

dispaoniveis.

Art. 118 Por proposta da Diretoria Executiva, examinada previamente e referendada pelo
Conselho Deliberativo, serdo fixados, em Assembléia-Geral, os valores para joia de
admissdo, mensalidades e outras taxas extraordinarias, os quais serdo atualizados
sempre que ocorrer desequillbrio enire as despesas e a receita necessaria para |
manutencgdo e cumprimento dos objetivos sociais da ASSEJUS. |

Art. 119 O membro de érgao social ou auxiliar que divergir de conduta ética ou moral
em curso na associacdo, bem como discordar da politica administrativa e financeira
adotada pelos dirigentes, devera solicitar, por meio de exposicdo fundamentada, seu
desTigamento, dehnity do 6rgdo ao qual esta vinculado, comunicando expressamente

PO

sHddiais orgaos sociais e a Comissdo Eleitoral para efeito do disposto no

5
H
3
E
;

- Serao Consrderados dependéncia da ASSEJUS 05 seus espacos fisicos e o
! Clube social, bem coOmo aqueles que estdo sob sua tutela e administragdo direta.

ey &1 i v2a m*@@n@eﬁhow@é!iberativo, por meio de 6rgdo auxiliar, propora & Assembléia-
Geral o Cédigo de Etica da ASSEJUS, dispondo sobre condutas, infragbes e penas a
serem impostas aos associados, membros dos érghos sociais e auxiliares, pelo
descumprimento das normas estatutarias e demais deliberagdes da Assembléia-Geral.

Paragrafo Gnico - Cabera ao Conselho Deliberativa, por meio de drgao
auxiliar, a revisfo e a atualizagdo do Codigo de Etica, sempre que novas circunstancias
© se apresentarem concretamente ou por provocagdo de seus 6rgdos sociais e associados
(o em geral.

] \,f/ /u Ouwt %Mt?/
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Art. 122 Qualquer membro de 6rgéo social ou auxiliar que VIer a se candidatar a cargo
eletivo no poder legislativo local ou federal deveréa se licenciar do orgéo de origem, seis
meses antes do pletto previsto pela Justica Eleitoral.

Paragrafo primeiro - O uso de simbolos, imagens ou de recursos
financeiros, materiais e de recursos humanos da ASSEJUS para fins eleitorais por
associado ou pelo dirigente licenciado sera considerado falta grave, sujeitando o
dirigente a pena de suspensdo a ser imposta sumariamente por ato do Conselho
Deliberativo, que encaminhara representagio a Comissdo de Etica.

Paragrafo segundo - O membro de érgdo social postulante a cargo eletivo
no iegislativo local ou federal que nao se licenciar espontaneamente dentro do prazo
previsto serd afastado compulsoriamente por ato do Conselho Deliberativo, cabendo
recurso & Assembléia-Geral, no prazo maximo de dez dias corridos ap6s publicaggdo do
ato de afastamento.

Art. 123 N&do poderdo ser empregados ou prestadores de servico da ASSEJUS,
parentes, qualquer que seja seu grau de parentesco, de membros dos érgédos sociais e
auxiliares, que exerceram ou estejam exercendo cargo ou fungdo, vedada a admisséo de
-servidores ativos e inativos do Tribunal de Justiga.

Paragrafo primeiro - O descumprimento do caput serd considerada falta
grave do dirigente e acarretard em representagdo junto a Comisséo de Etica,
encaminhada pelo Conselho Deliberativo ou por qualquer associado, contra os diretores
responsaveis pelo ato irregular, cabendo apuragdo e o ressarcimento de valores
despendidos indevidamente aos cofres da associagdo, seja por via administrativa ou
judicial.

Paragrafo segundo - Comprovada a contratacéo irregular a qualquer tempoa,
a Diretoria Executiva faré a dispensa sumaria do contratado, cabendo ao Conselho
Deliberativo apurar os valores despendidos indevidamente, indicando o saldo que seré
ressarcido a08 cofres da assoo:agao pelo dirigente responsavel.

aragrafo teroelro -0 dmgente responsavel pelo ressarcimento que se

bt
Rt s 3
S F’arag‘raio quarto -Se o dmgente responsavel, depois de nofificado, nao

promover a dispensa sumana do contratado, o Conselho Deliberativo,. “ad referendum’
sllal Assarnbiaid- Senall balxara sumariamente, ato afastando, por até trinta dias, ©
dir;qéhte—responsavel determinando ao Diretor Administrativo ou seu substituto legal que
promova a rescisdo contratual de imediato, encaminhando representacdo a Comisséo de
Etica para apuracéo de responsabilidade do dirigente responsével.

Art. 124 Qualquer operagéo de crédito que vise ao cumprimento dos objetivos sociais da
ASSEJUS devera ser expressamente autorizada pelo Conselho Deliberativo e pela
Assembiéia-Geral, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, apds solicitagdo
fundamentada da Diretoria Executiva, ndo podendo o total da operacdo contratada
ultrapassar o valor total referente a consignagdo mensal arrecadada dos assaciados.
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Art. 125 Fica instituido, nesta data, o Codigo de Etica ¢agr§3E/U Dgéggﬂd'@%éﬁ&ﬂwmw
Comissio de Revisdo e aprovado pela Assembiéia-Geral em 27 deVju 42 20(@
“constituindo-se - em anexo deste estatuto, tendo por base as regras gerais aqui
estipuladas.

Paragrafo primeiro - Os cinco membros fitulares e dois suplentes da
Comissdo de Etica serdo indicados ou substituidos exclusivamente em Assembléia-
Geral convocada pelo Conselho Deliberativo, entre os associados de conduta ilihada e
idoneidade moral reconhecida, em dia com suas obrigagdes saciais e administrativas,
tendo amplos poderes para investigar, fazer diligéncias internas e externas, requisitar

informagbes e documentos aos oOrgdos socials € auxiliares, promover oitiva de
testemunhas e requerer informagdes a orgdos publicos e entidades privadas.

Paragrafo segundo - Os Orgdos Sociais e auxiliares da ASSEJUS darao
todo o suporte técnico, financeiro e administrativo a Comissio de Ftica para o bom
desempenho de suas atribuigbes.

Paragrafo terceiro - Sera considerada falta grave de associado ou dirigente
qualquer ato ou agdo omissiva que crie obstaculos de qualquer natureza aos trabalhos
da Comissdo de Ftica, a qual podera solicitar ao Conselho Deliberativo, providéncias
para o afastamento imediato de membro ou associado que esteja obstruindo ou criando
embaragos para os trabalhos da Comiss&o.

Paragrafo quarto - N&o podera compor a Comissdo de Ftica nenhum
associado que tenha ocupado cargo ou fungdc em 0rgao social ou auxiliar nos
altimos dez anos anteriores a indicacdo da Assembléia, gue ndo tenha sido apenado
em qualquer época, por infragdo cometida contra as normas estatutarias e ao Caodigo
de Etica e que ndo esteja em dia com suas obrigagoes sociais e administrativas.

Art. 126 O presente Estatuto constitui a Lei Organica da ASSEJUS, revogando e
substituindo totalmente o texto que se encontra registrado no Cartério do 1° Oficio de
Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, Registros de Titulos e Documentos do

Distrito Federal.

BRASILIA-DF, 27 DE JUNHO DE 2003.

£ REVISAQ E ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL
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ASSEJUS

- . . 1 otloio - erasiA
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S0B O W*

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Codigo estabelece os principios éticos e as regras basicas que devem
orientar a conduta dos associados e dos membros dos 0rgdos sociais e auxiliares da
Associagdo dos Servidores da Justica do Distrito Federat — ASSEJUS, bem coma o
procedimento disciplinar e as penalidades aplicaveis no caso de descumprimento das
disposi¢gbes estatutarias e normas complementares.

Paragrafo primeiro - A Comissdo de FEfica recebera denincia ou
representagdo, submetendo o representado aos procedimentos aqui  previstos,
garantindo o direito & ampla defesa, encaminhando refatério com recomendagao de pena
ao Conselho Deliberativo, que baixard o ato punitivo depois de esgotadas as
impugnacdes ou recursos pelo representado, cabendo recurso em ultima instancia a
Assembléia-Geral. : .

Paragrafo segundo - A Comissdo de Etica nfdo podera se eximir de
fundamentar o julgamento da falta de élica ou moral do associado ou membro dos
orgéos sociais e auxiliar, alegando a falta de previsdo neste Cédigo e no Estatuto,
cabendo-lhe recorrer 4 analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais
conhecidoes e praticados.

CAPITULO 1

WDOS DEVERES E DIREITOS FUNDAMENTAIS

]

‘dos assomados e dos membros dos 6rgdos sociais e auxiliares:
=_ttecergrt::@raq1Emr ~’e fazer cumprir o presente Estatuto, o Codigo de Etica, o
§os Regulamentos, -Portarias e Resolugbes de seus 0rgaos
G158 f.L;)jaﬁjEjeiragoes da Assembléia-Geral;

i
satlsfgjze{,_pontualmente os compromissos contraidos perante a assaciagao,

R

SHPEThalo natrimagio da associagdo e por aquele colocado a sua disposicéo,
indenizando-a, dentro do prazo concedido pela Diretoria Executiva, pelos prejuizos
e danos causados por ele, por seus dependentes ou convidados;

IV - manter conduta pautada por elevados padrdes éticos, morais e de urbanidade;

L V-  comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decistes e de seus Orgaos
Sociais; '

o VI- apresentar carteira de socio ao ingressar nas dependéncias da associagao, do
o Clube Social ou quando solicitado;
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Vil- comunicar a Diretoria Executiva da ASSEJUS as eventuais mudangas de
enderego, lotagdo funcional, relagbes de dependentes, bem como oulras
informacdes por ela solicitada;

Vill - contribuir regularmente com as mensalidades, consignagbes € taxas
extraordinarias, autorizando expressamente o desconto em folha de pagamento;

IX- desempenhar com eficiéncia, moral, ética e probidade, o cargo ou fungdo para o
qual tenha sido eleito ou designado, resistindo a corrupgdo além de combaté-la
em todas as suas formas;

X~  prestigiar a ASSEJUS e zelar pelo espirito associativo, a imagem e o renome da
associacdo para que sejam alcangados os objetivos da entidade, evitando agbes
ou situacdes que denigram o seu conceito e o de seus HsErigHYOBRAAIACS ©

FICOU ARQUIVADO COPIA EM \
Xl.  respeitar o pluralismo de idéias; sssow (0533 hgc%wm
Xll. tratar as pessoas com respeito, civilidade, sem discriminagdo de qualquer

natureza, combatendo todas as formas de preconceito;

: XNl dignificar a funcdo pablica, sendo integro e honesto nas relagGes publicas e
pessoais;

XIV. afirmar os valores da democracia, respeitando e fazendo respeitar a Constituigao,
as leis, o Estatuto e os regulamentos da ASSEJUS, democraticamente

elahorados;

XV. atuar como agente promotor do bem comum e da solidariedade, assumindo gue o
interesse coletivo devera sempre prevalecer sobre os interesses individuais;

XVI. agir de forma transparente, mantendo compromissos com a verdade e
disponibilizando as informagées que possibilitem maior e melhor participagéo da
categoria junto aos orgéos sociais e auxiliares;

Ky AT Tt e g

: exérc'é?—e nem se submeter a pressdes que contrariem o interesse dos
o assomadOS'
v i) :'__3 - i 3 -';! 2

pubilcos e privados, agmdo de forma justa e imparcial.

Art. 3° - S3o direitos do associado e dos membros dos 0rgdos sociais e auxiliares:

I participar e utilizar de servigos, beneficios e atividades organizados pela
Associacgdo, de acordo com as condigdes estabelecidas nos planos e programas
definidos pela Diretoria Executiva e com a sua categoria de associado;

. ter seus interesses representados e defendidos pela ASSEJUS, conforme dispoe
o Estatuto e deliberagdes da Assembléia-Geral;




4* CFiCI0 - BRASILIA ‘
"REGISTRO c;vaL DAS P. JURIDICAS

FIcoU ARQL}NA goémqugﬁw

H1. propor aos 0rgdos sociais e auxiliares quaisquer SABAMAS e re es que

o Juigue de interesse dos associados e denunciar vicios ou agdes passweis de

' puni¢do, bem como o descumprimento do estatuto e deliberages da Assembleia-
Geral ou de seus 6rgdos sociais e auxiliares, diretamente ao Consetho de Ftica;

V. recorrer ao Conselho Deliberativo em primeira instancia e @ Assembléia-Geral
contra qualquer penalidade que lhe tenha sido imposta;

V. utilizar as dependéncias da sede social juntamente com seus dependentes e
convidados, zelando pelo patrimdnio da associagdo e por aquele colocado a sua
disposicdo, indenizando-a, dentro do prazo concedido pela Diretoria Executiva,
arcando com prejuizos e danos causados pelo associado, bem como por seus
dependentes ou convidados;

VI.  Conhecer o fluxo de caixa mensal e a prestagdo de contas trimestral e anual;
VIl.  tomar parte das Assembléias Gerais, discutir, propor, votar e ser votado;
VHI.  requerer a qualquer orgdo social a convocagdo de Assembléia-Geral, por meio de

documento fundamentado e assinado, por pelo menos, cinco por cento de
associados efetivos, para deliberar sobre assuntos especificos;

IX.  concorrer aos cargos eletivos da associagdo e participar de seus Orgaos

auxiliares;

X. verificar, até 30 (trinta) dias ap6s a divulgagéo de cada balango ou demonstrativo
mensal, os dados e documentas a ele pertinentes, solicitando aos orgéos sociais,
por escrito, os esclarecimentos que julgar necessarios;

- Xl propor, preliminarmente, a Comisséo de Ftica a abertura de procedimento contra
o atos ou omissBes de qualquer associado ou membros de Orgdos socials e
B auxiliares que descumprirem as normas estatutarias, o Regimento Interno, o
Codigo de FEtica ou as deliberacdes da Assembléia-Geral e de seus Orgéos

_ sociais;

Xll.  convocar, por meio de requerimento fundamentado, assinado por no minimo dez
associados, reunido extraordindria do Conselho Deliberativo, da Diretoria
o Executiva, do Conselho Fiscal e de seus orgdos auxiliares;

XU DFQQO@W“M§$embEBIa Geral, o afastamento de membros de cargo dos orgaos
SHCIALS }. : escumprlrem o estatuto social, apresentarem indicios de
1l o*de bens ou de recursos, m& administragdo e dilapidacao do
prejudlquem a imagem € o renome da aSSOCtaan

DQSINFRAQOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 4° - O associado e membros dos orgdos sociais e auxiliares que infringirem
quaisquer disposicdes estatutarias ou normas complementares sujeitam-se as seguintes
sancgdes:

; | - multa, para infragbes leves;

“‘-_f Il — adverténcia, para infragdes leves e médias;

Il — suspenséo, para infragbes medias e graves;

IV — exclusdo do quadro social, para infragdes graves;
V — destituicdo do cargo, para infragbes graves.
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Art. 5° - Constituem infragbes passiveis de penalidade ac ggjpgago e membros dOs
‘.-, - Org@os sociais e auxiliares que: 0 0 5 3
| - desrespeitar deciséo tormada pelos drgdos sociais e auxiliares;
Il - deixar de repassar a ASSEJUS as contribuigbes financeiras e consignagdes nos
prazos estabelecidos;
Il - envolver-se em manifestacées politicas ou religiosas; interessar-se por propaganda
politico-partidaria ou promové-la, emitir juizo sobre questdes de interesse privado,
hipotecar solidariedade ou manifestar-se a respeito de pessoas vivas, salvo em defesa
de prerrogativas dos associados, :
IV — conspirar ou praticar atos contra a unidade e harmonia dos &rgdos sociais da
ASSEJUS;
V - reter, abusivamente, ou extraviar documentos recebidos com vista ou em confianga;
VI - recusar-se, injustificadamente, a fazer prestagio de contas previstas no Estatuto,
hem como as demais obrigagGes administrativas, financeiras e patrimoniais do cargo,
qguando assim exigido;
' Vi - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos trabalhos dos orgdos
sociais e auxiliares, a fim de alterar o resultado de deliberagao;
Vill - atrapalhar a ordem das Assembléias Gerais e das reunides dos orgdos sociais,
T perturbando ou obstruindo os trabalhos, quer com apartes improprios, quer por atitudes
- descorteses e hoslis;
[X - praticar ofensas fisicas, morais ou desacato, utilizando documentos, atos ou palavras
contra associado ou membro de érgdos sociais e auxiliares;
X - ndo encaminhar documentos ou praticar atos que dificultem ou criem obstaculos a
obtencdo das informagdes solicitadas por érgao social ou associado;
X| - intervir em matéria de competéncia dos 6rgdos sociais e auxiliares, sem o seu prévio
consentimento; :
Xl - prevaricar, faltando com os deveres e obrigagées em razdo de oficio, cargo ou
Ll fungao por interesse ou sentimento pessoal ou ma-té;
{rans.lgao administrativa e financeira, no prazo de 15 dias uteis,
R art. 309 do Estatuto;

2 "'mprob|dade administrativa;
(mErnis

a3
dBNQVE @S* cofres da associagdo valores ou créditos despendidos ou
be de olenatp rrregtﬂar contrariando normas estatutarias ou o Orgamento Anual.

X ef!l“—i pﬁrahoaﬁr %tos mcom]@at:vels com os objetivos e interesses da ASSEJUS;
gXVlI"k’ﬁEEréspelta'r“ "'iret@)res conselheiros, funcionarios ou prestadores de servigos da

e E ST EREFEICIO e suas alribuigbes, bem como associados ou convidados nas
dependéncias da associacdo e do TJDF; '

1

r-atos

R R S I e et w

L XVl - néo convocar a Assembléia Geral ou ndo reunir o orgdo social quando |
Lo requisitado dentro dos prazos previstos no estatuto; |
XIX - ndo realizar a tomada de contas especial de membro da Diretoria Executiva

que tenha sido afastado, destituido ou renunciado ao cargo.

Y

[ U
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: Art. 6° - A pena de adverténcia sera aplicada pelo Conselho d‘lﬁ%r&ﬁgg%%@ VI" i * A’ 8
- - condutas previstas nos incisos 1, V, VI, VIII, 1X, X, XvVIBOBOEL do ,

descumprimento dos deveres previsto no art. 24 do Estatufo, bem como a infracéo das
condutas previstas no arl. 27 do Estatuto.

Art. 7° - A pena de multa sera aplicada pelo Conselho Deliberativo nos casos de infragéo
aos incisos [l e XI do art. 5° deste Cadigo, pelo descumprimento dos deveres previstos
no art. 24 do Estatuto, e, nos casos de reincidéncia, cumulativamente com a penalidade
de suspenséo;

Art. 8° - A pena de suspensdo sera aplicada pelo Conselho Deliberativo nos casos de:

I - infragdo as condutas previstas nos artigos 24 e 28 do Estatuto Social;
Il - reincidéncia em infragdo disciplinar penalizada com adverténcia.

Paragrafo primeiro - A pena de suspensdo podera ser imposta por um
periodo de trinta a noventa dias, considerada a gravidade e repercussado dos fatos
perante os associados, os precedentes, o prejuizo moral e financeiro causados aos
cofres da ASSEJUS, salvo o disposto nos incisos I, Xlll e XV do artigo 5°, deste Cdédigo,
cujo perfodo perdurara enquanto ndo for saldado o débito ou a prestagdo de contas
previstas nos incisos supracitados.

Paragrafo segundo — A pena de suspenséo preventiva serd aplicada pelo
Conselho Deliberativo nos casos de infraggo aos incisos do art. 28 do Estatuto, ad
referendum da Assembléia-Geral.

Art. 9° - A pena de exclusdo do quadro social serd aplicada pelo Conselho Deliberativo
por infragéq as condutas previstas nos incisos I, 1V, VI, Xil e XIV do art. 5° deste
Cadigo de Etica e o disposto no artigo 30 do Estatuto.

Art. 10° - Os membros dos 6rgdos sociais e auxiliares que infringirem dispositivo do
Cadigo de Etica ou das normas complementares sujeitam-se as seguintes sangies:

[ - adverténcia;
Il — suspensdo do mandato;
1L r\mrrin do. m:md:d'n;

HILH; gao disciplinar de membros dos 6rgéos sociais e auxiliares, o
_ , pr‘rm?aﬁ’[@’%?@ Estatdto e o disposto neste Codigo de Etica:

LT TR W 1&"”,,};—5_] SIS

| ~ desrespeztar ato ou démsao tomada pelos érgéos sociais;

aenTH usivamente, cau extraviar documentos recebidos com vista ou em confianga;
1[J_UME§QL,{§§t ég,,_ ;ﬂjustlflcagamente a prestar contas de bens ou valores recebidos da
ASSEJUS, quando assim exigido;
IV - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos ftrabalhos da
ASSEJUS;
V - perturbar a ordem nas reunides dos 6rgédos sociais e auxiliares da ASSEJUS;

P
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V1 - praticar ofensas fisicas ou morais ou desacatar, por docFHEBABRIUNADD COZM FAL MICROFI M
associado filiado ou seus representantes, diretor ou conselhelﬁpgaOA@SEJUS 005 88
VIl - violar disposicdo estatutaria ou normas complementares da entidade;

VHI - usar indevidamenie, em proveito proprio ou de terceiro, o nome e a imagem da
ASSEJUS, os recursos humanos, materiais e financeiros da associagéo;

IX - aproveitar-se do cargo para obter vantagem propria ou para terceiro,

X - abandonar o cargo ou funcéo;

Xl - praticar malversacédo ou dilapidagdo do patriménio da ASSEJUS ou de associado

filiado e membros dos drgdos sociais & auxiliares,;

Xl — conspirar ou promover ato no sentido de quebrar a unidade ¢ a harmonia da
ASSEJUS e de seus associados;

Xill — deixar de responder a solicitagdo expressa de associado filiado ou dos orgdos
sociais no prazo de dez dias (teis;
XIV - ndo convocar a Assembléia Geral ou ndo reunir o 6rgdo social quando

requisitado dentro dos prazos previsto no estatuto.
XV - ndo realizar atomada de contas especial de membro da Diretoria que tenha

sido afastado, destituido ou renunciado ao cargo.

Art. 12 - Sera considerada falta grave do associado, de membros dos 6rgdos sociais ou

auxiliares, o descumprimento do disposto nos artigos 4°, 7°, 13 §3°, 14 §4°, 16 §6°, 17
N §2°, 48 §unico, 54 §2°, 88 §3°, 97, 109 §2°, 122 §1°, 123 §1° e 125 §3° do Estatuto
Social, sujeitos as penas previstas neste Codigo e nas normas estatutarias.

Art. 13 - A pena de adverténcia sera apticada por infragéo aos incisos VI e XV do art. 11.

Art. 14 - A pena de suspenséo do mandato sera aplicada nos casos de:

1= mfragao as condutas previstas nos incisos | a H, VI, VI X e XVt do art. 11;
gia- 'nfragao disciplinar penalizada com advertenCia

| reiisidBhci s S ;nfragao disciplinar penahzada com suspensao do mandato

!

ek LT

=;_'pé'?]'a‘de"ine]egﬂ:}ll|dade sera aplicada cumulativamente com a de perda do

[T vl
T s RS Crater

Paragrafo primeiro - O periodo de me!eglbrlsdade sera em carater
permanente, no caso de infragdo aos incisos VIII, IX, Xl e Xlli do artigo 11, ressalvada a
reabilitacdo declarada pelo 6rgdo recursal proprio ou deciséo judicial.

Paragrafo segundo - O periodo de inelegibilidade sera de trés anos,
contados da perda do mandato, nos demais casos previsto no artigo 11 deste Codigo.

Art. 17 - Para efeito de reincidéncia, as penalidades aplicadas nos termos deste Capitulo
prescrevem: '
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| - em quatro anos, nos casos de multa; 1 OFCIO - BRASRIA

Il -em seis anos, nos casos de adverténcia; REGISTRO CIVIL DAS P. JURIDICAS

Il - em oito anos, nos casos de suspensdo do mandaleicoy ARQUIVABD COFIA EM MICROFILNE
sson (053388

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA E DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Art. 18 - A Comissdo de Etica compete:
I - zelar pela observancia dos preceitos élicos e morais deste Codigo e outros

dispostos no Estatuto Social ;
H - instaurar processo disciplinar e proceder aos atos necessarios a sua instrugdo,

processar e julgar os representados e sugefir a penalidade cabivel ao Conselho

Deliberativo;
Il - organizar e manter um arquivo com as informagdes individualizadas sobre os

: procedimentos instaurados na sua esfera de competéncia;

IV - convocar Assembléia-Geral por deliberagédo da maioria de seus membros;

V - dirimir.davidas e omissées a respeito da interpretagio das normas estipuladas no
. Codigo de Etica, deliberando em primeira instancia sobre a matéria;
o VI - elaborar o seu regimento interno. -

Paragrafo (inico — Os 6rgdos sociais € a Assessoria Juridica da ASSEJUS

dardo todo o suporte técnico, administrativo e financeiro & Comisséo de Etica para o
£y bom desempenho de suas atribuicbes estatutarias.

- Art. 19 - A abertura de processo disciplinar sera realizada mediante dentncia ou
representacéo de associado ou membros dos orgéos sociais e auxiliares.

Paragrafo Unico - A Comissado de Etica podera, de oficio, instaurar processo
disciplinar nos casos em gque tomar conhecimento de flagrante descumprimento do
Estatuto ou do Codige de FEtica, independente de representagdo de associados ou
membro dos 6rgdaos sociais. :

!

dias uteis para apresentar sua defesa, apresentiar provas e arrolar testemunhas;

esgoladeoso, ﬂprazo sem a apresentacdo de defesa, o Presidente da Comissdo
defensor dativo para oferecé-la, reabrindo-lhe agual prazo;

IV - apresentada a defesa, o relator procederd as diligéncias e a instrugéo probatoria que
entender necessarias, ao fim das quais proferira parecer, no prazo de cinco dias Uteis,
concluindo pela procedéncia da representagio ou por seu arquivamento, garantindo as
partes acesso pessoal, ou por seu advogado constituido, a todas as provas,
depoimentos e documentos colhidos;
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V - 0 parecer do relator sera submetido a Comissdo de Etica, considerando-se aprovado
se obtiver 2 maioria absoluta dos votos de seus membros titulayg abend set
presidente o voto de gualidade; ' {‘eSOFFc‘ - B&gﬂ‘
VI - a rejeiao d , ori T dosi <o d | %REGISTRO CWIL DAS P. JURIDICAS
- a rejeicdo do parecer obriga a designagao de novo relgisgy ARQUI‘-’A@O o QSE?) ,g;%ﬂww

r . - — - . ’
Paragrafo primeiro - O prazo para conclusao%ﬂ?p?ogesso isciplinar serd de
trinta dias Gteis, prorrogavel por igual pericdo, devendo ser concluido impreterivelmente
em sessenta dias Uteis.

Paragrafo segundo - O processo podera ser sobrestado por até trinta dias
Uteis, por fato superveniente devidamente justificado.

Art. 21 - O membro da Comissdo de Etica estara impedido de atuar, de oficio, quando o
processo disciplinar for do seu interesse pessoal, caso em que sera convocado membro
suplente para compor a Comissao.

Paragrafo primeiro - A arquicdo de impedimento sera feita pelo
representado, por qualquer associado ou membro de érgéo social, cabendo recurso ao
Conselho Deliberativo no prazo de cinco dias corridos.

Paragrafo segundo - Se houver impedimento ou suspeigéo da maioria dos
membros da Comissdo de Ftica, o processo sera remetido ao Conselho Deliberativo, que
designara comissdo especial de sindicancia composta de trés associados para
apresentar o relatorio final para apreciagdo do Conselho e aplicagdo da pena.

Art. 22 - A apreciacido e deliberagio do recurso pelo Conselho Deliberativo, conforme a
hipttese, sera terminativa.

Paragrafo tnico - O representado e o relator do processo disciplinar terdo
direito a apresentar alegacdes finais, de forma expressa, perante o 0rgao recursal, assim
como dispordo de até trinta minutos, cada um, para expor as suas razoes peranie o
Conselho Deliberativo.

i
;

rolatada pela Comissdo de Etica, somente cabera revisdo nas

e

mento baseado ém prova falsa ou insuficiente;

2 existénEE desfator novo, modificativo do direito ou da obrigagao, do qual a parte so
_tenhaltomado conhecimento apos a deciséo.

Paragrafo tnico — O pedido de revisdo serd recebido pelo Presidente do
Comisséo de Etica, devendo ser encaminhado ao relator do processo, que decidira sobre
a admissibilidade no prazo de dez dias corridos.

1
3




62

1* OFICIO - BRASK,
REGISTRO CIviL Das @, Ju*;!mcns
CAPITULO V f1C0U ARQWVADD COPIA Tl MICROFR

S0B 0 N 0053388

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA

Art. 24 - A Comissio de Etica é orgao auxiliar da Assembléia-Geral, sendo composta
por cinca associados e dois membros suplentes de conduta ilibada e idoneidade moral
reconhecida, preferencialmente bacharéis em Direito, indicados em Assembléia Geral
convocada pelo Conselho Deliberativo, cabendo apurar as infragbes & disciplina, a
etica e a moral, além de apurar o descumprimento aos deveres instifuidos neste
Codigo e as normas estatutarias. .

Paragrafo (nico - Ndo poderdo compor a Comissdo de Etica da ASSEJUS

| - o asscciado que ndo estejam em dia com os compromissos sociais e administrativos
ou tenham sofrido penalidade a qualquer tempo prevista no estatuto e no Cdédigo de
Etica.

[l - o associado gue tenha gqualquer vinculo familiar ou afinidade sentimental com
membros dos drgdos sociais, garantindo isengéo, imparcialidade e transparéncia na
condugdo dos trabalhos de sindicancia.

Ill - o associado que tenha exercido cargo ou fungdo em érgdos sociais ou auxiliares
nos ultimos dez anos anteriores a indicagdo em Assembléia

Art. 25 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario-Geral sdo indicados entre os
seus membros titulares, trinta dias apds a indicagcdo da Assembléia, fazendo-se as
comunicacdes aos demais 6rgdos sociais.

Art. 26 - Os trabalhos internos serdo regulamentados por seus membros titulares, sendo
amplamente divulgados aos associados e membros dos 6rgdos sociais e auxiliares para
conhecimento.

CAPITULO VI

.DAS DISPOSIGOES FINAIS

: &mbro g Comissdo de Etica submetido a processo disciplinar ndo podera

atuar em.nenhum processo instaurado enquanto estiver respondendo ao procedimento,

ssubstitiidapor um dos membros suplentes por ato do presidente da Comisséo.
0T . E

“Art. 28 - A Comisséo de Etica podera emitir provimentos e instrugbes complementares a
normatizagdo deste Codigo, objetivando a celeridade e a transparéncia dos atos
processuais e respeitando o principio constitucional do amplo direito a defesa, contanto
que nao entrem em conflito com o que dispuser o Estatuto Social da ASSEJUS.

Art. 29 - A Comissdo de Etica poderd convocar Assembléia Geral caso o Conselho
Deliberativo ndo apligue a pena recomendada no relatério final, no prazo de quinze
dias utels, apods recebimento formal do parecer pelo Conselho

N
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N Paragrafo Gnico - Havendo recurso ou pedido de reconsideragao a ser
b apreciado pelo Conselho Deliberativo, a Comisséo de Etica aguardara a decisdo final
para encaminhar as providéncias que entender necessarias para resguardar o
cumprimento do Codigo de Etica e o interesse dos associados.

Art. 30 - As despesas decorrentes com a execugdo das alividades da Comissédo de
Etica, inclusive as decorrentes de diligéncias externas de seus membros, correrac
A conta de dotagfo orcamentdria a ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e
incluida no Orgamento Anual.

Art. 31- As penas recomendadas pela Comissdo de Etica e sua gradagdo levarao
- em conta os precedentes, a gravidade e repercussdo dos fatos perante os associados
e terceiros interessados, o prejuizo ético e moral causado a imagem da ASSEJUS, o
prejuizo financeiro e patrimonial causado aos cofres da associagdo, além de observar
as normas gerais de urbanidade, probidade e lealdade aos principios sociais gue
norteiam a associacgao .

Art. 32 - Este Cddigo de FEtica entra em vigor na data da sua aprovagdo pela
Assembléia-Geral de 27 de junho de 2003, revogadas as disposicBes em contrario,
sendo suas alteracBes posteriores efetivadas apos analise da Comiss@o de Revis@o e

Atualizacdo do Estatuto e aprovadas em Assembiéia.
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