Poder Judiciario da Unido

¥ TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

SUCAP
SUBSECRETARIA DE CADASTRO DE PESSOAL

REF: Processo SEI 0023167/2018

Senhor Secretario de Recursos Humanos,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, minuta de
Resolucdao que trata da implantacdo de solucao para controle de
frequéncia dos servidores deste TIDFT.

Tal proposta visa embasar documentacao indispensavel,
referente a verificacdo de possiveis riscos da contratacdo e
considera manifestacdo das equipes técnicas envolvidas no
planejamento, as quais se posicionam no sentido da necessidade de
regulamentacdo interna a fim de bem estimar as necessidades deste
Tribunal, além de elaborar as corretas especificacdes técnicas tanto
com relagdao a equipamentos, quanto ao software a ser incorporado a
esta Casa:

"Ressalto, por fim, que a contratagdo de tal solugdo, previamente a
uma regulamentagdo especifica sobre o ponto eletrénico, é um fator
de risco para esta Casa.(Despacho SEREGI 0690925)"

"Além disso, a Subsecretaria de Modernizagdo de Sistemas (SUMOD)
informa que ndao constam dos autos regulamentagdo interna ou o tipo
de equipamento que serd utilizado para balizar a andlise de
requisitos; sem os quais é invidavel analisar, inclusive, eventual
necessidade de treinamento dos desenvolvedores para a tarefa ou
prazo necessario para viabilizagdo da solugdo. (Despacho
CGTI 0687652)"

Ao seu conhecimento, com sugestao de
encaminhamento a d. Presidéncia para apreciacao.

Brasilia, 29 de outubro de 2018.



Documento assinado eletronicamente por Cristiane Morais de Azevedo, Subsecretario(a), em
31/10/2018, as 14:37, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Poder Judiciario da Unido

¥ TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

SUCAP
SUBSECRETARIA DE CADASTRO DE PESSOAL

RESOLUGAO XXX DE XX DE XXXXXXXXX DE 201X

Regulamenta

o}
funcionamento
das

unidades
judiciais

e
administrativas
da

Justica

do

Distrito

Federal

e dos
Territorios

e da

outras
providéncias.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, no uso de suas atribuicdes
legais bem como em razdao previsto no Processo Administrativo
XX.XXX/2018,

RESOLVE:

CAPITULO |



DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta Resolu¢ao regulamenta o hordrio de
trabalho e o controle de frequéncia dos servidores do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios — TIDFT.

CAPITULO Il
DO EXPEDIENTE E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 O atendimento ao publico externo do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios — TIDFT ocorrera das 12h
as 19h, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores do TIDFT é
de 35 horas semanais e 7 (sete) horas didrias, em carater
ininterrupto, salvo aqueles que cumprem carga horaria diversa,
legalmente definida.

§ 192 A jornada de trabalho devera ser cumprida,
prioritariamente, dentro do periodo estabelecido para o
atendimento ao publico externo.

§ 22 O servidor podera, excepcionalmente, cumprir a
jornada de trabalho entre 7h e 21h, quando autorizado pela chefia
imediata.

§32 Os servicos realizados entre 22h e 5h deverdo ser
previamente autorizados pela Administracdo, que ira regular em ato
proprio.

§ 42 A durag¢do do expediente dos servidores que
exercem profissao regulamentada e que nao estao investidos em
cargo ou funcao comissionada subordina-se a jornada estabelecida
na respectiva legislacao.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 42 O controle de frequéncia sera realizado por meio
de registro eletronico de entrada e saida em coletor biométrico de
impressao digital.



§ 12 A administracdao da frequéncia compete a chefia
imediata.

Art. 52 Nao se submete ao controle de frequéncia:

| - o servidor que estiver em regime de teletrabalho, nos
dias em que esteja designado;

Il - O servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario,
Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
desde que ndao exerca fungao comissionada ou cargo em comissao.

(VERIFICAR trabalho remoto —vpn e sobreaviso)

Art. 62 Quando o servidor se ausentar para realizar
trabalho externo, participar de seminarios ou cursos, autorizados
pela Administracdo do Tribunal, ficard dispensado do registro
biométrico, cabendo ao gestor da Unidade lancar no sistema a
ocorréncia.

Art. 72 As faltas ou auséncias justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior poderao ser compensadas a critério
da autoridade competente e consideradas como de efetivo exercicio,
nos termos do paragrafo Unico do art. 44 da Lei n2 8.112/1990.

§ 12 E vedado ao servidor ausentar-se do servico
durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato,
cabendo a chefia o correspondente registro de desconto da jornada
diaria.

Art. 82 E garantida a concessdo de horario especial ao
servidor estudante quando houver incompatibilidade entre o horario
escolar e a jornada de trabalho, nos termos do art. 98 da Lei n?
8.112/1990.

§ 12 A compensac¢ao de horario devera ser cumprida no
periodo de funcionamento do Tribunal.

§ 22 O horario especial sera autorizado pelo Secretdrio
de Recursos Humanos do Tribunal.

Art. 92 E garantida a concessdo de horario especial ao
servidor com deficiéncia quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horario, com base no § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112/1990, incluido
pela Lei n29.527/1997, devendo os critérios serem estabelecidos pela
Secretaria de Saude — SESA, deste Tribunal.



Paragrafo uUnico. As disposicdes constantes no caput
deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n?
8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n? 13.370/2016.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 10. Fica autorizada a utilizacdo de banco de horas
para o registro individualizado de horas trabalhadas pelos servidores
do Tribunal, com objetivo de promover a compensacao de carga
horaria inferior ou excedente a jornada de trabalho fixada.

§ 12 Para a prestacao de horas excedentes a jornada de
trabalho, deverdao estar comprovadas a excepcional necessidade do
servico e a expressa determinacao da chefia imediata.

§ 22 A utilizacao de banco de horas para compensagao
de carga horaria nao se aplica:

| —ao servidor sujeito a regime de plantao;

Il —ao servidor de que trata os §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei
n. 8.112/1990;

Il — aos servidores que tenham jornada reduzida por
recomendacao médica.

Art. 11. O servidor podera ter saldo positivo ou negativo
em seu banco de horas, até o limite de:

| — 21 (vinte e uma) horas, quando sujeito a jornada
semanal de 35 horas;

Il — 18 (dezoito) horas, quando sujeito a jornada semanal
de 30 horas;

[l — 12 (doze) horas, quando sujeito a jornada semanal
de 20 horas.

§12 O acumulo de horas para compensacdo nao
excedera ao limite maximo de 100 horas anuais.

§ 22 O saldo positivo que exceder aos limites
estabelecidos no caput deste artigo, serd descartado.



§ 32 O saldo negativo que exceder aos limites
estabelecidos no caput deste artigo estara sujeito a desconto integral
do valor correspondente na remuneragao do servidor.

§42 O saldo negativo de horas verificado no més deve
ser compensado no més subsequente, sob pena de desconto na
remuneracao do servidor.

Art. 12. As horas excedentes a jornada diaria
trabalhadas para fins de compensacao nao caracterizam servico
extraordinario.

Art. 13. O usufruto do saldo positivo ndo destinado a
compensacao de jornada mensal, desde que validado pelo
administrador da frequéncia, devera observar o interesse do servico
e usufruido dentro de 3 meses, contados da respectiva homologacao,
mediante anuéncia da chefia imediata.

Art. 14. Para fins do disposto neste Capitulo, ndo é
permitido ao servidor exceder a duas horas diarias além de sua
jornada de trabalho, observado o intervalo minimo de uma hora
para almoco, nem laborar aos sabados, domingos e feriados.

Art. 15. Em caso de desligamento do quadro de pessoal
ou de aposentadoria, o saldo negativo sera descontado da
remuneragao ou provento e o saldo positivo, se houver, sera
desprezado.

Paragrafo Uunico. Aplica-se o disposto no caput a
hipdtese de cessdao de servidor do Tribunal para outro 6rgao ou
entidade, devendo-se proceder ao desconto no més em que se
verificar a saida do servidor para o 6rgao ou entidade cessionaria.

Art. 16. As horas acumuladas para fins de banco de
horas, em nenhuma hipdtese, ensejardao indenizacao em pecunia.

Art. 17. E vedada a compensacdo de falta injustificada,
aplicando-se a esse caso o disposto no art. 44, inciso |, da Lei n.
8.112/1990.

Art. 18. Para efeito do desconto previsto nesta
Resolucdo, a jornada de trabalho realizada pelo servidor sera
apurada em minutos.

Paragrafo unico. O calculo do valor a ser descontado
serd efetuado com base na remuneracao do més em que se verificar
o saldo negativo.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Durante o recesso forense, que compreende o
periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, o Tribunal funcionara em
regime de plantao, conforme definicao constante de ato especifico.

§ 12 A limitacdao constante no art. 11 desta Resolucao
nao se aplica as horas trabalhadas durante o recesso forense.

Art. 20. A utilizacdao indevida do sistema informatizado
de controle de frequéncia serd apurada nos termos do art. 148 da Lei
n.8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo
Secretario-Geral do Tribunal.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
publicacao.

Desembargador ROMAO C. OLIVEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane Morais de Azevedo, Subsecretario(a), em
29/10/2018, as 14:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Poder Judiciario da Unido

il TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

SERH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

REF: Processo SEI 0023167/2018

Encaminhe-se a SUCAP para assinatura do despacho
0691130, uma vez que nao é possivel visualizar o documento sem
assinatura.

CHARLESTON REIS COUTINHO

Secretario de Recursos Humanos

Brasilia, 29 de outubro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Eustaquio Ferreira, Secretario(a)
Substituto(a), em 30/10/2018, as 13:28, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Poder Judiciario da Unido

il TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

SERH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

REF: Processo SEI 0023167/2018

Senhor Secretario-Geral,

Trata-se de minuta de Resolug¢do, encaminhada pela
SUCAP (0691195), que regulamenta o horario de trabalho e o
controle de frequéncia dos servidores desta Corte de Justica.

Ante o exposto, submetemos os autos a consideragdo de
Vossa Senhoria, para posterior apreciacao do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente, para ciéncia e deliberacao.

CHARLESTON REIS COUTINHO

Secretario de Recursos Humanos

Brasilia, 05 de novembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Eustaquio Ferreira, Secretario(a)
Substituto(a), em 06/11/2018, as 14:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Poder Judiciario da Unido

il TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

SEG
SECRETARIA-GERAL DO TIDFT

REF: Processo SEI 0023167/2018

Encaminhe-se a minuta de Resolucao a andlise prévia da
CJP.

CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO
Secretdrio-Geral do TIDFT

Documento assinado eletronicamente por Rafael Arcanjo Reis, Secretario-Geral Substituto,
em 06/11/2018, as 16:51, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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1.m A autenticidade do documento pode ser conferida no site
bl hittps://seitjdft.jus.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir[/=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 0698428 ¢ o codigo CRC D0458739.
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Poder Judiciario da Unido

7o TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territdrios

cp
CONSULT JURIDICA DE PESSOAL DA PRESID

Parecer 2228/2018/CJP
Processo Administrativo 0023167/2018

SERVIDORES
PUBLICOS.

REGULAMENTAGAO.

JORNADA
DE
TRABALHO.
CONTROLE
DE
FREQUENCIA.
PONTO
ELETRONICO.
BANCO

DE

HORAS.

CONSECTARIOS.

Senhora Consultora-Chefe,

1. Cuida-se de procedimento administrativo em que a
Subsecretaria de Cadastro de Pessoal submete a apreciacdao da
Administracao desta Corte de Justica minuta de Resolu¢ao que
veicula proposta de implantacdo de solugcdo para controle de
frequéncia dos servidores do TIDFT (Despacho SUCAP 0691130 —
Minuta de Resolu¢dao SUCAP 0691195).

2. Os autos vém a esta Consultoria para analise prévia da
minuta apresentada (0698428).

E o breve relatério.
PARECER.

3. De inicio, cumpre esclarecer que a analise desta
Consultoria, no presente momento da instrugao, ater-se-a ao estudo
dos aspectos juridicos e legais que permeiam a jornada de trabalho
dos servidores desta Corte de Justica, bem como a sua forma de



controle, de forma a subsidiar tomada de decisao da Alta
Administracao desta Corte quando da aprovacdao de sua
regulamentacao.

4. Assim, nessa fase do procedimento, ndo se examinara
de forma pormenorizada a proposta de minuta de Resolucao
apresentada pela Subsecretaria de Cadastro de Pessoal — SUCAP.

5. Passa-se, dessarte, a tecer as consideragdes
pertinentes acerca da tematica.

DA JORNADA DE TRABALHOS DOS SERVIDORES DO
TIDFT

6. A jornada de trabalho apresenta-se como o periodo
em que o servidor é designado pela Administracao para exercer as
atribuicbes inerentes ao cargo. Quanto a jornada regular, a
Constituicido Federal e a Lei 8.112/1990 estabelecem,
respectivamente, que:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social:

(..)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de hordrios e a
redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho; (vide Decreto-Lei n2 5.452, de 1943) — grifos apostos

(..)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de
1998) (Vide ADIN ne 2.135-4)

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 72, IV, VII, VI, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXII e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao
guando a natureza do cargo o exigir (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998 — grifos acrescidos)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo
das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente. (grifos acrescidos)

7. Com efeito, a limitacao da jornada de trabalho deve-
se a necessidade de o Estado garantir a integridade psicofisica do
trabalhador/servidor.

8. Por seu turno, a Resolug¢do 88/2009 do CNJdisciplina
os limites da jornada laboral no ambito do Poder Judiciario,
extraindo-se do seu art. 12 que a jornada de trabalho dos servidores



desse Poder é de oito horas diarias e quarenta semanais, facultada a
fixacdo de sete horas didrias ininterruptas, ipsis litteris:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é
de 8 horas didrias e 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo
local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso,
facultada a fixacdo de 7 horas ininterruptas.

§ 12 O pagamento de horas extras, em qualquer dos casos, somente
se dard apds a 82 hora diaria, até o limite de 50 horas trabalhadas na

semana, ndo se admitindo jornada ininterrupta na hipétese de
prestacdo de sobrejornada.

(...) — grifos apostos

9. Vale lembrar que o referido diploma é norma cogente,
de observancia obrigatdria pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

DAS JORNADAS DIFERENCIADAS

10. No que tange a jornada de trabalho dos Analistas
Judicidrios, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina e
Odontologia, no ambito desta Corte de Justica, esta era fixada em 6
(seis) horas diarias, nos termos da Portaria GPR 454 de 28 de abril de
2009[1].

11. Contudo, o Conselho Nacional de Justica
determinou, em sede de julgamento do Procedimento de Controle
Administrativo 0001499-97.2010.2.00.0000, a alteracdao da referida
Portaria para fixacdo de jornada de trabalho de 4 (quatro) horas
didrias para os servidores médicos do Poder Judiciario, mantendo-se
a jornada laboral de 6 (seis) horas diarias para os ocupantes do cargo
de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade
Odontologia desta Casa.

12. Nesse sentido, foi editada a Portaria GPR 699, de 10
de junho de 2010, que dispde sobre a jornada laboral dos Analistas
Judicidrios, Area Apoio Especializado, Especialidades Medicina e
Odontologia, do TIDFT no seguinte sentido[2]:

Art. 19, Estabelecer que os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio,
Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina, do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territérios, deverdo cumprir jornada
laboral de 04 (quatro) horas diarias;

Art. 29. Estabelecer que os ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia, do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territdrios, deverdo cumprir jornada
laboral de 06 (seis) horas diarias.

Art. 32. Os servidores mencionados nos artigos 12 e 292, quando
designados para o exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada cumprirdo jornada integral de trabalho dentro do
expediente vigente no ambito desta Corte de Justica.



Art. 42, Fica revogada a Portaria GPR n2 454, de 28 de abril de 2009.

13. Ocorre que o Tribunal de Contas da Unidao, em
auditoria realizada neste Tribunal de Justica, determinou, conforme
Acorddo 621/2010-Plenario, a adog¢do de providéncias no sentido de
que os servidores das especialidades Medicina e Odontologia passem
a cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela Resolu¢ao CNJ
88/2009, legalmente exigida para todos os servidores do Poder
Judicidrio, facultando aos médicos a realizacdo de jornada de
trabalho diferenciada, com a correspondente redugao de
vencimentos. Confiram-se excertos da conclusio da equipe de
auditoria:

2.12.8 - Conclusao da equipe:

Os esclarecimentos apresentados pelos responsaveis ndo afastam
nem justificam a irregularidade apontada.

A Lei 9.436/1997, no seu art. 12, diz que:

“Art. 12 A jornada de trabalho de quatro horas didrias dos servidores
ocupantes de cargos efetivos integrantes das Categorias Funcionais
de Médico, Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho e Médico
Veterinario, de qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, corresponde
aos vencimentos basicos fixados na tabela constante do anexo a esta
Lei.”

Percebe-se claramente que o mandamento legal permite a jornada
de quatro horas diarias para o Médico. Tal permissdo, embora
contemple os Médicos de qualquer 6rgao da Administragdao
Publica Federal direta,vincula a percep¢do dos seus respectivos
vencimentos basicos aos fixados na tabela constante naquela lei.
No caso em questdo, os Médicos do TIDFT sido remunerados pela
tabela constante na Lei 11.416/2006. Portanto, ndo hd como
aproveitar parte daquela lei para permitir a jornada reduzida de
trabalho, pois essa redugdo estd condicionada a percepgdo da
remuneragdo citada na Lei 9.436/1997, o que ndo é o caso dos
Meédicos do TIDFT. Além do mais, lei de iniciativa do Poder Executivo
ndo pode versar sobre remuneragao de servidores do Poder Judiciario,
por vicio de constitucionalidade. O Ministro-Relator, no seu voto
condutor do Acérddo 2329-2006-P, assim afirmou:

(...)

26. Entendo que a segunda opgdo é aquela que se coaduna com o
ordenamento juridico vigente. A Lei n? 9.436/97, que fixou a jornada
de trabalho dos médicos em quatro horas e fixou a remuneracdo
correspondente, foi uma lei de iniciativa do poder executivo.
Entretanto, ndo é possivel o poder executivo propor lei que fixe a
remunerac¢ao de servidores do poder judicidrio. O art. 96, inciso I,
alinea ‘b’ da Constituicdo Federal estabelece que compete
privativamente “ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores e aos Tribunais de Justica propor ao Poder Legislativo
respectivo, observado o disposto no art. 169:

//a)

b) a criagdo e a extingdo de cargos e remuneragdo dos seus servigos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados...”.

27. Portanto, lei de iniciativa do poder executivo que versasse sobre a
remuneragao de servidores do Judicidrio seria inconstitucional. Assim,
apesar de a Lei n2 9.436/97 fazer referéncia a médicos de “qualquer
orgdo da Administragdo Publica Federal direta”, a conclusdo que se
chega é que ela s6 abrange os médicos do poder executivo, ndo se
aplicando aos servidores do Poder Judicidrio, como é o caso dos
médicos do STJ.”



No caso dos Dentistas, o TIDFT esclarece que eles estariam
amparados pela Lei 1.234/1950, que confere direitos e vantagens a
servidores que operam com Raios X e substancias radioativas. Nessa
mesma lei, no seu art. 22, ha a seguinte determinacgdo:

“Art. 22 Os Servigos e Divisdes do Pessoal manterdo atualizadas as
relagdes nominais dos servidores beneficiados por esta Lei e
indicardo os respectivos cargos, ou fungbes, lotagdo e local de
trabalho, relagbes essas que serdo submetidas a aprova¢do do
Departamento Nacional de Saude, do Ministério da Educagdo e

Saude. (grifo nosso)”

O Decreto 81.384/1978 regulamentou a lei 1.234/1950. Neste
decreto, o art. 42 reza:

“Art. 42 - Os direitos e vantagens de que trata este Decreto serdo
deferidos aos servidores que:

a) tenham sido designados por Portaria do dirigente do 6rgdo onde
tenham exercicio para operar direta e habitualmente com raios-x
ou substancias radioativas;

b) Sejam portadores de conhecimentos especializados de
radiologia diagndstica ou terapéutica comprovada através de
diplomas ou certificados expedidos por estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos pelos 6rgaos de ensino competentes;

c) operem direta, obrigatéria e habitualmente com raios-x ou
substancias radioativas, junto as fontes de irradiagdo por um periodo
minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante das
atribuigBes do cargo ou fungdo exercido. (grifos nossos)”

Pelo que se observa do conteldo desses dispositivos, o servidor para
fazer jus aos beneficios da Lei 1.234/1950 deverd atender todos os
requisitos acima previstos, o que nao ficou devidamente comprovado
pelo TIDFT. Saliente-se, ainda, que o periodo minimo de exposi¢do as
fontes de irradiacdo acima estabelecido é de 12 (doze) horas
semanais, ou seja, 2h24 por dia. Como esse profissional trabalha 5h
por dia, conforme informado pelo préprio TIDFT, ele teria que
necessariamente estar exposto durante quase a metade da sua
jornada de trabalho diaria, para ter direito ao horario especial, o que
ndo é o caso, pois ele certamente se utiliza do equipamento de raios-x
de forma eventual.

Outro fator a ser considerado para os dois casos é o de que as
Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario
da Unido s3o regidas exclusivamente pela Lei 11.416/2006. Mais uma
vez, cito parte do voto do Ministro-Relator que serviu de fundamento
para a decisdo proferida no Acérddo 2329-2006-P:

“28. Repita-se que os médicos do STJ sdo ocupantes do cargo de
analista judiciario e, como tal, devem receber a remuneragao inerente
a tal cargo, independente da especialidade, até porque a lei que
estabelece a remuneragdo dos analistas judiciarios ndo fez qualquer
distingdo entre as diferentes especialidades. Além da prdpria questdo
da legalidade, permitir que os médicos recebam os mesmos valores
dos demais analistas, trabalhando apenas 4 horas didrias enquanto
aqueles trabalham 7 horas, atenta contra os principios da moralidade
e da isonomia, que devem informar a Administragao Publica.

29. No julgamento do citado MS 25.025-7, o Ministro Sepulveda
Pertence fez a seguinte consideragdo, procurando afastar a aplicagdo
do principio da isonomia ao caso analisado:

“Ora, para que se pudesse invocar aqui — jd ndo falo do famoso
principio da moralidade — o principio da isonomia seria necessdrio que
este impusesse que todos os profissionais de nivel superior tivessem
remuneragdo idéntica. E isso jamais se sustentou. Ndo sendo
necessdria a remuneragdo idéntica, também ndo serd necessdria a
jornada de prestagdo de trabalho idéntica”.

30. Evidentemente, ndo se esta a defender que todos os profissionais
de nivel superior devam ter a mesma remuneracio. E perfeitamente
possivel que a lei estabelega remuneracdo diferente para



profissionais diversos. A lei que instituiu o plano de cargos e salarios
do Poder Judiciario poderia ter previsto uma remuneragdo diferente
para os médicos, por exemplo. No entanto ela ndo o fez. O cargo dos
médicos é de analista judiciario, como os demais com formagdo
superior, para o qual a lei previu remuneragdo idéntica, qualquer que
fosse a especialidade.”

Diante dessas consideragdes, conclui-se que ndo ha a possibilidade
de reducdo de jornada de trabalho, para quaisquer cargos do
Poder Judicidrio, quer seja de médico, dentista ou outro, a ndo ser
que essa permissdo esteja expressamente mencionada na lei que
rege a respectiva categoria, pois o art. 19 da Lei 8.112/1990, assim
regulamenta:

“Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.”

(..)

Saliente-se, ainda, que o Conselho Nacional de Justica — CNJ proferiu
a seguinte decisdao no Pedido de Providéncias 200810000022694:

“EMENTA:

CONSULTA. JORNADA DE TRABALHO. MEDICOS DO PODER
JUDICIARIO.

- Os servidores médicos do Poder Judiciario da Unido devem cumprir
jornada de trabalho de 4 horas didrias, em virtude do disposto na Lei
n2 8112/90 e na Lei n2 9436/97.

- Os Tribunais de Justica deverdo disciplinar a jornada de trabalho dos
servidores médicos dos seus quadros de pessoal, limitados as
legislagbes existentes sobre a matéria em cada Estado, quando
houver.”

Essa decisdo do CNJ estd baseada no julgamento no STF do Mandado
de Seguranga 25.027-5, o qual ndo pode ser caracterizado como sendo
o entendimento pacifico da Suprema Corte. Por outro lado, este
assunto ja foi exaustivamente debatido no @mbito do TCU e varias sdao
as decisdes no mesmo sentido.

Dessa forma, cabe determinagdo ao TIDFT, para que providencie,
na forma dos artigos 46 da Lei 8.112/1990, considerando o contido
na Decisio 1.020/2000-P, o ressarcimento dos valores
indevidamente pagos aos servidores relacionados na tabela
constante na fl. 200, Anexo 5, Analistas e Técnicos Judiciarios,
relativamente as horas semanais remuneradas e ndo trabalhadas,
devidas tanto pelo exercicio de fun¢dao comissionada, desde a sua
designagdo até a data de sua dispensa, como pelas horas semanais
remuneradas e nao trabalhadas pelos Analistas médicos e
dentistas, nos termos do recente Acérdio TCU 417/2007-12.-C, TC
6.390/2005-2, adotando providéncias no sentido de que os
médicos e dentistas do Orgdo passem a cumprir a jornada de
trabalho correta de 7 horas diarias, legalmente exigida para todos
os demais servidores do Poder Judiciario, nos termos dos Acérddos
TCU 2.329/2006-P e 2.520/2007-12.-C, bem como exija dos
servidores que exercam func¢do de confianca o cumprimento da
jornada integral de trabalho de 40 horas semanais, condizente
com a ‘integral dedicagdo ao servigo’, de que trata o § 12 do art.
19 da Lei 8.112/1990.

Além disso, por se tratar de infragdo a norma legal e regulamentar de
natureza financeira, a irregularidade se enquadra nas disposi¢cdes do
inciso Il do art. 43 da Lei n? 8.443/1992, c/c o inciso IV do art. 250 do
Regimento Interno do TCU que determina a audiéncia dos
responsaveis.

(...) (grifos acrescidos)



14. Informado o Tribunal de Contas da Unido acerca dos
fundamentos que ensejaram a edicdo da Portaria GPR 699/2010,
seguiu-se a seguinte decisdo no Acérddo 2900/2014-Plenario:

9.4. suspender os efeitos do subitem 9.3.7 do acérddo 621/2010-
Plendrio para os servidores partes nos MS 2009002006592-7,
2009002006594 4 e 2009002006459-3 do TIDFT na AO
2009.34.00.039570-4 do TRF 1 a Regido, considerando que as
jornadas de trabalho diferenciadas estdo acobertadas por deliberagdo
judicial;

9.5. determinar ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios
que acompanhe os MS 2009002006592-7, 2009002006594-4 e
2009002006459-3 do TIDFT e a AO 2009.34.00.039570-4 do TRF 1 a
Regido, referentes a jornada de trabalho diferenciada de médicos e
dentistas, e implemente o cumprimento da jornada integral,
conforme comando do subitem 9.3.7 do acérdio 621/2010-
Plenario, se houver decisdo favoravel para tanto;

9.6. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que, nos
termos da Questdo de Ordem aprovada pelo Plendrio do TCU em
08/06/2011, encaminhe ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais
da AGU, bem como a Conjur/TCU, as informagBes necessarias ao
acompanhamento dos MS 2009002006592-7, 2009002006594-4 e
2009002006459-3 do TIDFT e da AO 2009.34.00.039570-4 do TRF 1 a
Regido; (grifos acrescidos)

15. Entende-se, portanto, que a eficacia da Portaria GPR
699/2010, que estabelece jornada diferenciada para os referidos
servidores encontra-se prejudicada, nao devendo ser mais aplicada
no ambito desta Corte, de maneira que os servidores ocupantes dos
cargos das especialidades Medicina e Odontologia precisam cumprir
jornada de quarenta horas semanais, salvo decisao judicial com

determinacao diversa.

16. Outrossim, cumpre ressaltar que, por ocasidao da
publicacdo do Edital TIDFT n? 1/2015, que tornou publica a
realizacao de concurso publico para provimento de vagas e formacao
de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judicidrio do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territdrios, que previu, inicialmente, a jornada de
trabalho de 20 e 30 horas para os cargos de Analista Judiciario,
Especialidade Medicina e Dentistica, respectivamente, foi formulada
proposta de representagao junto ao TCU, no sentido de impugnar o
Edital neste ponto, com o fito de suspender o certame.

17. Assim, de modo a dar efetivo cumprimento a
determinacdo constante no Acérddo 621/2010-Plenério do TCU, bem
como de garantir o devido andamento do concurso, por meio do PA
21.575/2015, o Desembargador Presidente deste TIDFT, a época,
determinou a alteragdo do Edital TIDFT n2 1/2015, quanto a jornada
de trabalho dos servidores médicos, de 20 horas para 40 horas
semanais e dos servidores odontdlogos, de 30 para 40 horas
semanais, conferindo aos candidatos que ja tivessem efetuado o
depdsito do valor exigido para inscricao, inclusive, a possibilidade de
desistir do certame, com consequente restituicdo do montante



revertido aos cofres publicos[3].

18. Foi publicado, entdo, em 05 de novembro de 2015, o
Edital n? 2, que retificou a jornada de trabalho dos cargos editados,
bem como fixou procedimentos para a solicitacdo de devolucao da
taxa de inscricdo aos servidores que nao mais desejassem participar
do pleito.

19. Destaque-se, ainda, que do cotejo de recentes
julgados do Tribunal de Contas da Uniao, depreende-se que a Corte
de Contas manteve a intelecgao outrora fixada, no sentido de que os
servidores do Poder Judiciario ocupantes dos cargos de Analista
Judiciario, especialidades medicina e odontologia, devem cumprir a
mesma jornada de trabalho de quarenta horas semanais atribuida
aos demais Analistas Judicidrios regidos pela Lei 11.416/2006, que
organiza as carreiras do Poder Judiciario.

20. E 0 que se extrai dos Acérddos 2.674/2015-Segunda
Camara e 1055/2017-Plenario. Confira-se:

Acérdido 2.674/2015-Segunda Cadmara do TCU

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de prestacdao
de contas ordinaria, relativas ao exercicio de 2011, dos gestores do
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, sediado no Estado de
Sergipe (TRT20);

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
Sessdo da 22 Camara, ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

(..)

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido que,
assegurando o contraditério e ampla defesa, adote providéncias no
sentido de, normativamente, fixar a jornada de trabalho dos
servidores médicos e odontdlogos em consonancia com o regime
juridico estabelecido pela Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de
2006, c/c o art. 19 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando que a interpretacdo dessas normas ndao da margem
ao cumprimento de jornada acentuadamente reduzida com
percep¢do de remuneragao integral pelo titular do cargo de
analista judicidrio, especialidades médico e odontdlogo, inclusive
daqueles designados para o exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo comissionada, conforme reiterada jurisprudéncia do TCU (v.g.:
Acérddos 2.329/2006, 691/2007, 1.856/2009, 621/2010, 3.283/2011,
3.094/2012, 1.721/2013, 2.880/2013 e 2.900/2014, todos do Plenario);
(...) (grifos apostos)

Acé6rd3o 1.055/2017-Plenario do TCU

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representagdo
formulada pela Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio de
Janeiro (SECEX-RJ), a respeito de possiveis irregularidades ocorridas
no Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido no que se refere a
jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo efetivo de
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado — Medicina Clinica.

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
sessdo do Plendrio, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. acatar as razbes de justificativa apresentadas pela Exma.
Desembargadora Maria de Lourdes D’Arrochella Lima Sallaberry,
presidente do TRT 12 Regido no periodo de 25/3/2011 a 28/2/2013;



9.2. rejeitar as razBes de justificativa apresentadas pelo Exmo.
Desembargador Carlos Alberto Aratjo Drummond, presidente do TRT
12 Regido no periodo de 1/3/2013 a 29/1/2015, deixando de aplicar-
lhe a multa prevista no art. 58, inciso Ill, da Lei 8.443/1992, em face
da divergéncia existente entre o Tribunal de Contas da Unido e o
Conselho Nacional de Justica no que tange a jornada de trabalho que
deve ser cumprida pelos Analistas Judicidrios, Area Apoio
Especializado — Medicina Clinica;

9.3. determinar, com fulcro no art. 250, inciso Il, do Regimento
Interno do Tribunal de Contas da Unido, ao Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regidao que, no prazo de noventa dias contados da
ciéncia desta decisdao, reveja o ato administrativo que fixou a
jornada de trabalho dos Analistas Judicidrios, Area Apoio
Especializado — Medicina Clinica, de maneira que esses servidores
cumpram a mesma jornada de trabalho de quarenta horas
semanais atribuida aos demais Analistas Judiciarios regidos pela Lei
11.416/2006, enquanto nio houver pronunciamento do Supremo
Tribunal Federal em atendimento a solicitagio de demanda
judicial a ser elaborada pela Advocacia Geral da Unido a pedido do
atual Presidente do TRT-12 Regido, quanto a esse caso concreto,
ou posicionamento vinculante da Suprema Corte;

9.4. dar ciéncia, com base no art. 7° da Resolugdo TCU 265/2014, a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido de que:

9.4.1. ndo é cabivel a realizagcdo de analogia para regular carreiras
do Poder Judicidario adotando-se como fundamento o Regime
Juridico de carreiras especificas do Poder Executivo (ou de
qualquer outro Poder), ante a possibilidade de causar dano ao
erdrio, por percebimento de saldrio referente a horas pretensamente
trabalhadas, mas em que ndo ha, na verdade, a obrigatdria
contraprestagdo em servigos;

9.4.2. as deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, em matérias
de sua competéncia, devem ser adotadas pelos 6rgios do Poder
Judiciario mesmo em caso de eventual conflito com o Conselho

Nacional de Justica,conforme preconiza textualmente a
Constituicdo da Republica no art. 103-B, § 49, inciso |l, in fine;

9.5. determinar a Secex/RJ o monitoramento do processo, nos termos
do art. 243 do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido.
(grifos acrescidos)

21. Consoante o entendimento firmado pela Corte de
Contas, ndo hd amparo legal para o cumprimento de jornada
reduzida com percep¢ao de remuneracao integral do cargo de
analista judiciario, haja vista que ndao é cabivel a realizacdo de
analogia para regular carreiras do Poder Judiciario adotando-se como
fundamento o regime juridico de carreiras especificas do Poder
Executivo, “ante a possibilidade de causar dano ao erario, por
percebimento de saldrio referente a horas pretensamente
trabalhadas, mas em que nao ha, na verdade, a obrigatdria
contraprestacdo em servicos” (Acorddao 1055/2017-Plenario-TCU).

22. Sabe-se que se trata de matéria controvertida,
objeto de auditoria realizada pelo Tribunal de Contas da Unido neste
TIDFT, vislumbra-se que eventual regulamentagao de jornada de
trabalho diferenciada dos servidores ocupantes dos cargos Analistas
Judiciarios, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina e
Odontologia requer cautela.

DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL



23. O art. 98 da Lei 8.112/1990 disciplina a concessdo de
horario especial ao servidor publico nos seguintes termos:

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacido
de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a

duragdo semanal do trabalho. (Pardgrafo renumerado e alterado pela
Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensac¢ao de horario. (Incluido pela
Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 3% As disposicdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que
tenha coénjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redacdo dada
pela Lei n? 13.370, de 2016)

§4° Serd igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensagao de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano,
ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do

caput do art. 76-A desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 11.501, de
2007)

24. Como se Vvé, serd concedido horario especial ao
servidor estudante, desde que comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio
das atribuicdes do cargo, sendo exigida a compensacao de horario,
respeitada, em todo caso, a duracdo semanal do trabalho.

25. Sera, também, concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensac¢do de
hordrio. Nesse caso, entende-se que a prépria junta médica deve
indicar o numero de horas a serem reduzidas da jornada de trabalho,
observada a respectiva necessidade de diante da necessidade de
cada servidor, segundo critérios técnicos.

26. No mesmo sentido, nos termos do §32, com redagao
dada pela Lei 13.370/2016, o servidor que tenha coénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia serd assegurada a concessao de horario
especial, sem a necessidade de compensacgao.

27. Quanto ao ponto, impende salientar que, diante de
tal inovagao legislativa, de forma a garantir o fiel cumprimento do
dispositivo, o Desembargador Presidente, a época, determinou a
adocao das seguintes providéncias, até que sobreviesse conclusao
dos trabalhos de Comissdao formada especificamente para o estudo
atinente a hipétese do §32 do art. 98 (Decisdao GPR 0078780 — PA
1002154):

Diante dos apontamentos delineados, acolho, parcialmente, o
Parecer 727/2017 da Consultoria Juridica de Pessoal da Presidéncia
- CJP, para conceder a requerente Gisele Fernandes dos Santos
Inglés, matricula 316431, a reducdo de jornada laboral, em 2 horas
diarias, sem compensagdo. Saliento que tal decisdo poderd ser
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revista apos a conclusdo dos trabalhos da Comissdo que
regulamentard a Lei 13.370/2016 no dmbito do Tribunal.

Determino que os casos analogos tenham o tratamento ora exposto,
nos seguintes termos:

1) Servidores que ja tenham decisdao judicial determinando a
reducdo de jornada, sem compensagdo devem manter o nimero
de horas concedidas judicialmente;

1) Servidores que ja tenham decisdo administrativa, com base em
Pericia do NPMI/SESA, devem manter a quantidade de horas de
redugdo previstas no parecer da Junta, somente passando a nio
mais necessitar de compensagao;

I1l) Servidores que ainda ndo tenham decisdo administrativa ou
judicial, apés comprovagao da Pericia Médica interna sobre a
deficiéncia, devem ter 2 (duas) horas de redugao de jornada.

28. Verifica-se, assim, que a futura regulamentacao e
implementacdo do ponto eletrénico no dambito deste Tribunal de
Justica devera observar a assegurar a realizacgdo dos horarios
especiais previstos em lei devidamente autorizados, bem como
aqueles que venham a ser formalizados.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

29. O controle de frequéncia configura medida que
permite aferir o cumprimento da jornada de trabalho legal dos
servidores, para as suas devidas finalidades, tais como, cdlculo da
remuneracdo, tempo de efetivo exercicio e etc. Devem, assim,
constar de tal relatdrio registros de atrasos, faltas justificadas e
injustificadas, férias, licencas e outros afastamentos autorizados pela
Lei.

30. O art. 44 da Lei 8.112/1990 disciplina a matéria afeta
a falta ao servico, veja-se:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo

justificado; (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a_ser estabelecida

pela chefia imediata. (Reda¢do dada pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo uUnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de for¢a maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (grifos
apostos)

31. Como se vé, devera constar do registro de frequéncia
do servidor a ocorréncia de atrasos, saidas antecipadas e auséncias
justificadas que poderao, a critério da chefia imediata, serem
compensados até o més subsequente ao da ocorréncia. Também
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devera constar o registro de faltas injustificadas que, no entanto, ndao
sdo passiveis de compensacao.

32. Vale destacar, ainda, que a Lei 8.112/1990 autoriza o
servidor ausentar-se do servico nas hipdteses elencadas no art. 97:

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do

servico: (Redacdo dada pela Medida proviséria n2 632, de 2013)
| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois)

dias; (Redacdo dada pela Lei n® 12.998, de 2014)
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmados.

33. Nesse sentido, compete a Administracdo eleger os
meios mais adequados e eficazes para controle de frequéncia de seus
servidores, sendo a implantagao do ponto eletrénico uma das op¢des
disponiveis.

34. Destaque-se, ademais, que, atualmente, no ambito
deste TIDFT, o controle de frequéncia dos servidores é realizado na
forma regulamentada pela Portaria Conjunta 31 de 30 de agosto de
2007, que institui rotina eletrénica dos respectivos procedimentos.

35. Revela-se, portanto, imprescindivel que a novel
legislacao regulamentadora de controle de frequéncia dos servidores
desta Corte preveja de forma expressa a revogacao de disposi¢des
anteriores contrdrias a ela.

DO BANCO DE HORAS

36. A Constituicao Federal, em seu art. 79, inciso XlI,
aplicavel aos servidores publicos nos termos do art. 39, §39, assegura
aos trabalhadores a duragao do trabalho normal nao superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

37. Nos termos da legislagao trabalhista, o banco de
horas corresponde a um sistema de flexibilizacdo da jornada diaria
de trabalho, de modo a permitir a compensagao de horas
trabalhadas fora da jornada contratada.

38. A Convencao das Leis do Trabalho, por seu turno,
prevé no § 22 do art. 59, com as alteragcdes promovidas pela Lei
9.601/1998 e pela Medida Provisdria 2.164-41/2001, que o adicional
exigido, incidente sobre a hora extraordinaria, podera ser dispensado
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se, por forca de acordo ou contrato coletivo, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro
dia, ndo excedendo o hordrio normal da semana e nem
ultrapassando o limite maximo de dez horas didrias. Confira-se:

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de salério se, por for¢a de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas didrias.

39. Verifica-se, assim, que o instituto do banco de horas
constitui um acordo de compensacao de horas excedentes de um dia
de trabalho com a diminuicao equivalente da jornada em outro dia.
Visa aprimorar as ferramentas de gestdao da Administracao Publica a
fim de promover maior eficiéncia administrativa, produtividade,
racionalizacdao e otimizacao dos servigos.

40. Frise-se que a realizacdo do banco de horas deve
ocorrer em fungdao da conveniéncia e do interesse do servigo como
instrumento de gestdao para fins de execucdao de tarefas relevantes
para a Administracgao.

41. Considerando que as horas computadas no registro
de banco de horas se prestam acompensacao de hordrios, para
devido ajuste de jornada, ndo se pode trata-las como prestag¢ao de
servico extraordindrio, que se submete a regramento especifico,
como se passara a expor no topico seguinte.

42. Ademais, revela-se imprescindivel que,
conjuntamente a implementagao do ponto eletronico nesta Corte de
Justica, com a regulamentagdao do banco de horas, seja criado
mecanismo apto a viabilizar a consulta pelo servidor do respectivo
saldo positivo ou negativo de horas, por meio da intranet ou, ainda,
por meio de aplicativo acessivel em smartphones, tornando-o
transparente e eficaz para os fins aos quais se destina.

43. Com isso, o proprio servidor, sem embargo da
autorizacdo da chefia imediata, podera gerenciar os saldos negativos
e positivos de seu banco de horas, de forma que possa compensar
eventual saldo negativo dentro do prazo a ser previsto na norma
regulamentadora, de modo a ndao sofrer descontos em sua
remuneracdo, bem como usufruir do saldo positivo que tenha
logrado em tempo oportuno.

44. Nesse sentido, mostra-se razoavel que o futuro
normativo, além de trazer previsdo expressa quanto aos prazos para
compensacao de saldo negativo e usufruto de saldo positivo, garanta
a oportunidade de o servidor, antes de desligar-se dos quadros de
pessoal desta Corte de Justica, regularize eventuais saldos de banco
de horas, previamente ao desconto do saldo negativo ou desprezo de
saldo positivo.



45. Registre-se, em tempo, que, recentemente, foi
publicada a Instrucao Normativa 2 de 12 de setembro de 2018, que
estabelece orientagles, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos é6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, quanto a jornada de
trabalho dos servidores, bem como sobre controle de frequéncia.

46. J4 no ambito do Poder Judiciario da Unido, sabe-se
que diversos orgaos regulamentaram a jornada de trabalho de seus
servidores, com implementac¢ao da sistematica do banco de horas, a
exemplo do Supremo Tribunal Federal (Instrucdo Normativa
225/2017), Superior Tribunal de Justica (Portaria STJ 663/2012),
Tribunal Superior do Trabalho (Ato
232/DILEPCIF.SEGPES.GDGSET.GP/2018) e Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal (Resolucdo 7762/2017).

DA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

47. Conforme asseverado em linhas anteriores, nos
planos constitucional e legal, a jornada de trabalho ordindria dos
servidores publicos civis da Unido é estabelecida no art. 72 c/c art. 39,
§32 da Constituicdo Federal e no art. 19 da Lei 8.112/1990.

48. O limite diario de sobrejornada de trabalho e a
remuneracao, por sua vez, encontram-se nos 73 e 74 da Lei
8.112/1990:

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada. (...) — grifos apostos

49. Dessa forma, a Lei 8.112/1990 prevé o adicional pela
prestacdo de servico extraordindrio, estabelecendo expressamente
que somente sera permitida a sua realizacgdo para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
2 (duas) horas por jornada, bem como que o servico extraordinario
serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdao a hora normal de trabalho.

50. Por seu turno, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
disciplina os limites da jornada laboral no ambito do Poder
Judiciario, nos termos da Resolucdo 88, de 8 de setembro de 2009.
Confira-se:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é
de 8 horas didrias e 40 semanais, salvo se houver legislagdao local
ou especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a
fixagdo de 7 horas ininterruptas.

§ 12 O pagamento de horas extras, em qualquer dos casos, somente
se dard apds a 82 hora diaria, até o limite de 50 horas trabalhadas na
semana, ndo se admitindo jornada ininterrupta na hipdtese de
prestagdo de sobrejornada. (grifos acrescidos)



51. Conforme se extrai do § 12 do art. 12 da Resolugao
88/2009 do CNJ, sé se considera servigco extraordinario (sobrelabor)
aquele que exceder a jornada de trabalho de oito horas didrias.
Portanto, relativamente ao pagamento de horas extras, é indubitavel
a sua possibilidade, em tese, apenas a partir da 412 hora semanal
trabalhad.

52. Outrossim, tendo em vista que o sobrelabor é
medida excepcional e tempordria, bem como que a Resolugao
88/2009 n3o admite a jornada ininterrupta além das sete horas, no
dia em que for exigido o labor em sobrejornada, o gestor deve
desmembrar a jornada do servidor em dois turnos de quatro horas,
com intervalo intrajornada minimo de uma hora entre eles.

53. Do exposto, conclui-se que, sendo a jornada de
trabalho diaria dos servidores do Judiciario de 8h, facultado o seu
cumprimento em 7h ininterruptas, no caso de prestacao de servigo

extraordindrio, o pagamento ocorrera apenas apds a oitava hora,
observado o devido intervalo intrajornada, podendo ser realizadas

até duas horas extras por dia, nos termos do art. 74 da Lei
8112/1990.

54. Este TIDFT regulamentou a prestagdo de servico
extraordindrio aos sdbados, domingos e feriados mediante a Portaria
GPR 1 de 2 de janeiro de 2013, alterada pela Portaria GPR 262 de 11
de marcgo de 2013. Seu artigo 22 assim dispde:

Art. 22 O servigo extraordindrio aos sabados, domingos e feriados
s eraautorizado apenas para o atendimento de situagdes
excepcionais e temporarias devidamente justificadas, nos seguintes
casos:

| — atividades essenciais que ndo possam ser exercidas em dias Uteis;

Il — eventos que ocorram nesses dias, caso seja impossivel adotar
escala de revezamento ou realizar a devida compensagao;

Il — situagbes decorrentes de fatos imprevisiveis e urgentes que
requeiram imediato atendimento.

IV — para colocagdo em dia de tarefas especificas mediante plano de
esforgo concentrado aprovado pelo Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios - TIDFT.

§ 12 A prestagdo de servico extraordinario serd autorizada pelo
Presidente do Tribunal.

§ 22 A autorizacdo, em qualquer caso, estard condicionada a
disponibilidade de recursos orgamentarios. (grifos apostos)

55. A norma é clara no sentido de que somente esta
autorizada a realizacdao de servico extraordindrio para atender a
situacOes temporarias, em carater excepcional. E mais, somente
mediante prévia autorizagdo do Presidente do TIDFT e
disponibilidade or¢camentaria.

56. O normativo fixa, ainda, os limites para prestacao de
servico extraordindrio mensal, bem como anual, eveda a sua



prestacdo _no horario compreendido entre as 22h e 7h do dia
seguinte, ressalvadas as situagOes devidamente justificadas.
Ademais, prevé que em caso de necessidade de continuidade do
servico extraordindrio em periodo imediatamente subsequente
aguele previamente autorizado, deverda a unidade interessada
apresentar, tempestivamente, nova solicitacao. Destaque-se que as
horas extraordindrias trabalhadas além do limite fixado no art. 42 da
Portaria GPR 1/2013 ndo se consideram para nenhum efeito. Veja-se:

Art. 42 A carga horaria diaria durante o servigo extraordinario nao
podera exceder a 7 (sete) horas.

§ 12 O limite para prestacdo de servico extraordindrio é de 44
(quarenta e quatro) horas mensais e de 134 (cento e trinta e quatro)
horas anuais.

§ 2° E vedada a prestacdo de servico extraordindrio no horario
compreendido entre 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, ressalvadas as situacdes devidamente justificadas.

§ 32 As horas extraordindrias trabalhadas além do limite fixado
neste artigo ndo se consideram para nenhum efeito.

§ 42 Se necessaria a continuidade do servico extraordindrio em
periodo imediatamente subsequente, devera a unidade
interessada apresentar, tempestivamente, nova solicitagdo . (grifos
acrescidos)

57. Diante de tais premissas, como apontado alhures, a

prestacao de servicos extraordinarios, em nenhuma hipétese, pode
ser confundida com a prestacdo de servigcos para computo em banco
de horas, com fins de ajuste de jornada.

58. Isso porque, como se vé, a prestacao de servico
extraordinario deve ser previamente autorizada pelo Presidente do
Tribunal, diante de situacdes excepcionais e temporarias
devidamente justificadas, apresentado o devido plano de trabalho,
na forma da regulamentacdo especifica — Portaria GPR 1/2013 — e sua
contraprestacdao se dara sempre em pecunia, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal.

59. Revela-se, portanto, necessario que a futura
regulamentacao de controle de jornada dos servidores do TIDFT, com
a instituicdo do Banco de Horas, preveja de forma clara tal
diferenciacao.

DO ADICIONAL NOTURNO

60. A Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso IX,
aplicadvel aos servidores ocupantes de cargo publico por forca do art.
39, § 39, estabelece que consubstancia direito dos trabalhadores
urbanos e rurais a remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:

IX — remunerag¢do do trabalho noturno superior a do diurno;



(..)

Art. 39. (...) § 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico
o disposto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998 — grifos acrescidos)

61. Nesse ponto, ha que se fazer a distincdo entre o
horario em que é devido o adicional noturno com o periodo noturno,
pois ambos ndo coincidem.

62. O horario em que é devido o adicional noturno é
aquele compreendido entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte, nos
termos do art. 75 da Lei 8.112/1990:

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribui¢Ges, gratificagbes
e adicionais:

(..)

VI - adicional noturno;

(..)

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

63. Por outro lado, considera-se periodo noturno aquele
que ultrapassar 21h, consoante preceitua o art. 32, § 12, do Decreto
1.590/1995:

Art. 32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime
de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no
periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do érgdo ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis
horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se,
neste caso, dispensar o intervalo para refei¢cbes. (Reda¢do dada pelo
Decreto n2 4.836, de 9.9.2003).

§ 12 Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte
e uma horas. (Redagdo dada pelo Decreto n2 4.836, de 9.9.2003).

§ 22 Os dirigentes maximos dos érgdos ou entidades que autorizarem
a flexibilizacdo da jornada de trabalho a que se refere o caput deste
artigo deverdo determinar a afixagdo, nas suas dependéncias, em
local visivel e de grande circulagdo de usudrios dos servigos, de
quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores que trabalharem neste regime, constando dias e horarios
dos seus expedientes. (Reda¢do dada pelo Decreto n? 4.836, de
9.9.2003) — grifos apostos.

64. Essa distincdo apresenta-se relevante uma vez que



nem sempre, durante o periodo noturno, é devido adicional
noturno.

65. Quanto ao adicional noturno, para a sua percepg¢ao,
mostra-se essencial que o agente publico tenha laborado entre 22h
de um dia e 5h do dia seguinte, e seja localizado em Unidade
Administrativa ou Judicial com previsdo para o exercicio de
atividades nesse tipo de horario, conforme se extrai dos citados arts.
61, inciso VI, e 75 da Lei 8.112/1990, bem como dos arts. 42 e 52 da
Portaria Conjunta 47/2009, cujo teor se transcreve, no que é
pertinente:

Art. 42 Os servidores do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios que cumpram, rotineiramente ou nao, jornada de trabalho
compreendida entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas da manha do dia seguinte, fardo jus ao pagamento de
adicional noturno.

(..)

Art. 52. O pagamento de Adicional Noturno sé podera ser efetuado a
servidores localizados em Unidade Administrativa ou Judicial com
previsdo para o exercicio de atividades no horario de que trata este
Capitulo.

66. Atualmente, o controle e o acompanhamento da
frequéncia, inclusive no que tange a prestagdao de servico durante
periodo noturno no ambito deste Tribunal de Justica, sdo feitos por
registro eletrénico, regulamentado pela ja citada Portaria Conjunta
31/2007, que assim dispde, nos artigos 22, 32 e 49, cujo teor se
transcreve, no que é pertinente:

Art 22 O controle e acompanhamento serdo feitos por registro
eletronico das ocorréncias que alterem, para menos, o tempo de
exercicio legal e convencionado das fungdes laborais do servidor,
considerando-se integralmente cumprida a jornada diaria de trabalho
para a qual ndo houver anotagao modificadora.

§ 12 O registro eletrénico das ocorréncias sera langado pela chefia
imediata, por seu substituto, por servidor designado por essa chefia
ou por servidor de Localiza¢do Controladora, quando for o caso.

(..)

Art 32 Cumpre a chefia responsavel pelo controle da frequéncia
preencher e encaminhar, mensalmente, por meio eletrénico, a
Subsecretaria de Cadastro de Pessoal - SUCAP/SERH o relatério
disponibilizado no Mddulo de Frequéncia da Intranet do TJDFT, com
todas as ocorréncias verificadas na frequéncia dos servidores da
unidade, incluidos os minutos faltosos e as faltas ndo justificadas.

(..)

Art. 42 Para a adequada gestdo da rotina eletronica da frequéncia,
continuam em vigor as normas que incumbem aos responsdveis pelo
funcionamento de unidades administrativas pela correta e tempestiva
comunicag¢do, por meio préprio, de:

| horadrios especiais de interesse do servidor, atendidas as
necessidades do servio e requeridos através de Procedimento
Administrativo;

| | escalas de plantdo, advenientes das necessidades do servico,
incluidos os servidores em atividades de seguranga e execugdo de



mandados;

11l adicional noturno, solicitado pelo servidor interessado através de
Procedimento Administrativo.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata este artigo, além de
alteragGes, para um ou mais servidores, em consequéncia dos eventos
listados nos incisos de | a Ill, deverdo ser considerados outros fatos
habituais ou de verificagdo continuada durante o més alcangado pela
ficha de frequéncia.

67. A Portaria Conjunta 47 de 14 de agosto de 2009, por
sua vez, regulamenta os critérios para pagamento do adicional
noturno e estabelece os procedimentos para registro, controle e
acompanhamento da jornada de trabalho diversa do horario normal
de expediente da Secretaria e dos Oficios Judiciais do TIDFT, de 12h
as 19h, de segunda a sexta-feira. Confira-se:

Art. 12. Os critérios para o pagamento de adicional noturno, bem
como os procedimentos para registro, controle e acompanhamento da
jornada de trabalho diversa do hordrio normal de expediente da
Secretaria e dos Oficios Judiciais do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territdrios, das 12 as 19 horas, de segunda a sexta-
feira, sdo aqueles descritos nesta Portaria Conjunta.

Art. 22. O funcionamento continuado de Unidade Administrativa ou
Judicial em horario diferenciado deverd ser estabelecido por ato
proprio da Administragdo Superior.

Art. 32, Todo e qualquer evento gerador de pagamento de
Adicional Noturno serd previamente autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente desta Corte.

Art. 42, Os servidores do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios que cumpram, rotineiramente ou nao, jornada de trabalho
compreendida entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas da manha do dia seguinte, fardo jus ao pagamento de
adicional noturno.

(...)

Art. 62. Quando a jornada de trabalho do servidor ocorrer, no todo ou
em parte, em dia com expediente suspenso, ou nos dias em que
cumpra expediente em horario diverso daquele compreendido entre as
12 (doze) e as 19 (dezenove) horas, a chefia imediata efetuara o
registro no sistema eletronico de controle de frequéncia deste
Tribunal de Justiga.

(..)

Art. 82 Somente os dados langados no sistema eletrénico de
frequéncia serdo aceitos como forma de controle e acompanhamento
da jornada de trabalho, ficando o superior imediato, o seu
substituto, o servidor designado pela Chefia ou o servidor de
Localizagdao Controladora designado para a tarefa, quando for o
caso, responsaveis pela fidelidade das anotagées.

Art. 92. Cumprira ao responsavel, preencher, imprimir, carimbar e
assinar o respectivo relatério, encaminhando-o a Subsecretaria de
Cadastro de Pessoal SUCAP, até o quinto dia util do més
subsequente, devendo, ainda, obrigatoriamente, colher a
assinatura do servidor que tenha desempenhado suas tarefas em
horario com direito a adicional noturno, horario especial ou
diferenciado.

Paragrafo Unico. E vedado a Chefia imediata inserir dados no sistema
eletronico de controle de frequéncia que nao reflitam, com precisdo, a
jornada de trabalho cumprida, devendo, obrigatoriamente, registrar as
ocorréncias relativas aos atrasos e faltas ndo justificadas dos
servidores lotados em sua Unidade, sob pena de responsabilizagdo.



Art. 10. E de competéncia da Subsecretaria de Cadastro de Pessoal
SUCAP, compilar e consolidar as informagdes relacionadas com a
frequéncia de servidores e, apdés andlise e homologagdo pela
Secretaria de Recursos Humanos SERH enviar, mensalmente, a
Subsecretaria de Pagamento de Pessoal SUPAG, documento contendo
a listagem dos servidores que fazem jus ao recebimento
do adicional noturno.

Art. 11.0 unico parametro utilizado pela Subsecretaria de
Pagamento de Pessoal SUPAG, para o calculo e o pagamento
do adicional noturno sera a listagem referida no artigo anterior
desta Portaria Conjunta. (grifos apostos).

68. Consoante prevé a referida norma, sempre que a
jornada de trabalho do servidor ocorrer, no todo ou em parte, em
hordrio diverso do expediente forense (art. 35 do Provimento Geral
da Corregedoria e Portaria Conjunta 15/1996), a chefia imediata
deverd efetuar o registro no sistema eletronico de controle de
frequéncia, de maneira que somente os dados langados nesse
sistema serao aceitos como forma de controle e acompanhamento
da jornada de trabalho.

69. Nota-se, ainda, a necessidade de assinatura do
servidor que tenha desempenhado suas tarefas em hordrio com
direito a adicional noturno, horario especial ou diferenciado,
conforme determina o art. 9° da Portaria Conjunta 47 de 2009[4]

70. Em prosseguimento, uma vez compiladas e
consolidadas as informacdes relacionadas com a frequéncia dos
servidores pela Subsecretaria de Cadastro de Pessoal — SUCAP,
compete a Secretaria de Recursos Humanos — SERH enviar a
Subsecretaria de Pagamento de Pessoal — SUPAG documento
contendo a listagem dos servidores que fazem jus ao recebimento do
adicional noturno.

71. Assim, hoje, tal listagem, nos termos da
supramencionada norma, apresenta-se como Unico parametro
utilizado pela SUPAG para o calculo e o pagamento da indenizagao.

72. Vislumbra-se que, quando da implementagdao do
ponto eletrdnico, tal rotina poderd ser objeto de modificacdo, de
forma que, observados os requisitos constantes da Portaria Conjunta
47/2009 para a prestacdo de labor noturno, com o consequente
pagamento do respectivo adicional, sua afericao se dé por meio do
proprio sistema de ponto eletrénico, alterando-se o normativo no
que for pertinente.

DO TELETRABALHO

73. E cedico que a Administracdo Publica norteia-se por
diversos principios que orientam sua atuacdo. Tais preceitos servem
para a interpretacao das demais regras postas no ordenamento
juridico. Destarte, os principios sao ideias centrais de um sistema,



estabelecendo suas diretrizes e conferindo a ele um sentido ldgico,
harmonioso e racional, o que possibilita uma adequada
compreensao de sua estrutura.

74. No presente contexto, merece relevo é o principio da
eficiéncia, que galgou status constitucional por meio da Emenda
19/1998, exigindo que a atividade administrativa seja exercida com
presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade e economicidade, cuja
observancia revela-se imprescindivel a boa gestdao da coisa publica.

75. Carvalho Filho destaca que o principio da eficiéncia
nao alcanca apenas os servicos publicos prestados diretamente a
coletividade, devendo ser observado também em relagdo aos
servicos administrativos internos das pessoas federativas e das
pessoas a elas vinculadas. Assim, a Administracao deve recorrer a
moderna tecnologia e aos métodos hoje adotados para obter
gualidade total na execucao de suas atividades.[5]

76. Diante de tal premissa, bem como visando o
aprimoramento da gestdo de pessoas, o que compreende a
necessidade de motivar e comprometer as pessoas, buscando a
melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida dos
servidores, considerando as vantagens e beneficios diretos e
indiretos resultantes do teletrabalho para a Administracao, para o
servidor e para a sociedade, o Conselho Nacional e Justica, por meio
da Resolugdo 227/2016, regulamentou o trabalho remoto no dmbito
do Poder Judicidrio da Uniao.

77. Tal normativo tem como objetivo concretizar a
aplicacdo do instituto e estabelecer as diretrizes necessarias a sua
consecugao.

78. O teletrabalho surge, assim, para concretizar um
novo processo de modernizagdo na estrutura administrativa. Esta
inovacado visa alcar as atividades do Poder Judiciario ao patamar das
inUmeras inovagdes tecnoldgicas disponiveis, permitindo, por
consequéncia, uma gestdo dotada de maior eficiéncia ao Poder
Publico.

79. Essas novidades nao devem ser entendidas como
entraves, mas como ferramentas aptas a satisfacdo dos interesses
publicos (aliado, também, a um melhor bem estar do servidor), de
modo a maximizar beneficios para a sociedade e para aquele que
presta o servigco publico.

80. Em sintese, os objetivos da implementacdao do
teletrabalho sdo elencados no art. 32 da Resolu¢do 227/2016/CNJ,
veja-se:

Art. 32 S3o objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos



servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituicdo;

Il — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminui¢do de poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados
nos orgaos do Poder Judiciario;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI —aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovagao;

IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
produgdo e das condi¢des de trabalho para a concepgdo e implemento
de mecanismos de avalia¢do e alocagdo de recursos.

81. No ambito do TIDFT, o trabalho remoto é
regulamentado pela Resolucdo 12/2015 alterada pelas Resolugbes
12/2016 e 17/2016.

82. No que tange a matéria objeto do presente estudo,
cumpre ressaltar que é requisito para a implantacdao do teletrabalho
nas unidades desta Corte de Justica a estipulagdo de metas de
desempenho diarias, semanais e/ou mensais, alinhadas ao Plano
Estratégico do TIDFT, devendo o servidor em regime de teletrabalho
cumprir, no minimo, meta 15% (quinze por cento) superior as
estipuladas apara os servidores que executarem as mesmas
atividades nas dependéncias do Tribunal — arts. 42 e 52 da Resolug¢ao
12/2015.

83. De outro lado, nos termos do art. 11 da referida
norma, o alcance das metas de desempenho pelos servidores em
regime de teletrabalho equivalerda ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho:

Art. 11. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em
regime de teletrabalho equivalerd ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho.

§ 12 O gestor da unidade de lotagdo langara no sistema de frequéncia
informacdo sobre o periodo de atuagdo do servidor fora das
dependéncias do Tribunal, que valerd para efeito de abono do registro
de ponto.

§ 22 Durante o periodo de atuagdo em regime de teletrabalho, ndo
havera concessdo de adicional por servigo extraordinario.

§ 32 Na hipdtese de atraso no cumprimento das metas de
desempenho, o servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada
a que alude o caput deste artigo, relativamente aos dias que



excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento das
metas, salvo por motivo devidamente justificado ao gestor da
unidade.

§ 42 O atraso no cumprimento das metas por prazo superior a5
(cinco) dias uteis acarretara auséncia de registro de frequéncia
durante todo o periodo em atraso para a realizacdo da meta, salvo
por motivo devidamente justificado ao gestor da unidade.

§ 52 As hipdteses descritas nos §§ 32 e 42 deste artigo, quando ndo
justificadas, configurardo impontualidade, falta injustificada, falta
habitual de assiduidade ou abandono de cargo, conforme instrugao de
procedimento administrativo préprio. (grifos acrescidos)

84. Vislumbra-se, assim, que a sistematica de afericdo de
cumprimento de jornada de trabalho dos servidores em regime de
trabalho remoto possui sistematica diferenciada, compativel as
nuances especificas de tal modalidade de prestagao de servigos, qual
seja, cumprimento de metas previamente estipuladas pelos gestores
das unidades, superiores aquelas estipuladas para os servidores que
trabalhem nas dependéncias do Tribunal.

85. Veja-se que ha previsao, inclusive, para
caracterizacao de faltas injustificadas, falta habitual de assiduidade e
abandono de cargo.

86. Nessa medida, observa-se que o regime de
teletrabalho deferido ao servidor é incompativel com a sistematica
de controle de frequéncia por meio de ponto eletrénico, bem como a
instituicdo de banco de horas, haja vista que servidores em tal
condicao estao sujeitos a regime de cumprimento de metas e nao de
jornada de trabalho aferida em horas.

87. Assim, é necessario que a futura regulamentacao de
controle de frequéncia faga ressalva expressa quanto aos servidores
em regime de trabalho remoto, excluindo-os do controle por meio de

ponto eletronico, salvo nos dias em que devam cumprir sua jornada

nas _dependéncias do _ Tribunal, conforme eventualmente
estabelecido no acordo de teletrabalho firmado com o gestor.

88. Entende-se, inclusive, que a sistematica de banco de
horas é incompativel com o regime de trabalho remoto integral,
tendo em vista a forma diferenciada de afericao de cumprimento de
jornada por meio de cumprimento de metas superiores.

89. Frise-se que adogao do regime de teletrabalho no
ambito desta Corte apresenta diversos pontos positivos dos quais se
destacam o aumento da produtividade, aliado a implementacao do
processo eletronico, economia de tempo e reducdo de custos de
deslocamento do servidor e de insumos deste TIDFT, a promogao da
cultura orientada a resultados e a melhoria da qualidade de vida do
servidor, constituindo, atualmente, instrumento eficaz de alcance do
principio constitucional da eficiéncia.



90. Com tais vetores, sugere-se que o feito seja
encaminhado a Secretaria-Geral para regular prosseguimento.

LARISSA MARIA FERREIRA MORAIS NAPOLEAO NOGUEIRA

Consultoria Juridica de Pessoal da Presidéncia

De acordo.

Encaminhe-se a SEG.

DANIELA LUCAS RIBEIRO DE AVILA
Consultora-Chefe

Consultoria Juridica de Pessoal da Presidéncia

[1]Art. 1%stabelecer que os ocupantes dos cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade
Medicina, e de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia, do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios deverdo cumprir jornada laboral de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo designados para o exercicio de cargo em comissdo ou
de fungdo comissionada deverdo cumprir jornada integral de trabalho dentro do expediente vigente no ambito desta Corte
de Justiga.

(acesso em 17/09/2018)
r/2010/00699.html (acesso em 17/09/2018)

[3] Disponivel em:
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_15 SERVIDOR/arquivos/ED 2 RETIFICA O COM DEVOLU O.PDF (acesso

em 18/09/2018)

[4] Art. 92. Cumprird ao responsavel, preencher, imprimir, carimbar e assinar o respectivo relatdrio, encaminhando-o a
Subsecretaria de Cadastro de Pessoal SUCAP, até o quinto dia util do més subseqliente, devendo, ainda, obrigatoriamente,
colher a assinatura do servidor que tenha desempenhado suas tarefas em horario com direito a adicional noturno, horario
especial ou diferenciado.

[5] CARVALHO FILHO, José dos Santos, Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.

Brasilia, 19 de novembro de 2018.

R -
eil Documento assinado eletronicamente por Larissa Maria Ferreira Morais Napoledo Nogueira,
.:'s'?mm.'a L‘?_ly Consultor(a)-Chefe Substituto(a), em 21/11/2018, as 12:26, conforme art. 1° III, "b", da Lei

| eletrénica 11.419/2006.

-

-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Daniela Lucas Ribeiro de Avila, Consultor(a)-Chefe,
3§ em 21/11/2018, as 14:33, conforme art. 1° I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

,‘ eletrénica



http://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2009/00454.html
http://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2010/00699.html
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJDFT_15_SERVIDOR/arquivos/ED_2_RETIFICA____O___COM_DEVOLU____O.PDF

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https:/sei.tjdft.jus.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir[J=pt BR&id orgao acesso_externo=0
informando o cddigo verificador 0712990 e o codigo CRC D6C0741F.

0023167/2018 0712990v11
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SEG
SECRETARIA-GERAL DO TIDFT

REF: Processo SEI 0023167/2018

Ao NURT, para verificar a conformidade do texto
apresentado na presente proposta de ato normativo.

CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO
Secretdrio-Geral do TIDFT

Documento assinado eletronicamente por Rafael Arcanjo Reis, Secretario-Geral Substituto,
em 23/11/2018, as 10:57, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEE o
assinatura
eletrénica

e E_! A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L2 hitps//sei fjdft.jus.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir[]=pt BR&id orgao acesso_externo=0

informando o codigo verificador 0719319 e o codigo CRC 68B1999A.

0023167/2018 0719319v2
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RESOLUCAO,  DE, DE NOVEMBRO DE 2018,

Excluido: Xxx

‘Regulamenta o horario de trabalho e o
controle de frequéncia dos servidores do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios — TJDFT,‘

v

v

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, no uso de suas atribuicBes legais e em razdo do previsto no Processo
Administrativo 23,167/2018,

RESOLVE:

Excluido: Xx

Excluido: XXXXXXXXX

Excluido:

[
(
(
[ Excluido: X
(
(

Excluido:

0 0

da norma.

Comentado [LSS-N1]: Ementa
modificada para ficar em conformidade
com o art. 12 da Resolugdo, uma vez que a
ementa deve ser precisa quanto ao objeto

Excluido: o
funcionamento das
unidades judiciais e
administrativas da
Justica do Distrito
Federal e dos
Territorios e da outras
providéncias

Excluido:

CAPITULO |

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta Resolugdo regulamenta o horario de trabalho e o controle de
frequéncia dos servidores do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT.

| A

CAPITULO Il

DO EXPEDIENTE E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 O atendimento ao publico externo do TIDFT ocorrerd das 12h as 19h, nos

dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores do TIDFT é de 35 horas semanais e 7,
horas didrias, em cardter ininterrupto, salvo aqueles que cumprem carga hordria diversa,

legalmente definida.

estabelecido para o atendimento ao publico externo.

§ 22 O servidor podera, excepcionalmente, cumprir a jornada de trabalho entre
7h e 21h, quando autorizado pela chefia imediata.

Excluido: 1

Excluido: bem como

Comentado [LSS-N2]: Confirmar se é

esse o PA.

Excluido: Xx

Excluido: XXX

Excluido:

Excluido:

Excluido:

Excluido:

Excluido:

Excluido:

Excluido:

Excluido: DA

Excluido: -

Excluido:

Excluido: Tribunal de Justiga do Distrito
Federal e dos Territdrios —

Excluido: (sete)

Excluido: ,

Excluido: ,

(
{
(
{
(
(
(
(
(
(
[ Excluido:
(
(
(
(
(
(
|
(
(
(
(

Excluido: dentro d

o 0 0 A A 0 0 0 0 U A L)




TJDFT Poder Judicidrio da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

§ 32 Os servicos realizados entre 22h e 5h deverdo ser previamente autorizados
pela Administragdo, que ird regula-los em ato préprio.

[ Excluido: ar }

]§ 42 A duragdo do expediente dos servidores que exercem profissdo
regulamentada \e que ndo estdo investidos em cargo ou fungdo comissionada subordina-se a

jornada estabelecida em legislagdo especifica.

v

Comentado [TdJdS-E-3]: A
regulamentagdo é da profissdo ou da
duragdo do expediente?

[ Excluido: na respectiva }
. [Excluido: }
CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
Art. 42 O controle de frequéncia sera realizado por meio de registro eletronico de
entrada e saida em coletor biométrico de impressao digital.
Paragrafo Unico. A administragdo da frequéncia compete a chefia imediata. [Excluido: §1° ]

Art. 52 N3o se submete ao controle de frequéncia:

| —, o servidor que estiver em regime de teletrabalho, nos dias em que esteja

Excluido: -

Excluido: -

designado;

Il —, o, servidor ocupante do cargo de gnalista judicidrio, drea judicidria —,

especialidade oficial de justica avaliador federal, desde que ndo exerga fungdo comissionada ou

cargo em comissao.

](VERIFICAR trabalho remoto —vpn e sobreaviso)\

\

Art. 62 Quando o servidor, for autorizado pela Administracdo do TIDFT a se

ausentar para realizar trabalho externo ou participar de seminarios ou cursos, ficara dispensado

do registro biométrico, cabendo ao gestor da unidade langar no sistema a ocorréncia.

Art. 72 As faltas ou auséncias justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior poderdo ser compensadas a critério da autoridade competente e consideradas
como de efetivo exercicio, nos termos do paragrafo Unico do art. 44 da Lei 8.112, de 11 de

dezembro de 1990.

Pardgrafo Unico. E vedado ao servidor ausentar-se do servico durante o

expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato, cabendo a chefia o correspondente
registro de desconto da jornada diaria.

Excluido: 0

Excluido: A

Excluido:

Excluido: A

(
(
(
(
[
[
[ Excluido:
(
(
(
(
(
(

Excluido: -

Excluido:

m

Excluido: 0

Excluido:

Excluido: A

Excluido: F

Comentado [LSS-N41]: Serio
acrescentados dispositivos sobre isso?
Verificar.

Excluido:

Excluido:

Excluido: ,

do Tribunal,

Excluido: U

Excluido: n2

Excluido: /

Excluido: § 1°

o 0 0 A A 0 N A U A A

(
(
(
{ Excluido: autorizados pela Administragdo
(
(
(
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Art. 82 E garantida a concessdo de horario especial ao servidor estudante quando
houver incompatibilidade entre o horario escolar e a jornada de trabalho, nos termos do art. 98
da Lei8.112, de 1990.

[ Excluido

HIE

)

’§ 12 A compensagdo de horario deverda ser cumprida no periodo de
funcionamento do'TJDFT\.

§ 22 O horario especial sera autorizado pelo Secretdrio de Recursos Humanos do
TIDFT.

Art. 92 E garantida a concessdo de hordrio especial ao servidor com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de hordrio, com base no § 22 do art. 98 da Lei 8.112, de 1990, devendo os

[ Excluido

/

1

Comentado [TdJdS-E-5]: Nesta

Resolugdo,

funcionam

ndo ha indicagdo de periodo de
ento. Verificar.

Seriam os horarios previstos nos §§ 22 e 32

do art. 32?

Excluido

: Tribunal

Excluido:

Excluido

: Tribunal

Excluido:

n?

critérios ser, estabelecidos pela Secretaria de Sadde do_TJDFT.

Paragrafo Unico. As disposigdes constantes no caput deste artigo sdo extensivas

ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, nos termos do § 32 do art.

Excluido:

/

Excluido

: incluido pela Lei n®

9.527/1997,

Excluido

. em

98 da Le|,8.112, de 1990,

: —SESA,

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS
Art. 10. Fica autorizada a utilizacdo de banco de horas para o registro
individualizado de horas trabalhadas pelos servidores do TJ/DFT, com objetivo de promover a
compensagdo de carga horaria inferior ou excedente a jornada de trabalho fixada.
§ 192 Para a prestacdo de horas excedentes a jornada de trabalho, deverdo estar
comprovadas a excepcional necessidade do servico e a expressa determinacdo da chefia

imediata.

§ 22 A utilizacdo de banco de horas para compensacdo de carga horaria ndo se
aplica:

| — a0 servidor sujeito a regime de plantdo;

Il — ao servidor de que trata os §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei 8.112, de 1990;

Excluido

. este

Excluido

: Tribunal

Excluido:

Excluido: ,

Excluido:

ne

Excluido:

/

Excluido

:, com redagdo dada pela Lei n®

13.370/2016

(
(
(
[
[
[
(
[ Excluido
(
[
(
(
(
(
{
[

Excluido

: Tribunal

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)

[ Excluido:

Excluido:

Il — aos servidores que tenham jornada reduzida por recomendagdo médica.

Art. 11. O servidor poderad ter saldo positivo ou negativo em seu banco de horas,
até o limite de:

Excluido:

=

~

[
[
[ Excluido:
[

Excluido:

A
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| —,21 horas, quando sujeito 3 jornada semanal de 35 horas;

Excluido: -

Il — 18 horas, quando sujeito a2 jornada semanal de 30 horas;

Il — 12 horas, quando sujeito 2 jornada semanal de 20 horas. \

§ 12 O acumulo de horas para compensac¢do ndo excedera ao limite maximo de
100 horas anuais.

§ 22 O saldo positivo que exceder aos limites estabelecidos nolcapu deste artigo
serd descartado.

(

§ 32 O saldo negativo que exceder aos limites estabelecidos no Lcaput deste
artigo estara sujeito ao desconto integral do valor correspondente na remuneracéo do servidor.

§ 42 O saldo negativo de horas verificado no més deve ser compensado no més
subsequente, sob pena de desconto na remuneragao do servidor.

Art. 12. As horas excedentes a jornada didria trabalhadas para fins de
compensacgdo ndo caracterizam servigo extraordinario.

Wt. 13. O usufruto do saldo positivo ndo destinado a compensagdo de jornada
mensal, desde que validado pelo administrador da frequéncia, devera observar o interesse do
servico e usufruido dentro de 3 meses, contados da respectiva homologagéoL mediante
anuéncia da chefia imediata.

%rt 14. Para fins do disposto neste Capitulo, ndo é permitido ao servidor exceder
a2 horas didrias além de sua jornada de trabalho observado o intervalo minimo de 1 hora para

Excluido: (vinte e uma)

Excluido: a

Excluido: -

Excluido: (dezoito)

Comentado [TdIdS-E-6]: Esse limite
esta vinculado a algum intervalo temporal?

Excluido: -

Excluido: (doze)

Excluido: a

A A A

[
[
(
(
(
rxclmdo a
(
(
(

Comentado [TdJdS-E-7]: Esses
limites estdo estabelecidos nos incisos | a Il
eno §19?

Excluido:

Excluido:

(

(

[ Excluido: ,

{Comentado [TdIdS-E-8]: Ver
(

(

(

comentdrio anterior.

Excluido:

Excluido:

O A U )

Excluido:

se refere ao que foi “validado pelo
administrador da frequéncia”?

Comentado [TdJdS-E-9]: Esse termo

[Excluido: duas J

Art. 15. Em caso de desligamento do quadro de pessoal ou de aposentadoria, o
saldo negativo serd descontado da remuneragdo ou provento, e o saldo positivo, se houver,
serd desprezado.

[Excluido: uma }

Comentado [TdJdS-E-10]: Nao ha
uma referéncia anterior nesta Resolugdo a
esse intervalo minimo. Sugerimos informar
o ato regulador.

hipétese ensejardo indenizagdo em pecunia.

Paragrafo Unico. O, disposto no caput deste artigo aplica-se também a hipétese [Excluidm Aplica-se ]
de cessdo de servidor do TJDFT para outro 6rgdo ou entidade, devendo-se proceder ao [Excluido: o ]
desconto no més em que se verificar a saida do servidor para o 6rgdo ou entidade cessiondria. [Excluido: Tribunal ]

Art. 16. As horas acumuladas, para fins de banco de horas, em nenhuma

[Excluido: , ]

Art. 17. E vedada a compensacdo de falta injustificada, aplicando-se a esse caso o [Exduido: n ]

disposto no art. 44, inciso |, da Le{ 8.112, de 1990.

[ Excluido: / }
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Art. 18. Para efeito do desconto previsto lnos arts. 11 e 15 desta Resolugéoﬂi
jornada de trabalho realizada pelo servidor sera apurada em minutos.

Paragrafo Unico. O calculo do valor a ser descontado sera efetuado com base na
remuneragdo do més em que se verificar o saldo negativo.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 19. Durante o recesso forense, que compreende o periodo de 20 de
dezembro a 6 de janeiro, o TJDFT Huncionaré em regime de plantdo, conforme definigcdo

constante de ato especificol

JParagrafo Unico. A limitagdo constante no art. 11 desta Resolugdo ndo se aplica
as horas trabalhadas durante o recesso forense.

Art. 20. A utilizagdo indevida do sistema informatizado de controle de frequéncia
sera apurada nos termos do art. 148 da Lei 8.112, de 1990.

Comentado [TdJdS-E-11]: Confirmar
se a referéncia a esses artigos esta correta.

[ Excluido: nesta }
[Excluido: DAS }
[ Excluido: Tribunal }

Comentado [TdJdS-E-12]: J3 existe
esse ato? Em caso afirmativo, sugerimos
acrescentar essa informagéo.

Art. 21. Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Secretdrio-
Geral do Tribunal.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagado.

Desembargador ROMAO C. OLIVEIRA
Presidente,

[ Excluido: § 1¢ }

[Excluido: n. }

[ Excluido: de 11 de dezembro }

[ Excluido: omissos }

{ Excluido: 1 }
1

[ Excluido: }

Excluido: do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territériosq
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RESOLUCAO XXX DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

Regulamenta
o

horario

de
trabalho

e

o

controle
de
frequéncia
dos
servidores
do
Tribunal
de

Justica

do

Distrito
Federal

e

dos
Territérios

TJDFT.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, no uso de suas atribuicdes
legais e em razio do previsto no Processo Administrativo
23.167/2018,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICAO PRELIMINAR



Art. 19 Esta Resolu¢dao regulamenta o hordrio de
trabalho e o controle de frequéncia dos servidores do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TJDFT.

CAPITULO Il

DO EXPEDIENTE E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 O atendimento ao publico externo do TIDFT
ocorrera das 12h as 19h, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores do TIDFT é
de 35 horas semanais e 7 horas diarias em carater ininterrupto, salvo
aqueles que cumprem carga horaria diversa legalmente definida.

§ 12 A jornada de trabalho devera ser cumprida,
prioritariamente, no periodo estabelecido para o atendimento ao
publico externo.

§ 22 O servidor podera, excepcionalmente, cumprir a
jornada de trabalho entre 7h e 21h, quando autorizado pela chefia
imediata.

§ 32 Os servicos realizados entre 22h e 5h deverao ser
previamente autorizados pela Administracdao, que ird reguld-los em
ato proprio.

§ 42 A duracao do expediente dos servidores que
exercem profissao regulamentada e que n3ao estdao investidos em
cargo ou funcdao comissionada subordina-se a jornada estabelecida



em legislacao especifica.

CAPITULO IlI

DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 42 O controle de frequéncia sera realizado por meio
de registro eletronico de entrada e saida em coletor biométrico de
impressao digital.

Pardgrafo Unico. A administracao da frequéncia compete
a chefia imediata.

Art. 52 N3o se submete ao controle de frequéncia:

| — o servidor que estiver em regime de teletrabalho,
nos dias em que esteja designado;

Il — o servidor ocupante do cargo de analista judiciario,
area judiciaria — especialidade oficial de justica avaliador federal,
desde que nao exerca fungao comissionada ou cargo em comissao.

(VERIFICAR trabalho remoto — vpn e sobreaviso)

Art. 62 Quando o servidor for autorizado pela
Administracao do TIDFT a se ausentar para realizar trabalho externo
ou participar de semindrios ou cursos, ficara dispensado do registro
biométrico, cabendo ao gestor da unidade lancar no sistema a
ocorréncia.



Art. 72 As faltas ou auséncias justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior poderdao ser compensadas a critério
da autoridade competente e consideradas como de efetivo exercicio,
nos termos do paragrafo unico do art. 44 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor ausentar-se do
servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato, cabendo a chefia o correspondente registro de desconto da
jornada diaria.

Art. 82 E garantida a concessdo de horario especial ao
servidor estudante quando houver incompatibilidade entre o horario
escolar e a jornada de trabalho, nos termos do art. 98 da Lei 8.112, de
1990.

§ 12 A compensacao de horario devera ser cumprida no
periodo de funcionamento do TJDFT.

§ 22 O horario especial sera autorizado pelo Secretario
de Recursos Humanos do TIDFT.

Art. 92 E garantida a concessdo de horario especial ao
servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independentemente de compensacdao de
horario, com base no § 22 do art. 98 da Lei 8.112, de 1990, devendo
os critérios ser estabelecidos pela Secretaria de Saude do TJDFT.

Paragrafo Unico. As disposicdes constantes no caput
deste artigo sao extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei
8.112, de 1990.



CAPITULO IV

DO BANCO DE HORAS

Art. 10. Fica autorizada a utilizacdo de banco de horas
para o registro individualizado de horas trabalhadas pelos servidores
do TIDFT, com objetivo de promover a compensacao de carga horaria
inferior ou excedente a jornada de trabalho fixada.

§ 12 Para a prestacao de horas excedentes a jornada de
trabalho, deverao estar comprovadas a excepcional necessidade do
servico e a expressa determinacao da chefia imediata.

§ 22 A utilizagdo de banco de horas para compensagao
de carga hordria ndo se aplica:

| — ao servidor sujeito a regime de plantao;

Il — ao servidor de que trata os §§ 22 e 32 do art. 98 da
Lei 8.112, de 1990;

Il — aos servidores que tenham jornada reduzida por
recomendacao médica.

Art. 11. O servidor podera ter saldo positivo ou negativo
em seu banco de horas, até o limite de:

| — 21 horas, quando sujeito a jornada semanal de 35
horas;



Il — 18 horas, quando sujeito a jornada semanal de 30
horas;

Il — 12 horas, quando sujeito a jornada semanal de 20
horas.

§ 12 O acumulo de horas para compensacao nao
excedera ao limite maximo de 100 horas anuais.

§ 22 O saldo positivo que exceder aos limites
estabelecidos no caput deste artigo sera descartado.

§ 32 O saldo negativo que exceder aos limites
estabelecidos nocaputdeste artigo estara sujeito ao desconto
integral do valor correspondente na remunerag¢ao do servidor.

§ 49 O saldo negativo de horas verificado no més deve
ser compensado no més subsequente, sob pena de desconto na
remuneracao do servidor.

Art. 12. As horas excedentes a jornada diaria trabalhadas
para fins de compensacao nao caracterizam servico extraordinario.

Art. 13. O usufruto do saldo positivo ndo destinado a
compensagcao de jornada mensal, desde que validado pelo
administrador da frequéncia, devera observar o interesse do servico
e usufruido dentro de 3 meses, contados da respectiva homologacao,
mediante anuéncia da chefia imediata.

Art. 14. Para fins do disposto neste Capitulo, ndo é



permitido ao servidor exceder a 2 horas didrias além de sua jornada
de trabalho, observado o intervalo minimo de 1 hora para almoco,
nem laborar aos sabados, domingos e feriados.

Art. 15. Em caso de desligamento do quadro de pessoal
ou de aposentadoria, o saldo negativo serd descontado da
remuneracao ou provento, e o saldo positivo, se houver, sera
desprezado.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput deste artigo aplica-
se também a hipotese de cessao de servidor do TIDFT para outro
orgao ou entidade, devendo-se proceder ao desconto no més em que
se verificar a saida do servidor para o 6rgao ou entidade cessionaria.

Art. 16. As horas acumuladas, para fins de banco de
horas, em nenhuma hipodtese ensejardao indenizacao em pecunia.

Art. 17. E vedada a compensacdo de falta injustificada,
aplicando-se a esse caso o disposto no art. 44, inciso |, da Lei 8.112,
de 1990.

Art. 18. Para efeito do desconto previsto nos arts. 11 e 15
desta Resolugao, a jornada de trabalho realizada pelo servidor sera
apurada em minutos.

Paragrafo unico. O calculo do valor a ser descontado
sera efetuado com base na remuneracao do més em que se verificar
o saldo negativo.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS



Art. 19. Durante o recesso forense, que compreende o
periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, o TIDFT funcionard em
regime de plantao, conforme definicdo constante de ato especifico.

Paragrafo uUnico. A limitacdao constante no art. 11 desta
Resolucdo nao se aplica as horas trabalhadas durante o recesso
forense.

Art. 20. A utilizacao indevida do sistema informatizado
de controle de frequéncia sera apurada nos termos do art. 148 da Lei
8.112, de 1990.

Art. 21. Os casos ndao previstos nesta Resolucao serao
resolvidos pelo Secretario-Geral do Tribunal.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
publicacao.

Desembargador ROMAO C. OLIVEIRA

Presidente

il
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Soares Sargio, Supervisor(a), em 26/11/2018,
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NURT
NUCLEO DE REVISAO TEXTUAL

REF: Processo SEI 0023167/2018.

A Secretaria-Geral do TIDFT.

Conforme solicitacdo constante do Despacho
SEG 0719319, encaminho minuta de resolugdo nas versdes com
marcas de revisao (0721744) e sem marcas (0721752).

Informo que, na versao sem marcas de revisdao, a ementa
nao estd com a formatacdo adequada por problema na ferramenta
"estilos de formatacao" do SEl.

Brasilia, 26 de novembro de 2018.
LUCIANA SARGIO

Supervisora do NURT

Documento assinado eletronicamente por Luciana Soares Sargio, Supervisor(a), em 26/11/2018,
as 16:10, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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SEG
SECRETARIA-GERAL DO TIDFT

REF: Processo SEI 0023167/2018

Encaminhe-se a SUCAP para apresentacao da versao
final da minuta, haja vista os comentdrios realizados pelo NURT
em marcas de revisao.

CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO
Secretario-Geral do TIDFT

Documento assinado eletronicamente por Rafael Arcanjo Reis, Secretario-Geral Substituto,
em 26/11/2018, as 17:18, conforme art. 1° III, "b", da Lei 11.419/2006.
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